DISPENSA DE LICITACAO Ne. 5/2020
PROCESSO N°: 11/2020

OBRA - SERVICO OU FORNECIMENTO

DESCRICAO DO OBJETO:

CONTRATACAO DE FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS
PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO, EXECUCAO, REALIZACAO DAS PROVAS, JULGAMENTO DE
RECURSOS E DIVULGACAO DE TODAS AS ETAPAS DE CERTAME DE CONCURSO

PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS.

CARGOS:
Cargo Vagas Habilitacéo

Auxiliar de manutencéo e 01 + cadastro Alfabetizado

conservacao reserva

Auxiliar de servigos externos 01 + cadastro Alfabetizado
reserva

Auxiliar de servigos gerais 01 + cadastro Alfabetizado
reserva

Motorista 01 + cadastro Alfabetizado com experiéncia e
reserva CNH categorias C ou D

Operador de maquinas | 01 + cadastro Alfabetizado com experiéncia e
reserva CNH categoria C

Operador de maquinas Il 01 + cadastro Alfabetizado com experiéncia e
reserva CNH categoria C

Merendeira 01 + cadastro 42 série do Ensino Fundamental
reserva

Agente de defesa civil

Cadastro reserva

1° grau completo, portador da
carteira nacional de habilitacéo -
categoria profissional C.

Agente comunitério de saude

Cadastro reserva

Ensino Fundamental Completo,
curso introdutério de formacao
inicial (com aproveitamento) e
residir no local de atuacdo por
mais de trinta dias contados da
publicacdo deste edital.
Observagéo: A nédo
comprovacao de residir no local
de atuagdo implica em
eliminacéo do candidato,
independente de seu
desempenho nas provas.

Agente de controle de endemias

01 + cadastro
reserva

Ensino Fundamental Completo
(Lei 2.130 16/02/2016)

Telefonista Cadastro reserva Ensino Fundamental completo

Zelador escolar 01 + Cadastro Ensino Fundamental completo
reserva

Assistente Administrativo 01 + cadastro Ensino Médio completo
reserva

Técnico em tributacao

Cadastro reserva

Ensino Médio completo




Técnico em Administragio

Cadastro Reserva

Ensino Médio completo

Técnico em Agropecuaria

Cadastro Reserva

Ensino Médio completo com
curso na area de agropecudria

Atendente de Consultorio
dentario

01 + cadastro
reserva

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de Atendente de
Consultério Dentario.

Auxiliar de enfermagem

Cadastro reserva

Curso técnico em auxiliar de
enfermagem

Técnico em enfermagem

01 + Cadastro
reserva

Curso técnico em enfermagem,
com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Enfermeiro

01 + cadastro
reserva

Nivel Superior em Enfermagem,
com registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Farmacéutico

01 + cadastro
reserva

Portador de Diploma de
Farmacéutico, com registro no
respectivo orgéo fiscalizador da
profisséo.

Fisioterapeuta

01 + cadastro

Ensino Superior + Registro

reserva Orgdo Competente
Fonoaudiologa 01 + cadastro Ensino superior + registro no
reserva 6rgdo competente

Medico clinico geral 20h

Medico clinico geral 40h

Medico comunitario

01 + cadastro
reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Conselho de
Classe da Categoria.

Nutricionista salde

Nutricionista Educacdo

01 + cadastro
reserva

Portador do diploma de
Nutricionista e registro no
respectivo orgao fiscalizador da
profissao

Odontdlogo 40h

Odontélogo 20h

01 + cadastro
reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Conselho de
Classe da Categoria.

Psicologo 40h NASF

Psicologo 20h

Cadastro reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Conselho de
Classe da Categoria.

Arquiteto 20h

Cadastro reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Conselho de
Classe da Categoria.

Assistente Social

01 + cadastro
reserva

Nivel Superior em Assisténcia
Social, com registro no
respectivo orgao fiscalizador da
profissao.

Engenheiro Civil 20h

Cadastro reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Conselho de




Classe da Categoria.

Medico Veterinario

Cadastro reserva

Ensino Superior Completo na
Area e Registro no Orgéo
Competente.

Coordenador pedagdégico

01 + cadastro
reserva

Nivel Superior (licenciatura
plena em qualquer &rea do
magistério)

Orientador educacional

01 + cadastro
reserva

Nivel superior (Licenciatura de
Graduacao Plena com
Habilitacdo em Orientacéo
Educacional)

Professor de lingua estrangeira
10h

Cadastro reserva

Curso Superior com
Licenciatura em lingua
estrangeira —Inglés

Professor educagao fisica 10h

Cadastro Reserva

Licenciatura em Educacdo Fisica
com registro no 6rgdo de classe
(CREF).

Professor educacao infantil 20h
sup

01 + Cadastro
reserva

Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao
Infantil

Professor ensino fundamental
20h sup

Professor ensino fundamental
40h sup

01 + cadastro
reserva

Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Anos Iniciais.

Professor informatica basica
educacional 20h sup

Cadastro reserva

Licenciatura em Informatica,
Bacharel em sistemas de
Computacdo ou Sistemas de
Informacéo.

Psicopedagogo

Cadastro reserva

Nivel Superior graduacdo em
psicopedagogia; graduacdo em
psicologia ou graduacdo em
pedagogia, ambas com
especializacdo em
psicopedagogia.

CONTRATADA: FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO ECONOMICAS
VALOR TOTAL: R$ 236.060,00 (duzentos e trinta e seis mil e sessenta reais).

DOTACOES:

2.050.3390.00 - 1000 - 102/2020 - Manutencdo do Departamento de Servigcos Urbanos
2.105.3390.00 - 1000 - 133/2020 - Manutencédo da Assisténcia Social 2.003.3390.00 -
1000 - 9/2020 - Manutencgéo das Atividades de Administracdo do Muni 2.012.3390.00 -
1001 - 43/2020 - Manutengdo do Administrativo de Educagdo 2.044.3390.00 - 1000 -
110/2020 - Manutencéo das atividades da Secretaria de Transpo

FUNDAMENTO DA DISPENSA - JUSTIFICATIVA:

FUNDAMENTO LEGAL : E dispensavel a licitacio (Lei 8.666/93)
Artigo 24- XIII:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
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recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redacéo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994).

A prefeitura municipal de Coronel Freitas/SC justifica o procedimento de dispensa de
licitacdo, com fulcro no art. 24, XVIII, da Lei n° 8.666/93 para a contratacdo da Fundacdo de
Estudos e Pesquisas Socioeconomicos — FEPESE, inscrita no CNPJ n° 83.566.299/0001-73,
para realizacdo de procedimentos necessarios de planejamento, elaboracdo, execucdo e
realizacdo das provas e divulgacdo de todas as etapas de certame de concurso publico para
admissdo em carater efetivo do quadro de servidores efetivos da prefeitura municipal de
Coronel Freitas/SC.

A regra para contratacdes foi estabelecida pelo art. 37, XXI, da Constituicdo Federal e Lei n°
8.666/93, devendo ser realizada através de procedimento licitatorio, observados todos 0s
principios da Administracao Pablica.

Entretanto, a Lei n° 8.666/93 traz exce¢des a regra, onde mesmo que haja a possibilidade de
competicdo, o procedimento licitatorio se mostra menos eficiente ao interesse publico, ante as
caracteristicas especiais da contratacdo e da eficacia do resulta almejado, pois em casos
especificos e prescritos em lei, hd a possibilidade de dispensa de licitacdo, sem ferir os
principios da Administracdo Publica, o que se verifica nesta contratagao.

A atual administracdo municipal, quando assumiu o comando desta municipalidade deparou-
se com uma situacdo deveras complicada, onde o anterior concurso (2014) através de decisao
nos autos 090020-27.2014.8.24.0085 foi anulado em razdo de irregularidades na execugéo do
certame.

Diante disso, € de suma importancia a realizacdo de concurso publico por entidade que
garante maior celeridade e assertividade de avaliagBes evitando-se entraves relacionados a
erros nas elaboracbes de questBes, em especial nas correcGes das questdes subjetivas, visto
que a especializacdo e experiéncia sdo fatores cruciais para melhor avaliagcdo dos candidatos,
cumprindo-se as exigéncias editalicias e as necessidades da Administracdo Publica.

Para o Tribunal de Contas da Unido - TCU a possibilidade de contratacdo direta com
fundamento no referido dispositivo legal é possivel quando demonstrado o nexo causal entre
0 objeto do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional,
tendo editada a Sumula n° 250:

SUMULA TCU 250: A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de
licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente é admitida nas
hipoteses em que houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da
instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de
mercado.

Sobre a possibilidade especifica de contratagdo direta para realizacdo de concursos publicos o
TCU também ja se manifestou pela viabilidade em diversos julgados, editando simula sobre a
questdo. Vejamos:

SUMULA TCU 287: E licita a contratacdo de servico de promocéo de concurso publico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIl1I, da Lei 8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e demonstrado 0 nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os precos de mercado.

Para a escolha da instituicdo a ser contratada, Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas — FEPESE foi observado o preenchimento dos requisitos para efetivar a
dispensa de licitagcdo, com fundamento no inciso XIII, do supracitado artigo 24, quais sejam:
a) a instituicdo deve ser brasileira; b) possuir em seus fins a dedicacdo & pesquisa, ao ensino
ou ao desenvolvimento institucional; c) deve possuir inquestionavel reputacdo ético-
profissional; d) ndo possuir fins lucrativos.

Conforme consta em seu Estatuto Social, a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconémicas — FEPESE € institui¢do brasileira, constituida sob pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, ligada a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, com
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autonomia administrativa e financeira, que tem dentre suas finalidades o objetivo de
“elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensio universitaria e
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, preferencialmente no ambito sécio-
econdmico e sempre sem estreita colaboracdo com a Universidade Federal de Santa Catarina.”
(art. 3° inciso 1), podendo para a consecu¢do de suas finalidades “realizar recrutamento e
selecdo de pessoal, participando do processo, no todo ou em parte”. (art. 3°, inciso 7),
denotando o preenchimento dos requisitos das alineas “a”, b” e “d” supra indicados. Com
relacdo a demonstragdo da “inquestionavel reputagao €tico-profissional” da entidade, verifica-
se que a FEPESE foi reconhecida com entidade de utilidade publica municipal (Lei n°
1.750/80) e estadual (Lei n° 13.150/04, qualificada como institui¢cdo de apoio a Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, nos termos da Lei n° 8.958/94, regulamentada pelo Dec. n°
7.423/10 registrada e credenciada no MEC e MCTIC pela Portaria Conjunta n° 19/16,
credenciada no Conselho Nacional de desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), nos
termos da Resolucdo Normativa n® 023/18, bem como programa das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, estando também qualificada para prestar servicos em projetos
financiados pelo BID.

Em sua “Carta de Proposta” ha registro de que a FEPESE, atuou na geréncia de 352 (trezentos
e cinquenta e dois) certames, para aproximadamente 1,5 milhdo de candidatos, dos quais
podemos destacar os recentes concursos: Concurso Publico do Municipio de Itajai (Edital
001/2019), Consdcio Interfederativo De Santa Catarina - CINCATARINA (Edital 001/2019),
CELESC (Edital 002/19, Concurso Publico Procuradoria do Estado de Santa Catarina no ano
de 2018, Concurso Publico do Departamento Estadual de Infraestrutura executado em 2019,
dentre outros. Podemos ainda ressaltar, a titulo demonstrativo da capacidade técnica da
FEPESE, e que integram esta justificativa, atestados de qualificacdo técnica e contratos de
prestacdo de servicos firmados com alguns 6rgdos e municipios do Estado de Santa Catarina.
Cabe ainda salientar que a FEPESE conta com estrutura fisica, tecnoldgica e operacional
propria, o que favorece o controle dos procedimentos e dificulta a possibilidade de fraudes,
além de contar com docentes da UFSC para elaboracdo e correcdo das provas, conferindo
elevado nivel de qualidade nas questdes.

Para definicdo do preco, e assim, do valor a ser pago a entidade contratada, destacamos que,
conforme documentos de pesquisa insertos no processo, foi solicitado orcamento para 03
(trés) entidades do ramo, quais sejam, FEPESE - Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecononicos, FCC — Fundacdo Carlos Chagas e FGV - Fundagdo Getulio Vargas, sendo
gue somente a FEPESE demonstrou interesse com o encaminhamento de sua proposta
financeira. Diante da auséncia de outras respostas e para melhor balizar o valor da
contratacdo, a partir da proposta ofertada pela FEPESE, foi realizada ampla pesquisa para
verificacdo da compatibilidade do valor proposto pela instituicdo com o preco de mercado,
por meio da verificacdo de outros contratos e editais disponiveis para consulta publica, o0s
quais integraram e balizam o valor para a formacédo de pregos. Cumpre observar que, foram
encontradas metodologias de remuneracédo diferentes no mercado, quais sejam, a remuneracao
fixa, na qual seria estabelecido um custo fixo com acréscimo de valor de acordo com ndmero
de inscritos, e a remuneracdo variavel, no qual a pagamento da contratada se efetiva em
conformidade com o nimero de inscritos no concurso. Considerando que concurso publico
municipal envolverd a selecdo para diversos cargos com niveis de escolaridade diferentes,
incluindo provas objetivas, titulos e praticas, com expectativa de participacdo de
aproximadamente 800 (oitocentos) candidatos e que todos os custos para concretizacdo do
concurso serdo de inteira responsabilidade da contratada, entendeu a Administracdo pela
aceitacdo da proposta de remuneragdo fixa com acréscimo de valor de acordo com nimero de
inscritos, posto que, observada a forma de contratacdo de outros Orgdos em cONcursos
semelhantes, tem-se que tal metodologia ndo caracteriza “contrato de risco” e se adequa ao
interesse publico. Desta forma, efetuado orgamento prévio detalhando as despesas e prova de
sua compatibilidade com o mercado de concursos, inclusive em relagdo as inscrigcdes e seus
valores, através de comparacdo com precos praticados por outras entidades publicas e da
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verificacdo dos precos praticados pela contratada em outras contratacdes similares, temos
caracterizada a compatibilidade do preco proposto. Cabe ainda destacar que, o valor pago a
titulo de inscricdo no concurso publico constituira receita publica, integrando o patrimonio
publico, sendo que o repasse a contratada se dar4 de forma parcelada, ou seja, 2 vezes,
conforme a conclusao de cada etapa fixada no Termo de Referéncia. Pelo exposto, tem-se por
justificada a contratagdo da Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - FEPESE,
por dispensa de licitacdo acobertada no artigo 24, inciso XIII, da Lei Federal n° 8.666/1993.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR/EXECUTANTE:

Para a escolha da instituicdo a ser contratada, Fundagdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas — FEPESE foi observado o preenchimento dos requisitos para efetivar a
dispensa de licitagcdo, com fundamento no inciso XlII, do supracitado artigo 24, quais sejam:
a) a instituicdo deve ser brasileira; b) possuir em seus fins a dedicacdo a pesquisa, ao ensino
ou ao desenvolvimento institucional; c) deve possuir inquestiondvel reputacdo ético-
profissional; d) ndo possuir fins lucrativos.

Conforme consta em seu Estatuto Social, a Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas — FEPESE ¢ institui¢do brasileira, constituida sob pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, ligada a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, com
autonomia administrativa e financeira, que tem dentre suas finalidades o objetivo de
“elaborar, coordenar, executar e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao universitaria e
de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, preferencialmente no ambito sécio-
econdmico e sempre sem estreita colaboracdo com a Universidade Federal de Santa Catarina.”
(art. 3° inciso 1), podendo para a consecu¢do de suas finalidades “realizar recrutamento e
selecdo de pessoal, participando do processo, no todo ou em parte”. (art. 3°, inciso 7),
denotando o preenchimento dos requisitos das alineas “a”, b” e “d” supra indicados. Com
relacdo a demonstragdo da “inquestionavel reputagao €tico-profissional” da entidade, verifica-
se que a FEPESE foi reconhecida com entidade de utilidade publica municipal (Lei n°
1.750/80) e estadual (Lei n° 13.150/04, qualificada como instituicdo de apoio a Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC, nos termos da Lei n° 8.958/94, regulamentada pelo Dec. n°
7.423/10 registrada e credenciada no MEC e MCTIC pela Portaria Conjunta n° 19/16,
credenciada no Conselho Nacional de desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ), nos
termos da Resolu¢do Normativa n® 023/18, bem como programa das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD, estando também qualificada para prestar servicos em projetos
financiados pelo BID.

Em sua “Carta de Proposta” ha registro de que a FEPESE, atuou na geréncia de 352 (trezentos
e cinquenta e dois) certames, para aproximadamente 1,5 milhdo de candidatos, dos quais
podemos destacar os recentes concursos: Concurso Publico do Municipio de Itajai (Edital
001/2019), Consacio Interfederativo De Santa Catarina - CINCATARINA (Edital 001/2019),
CELESC (Edital 002/19, Concurso Publico Procuradoria do Estado de Santa Catarina no ano
de 2018, Concurso Publico do Departamento Estadual de Infraestrutura executado em 20109,
dentre outros. Podemos ainda ressaltar, a titulo demonstrativo da capacidade técnica da
FEPESE, e que integram esta justificativa, atestados de qualificagcdo técnica e contratos de
prestacao de servicos firmados com alguns 6rgaos e municipios do Estado de Santa Catarina.
Cabe ainda salientar que a FEPESE conta com estrutura fisica, tecnoldgica e operacional
propria, o que favorece o controle dos procedimentos e dificulta a possibilidade de fraudes,
além de contar com docentes da UFSC para elaboracéo e correcdo das provas, conferindo
elevado nivel de qualidade nas questdes.

Coronel Freitas, 07/02/2020

CAROLINA ROSALEN PIVA
Presidente da Comisséao de licitacéo



A vista de exposicdo do gerente de material e patrimonio, referente a realizagdo
da despesa independente de Licitagdo, com fundamento nos motivos expostos acima, e de
conformidade com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes:

(X ) Homologo a realizagdo da despesa.

( ) Indefiro a realizagdo da despesa.

Coronel Freitas, 7 de Fevereiro de 2020

IZEU JONAS TOZETTO
Prefeito Municipal



MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /12020

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS/SC E A

, OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIOECONOMICAS PARA REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS NECESSARIOS DE
PLANEJAMENTO, ELABORACAO, EXECUCAO E
REALIZACAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DE
TODAS AS ETAPAS DE CERTAME DE CONCURSO
PUBLICO.

O MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 83.021.824/0001-75, com sede na Av. Santa Catarina, 1022 —
Centro — 89.840-000 — Coronel Freitas, representado pelo seu Prefeito Sr. Izeu Jonas Tozetto,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°® 435.815.950.-87, portador da
Cédula de Identidade/RG n° 1.499.196, residente e domiciliado & Rua Guapore, n° 50, Centro,
Coronel Freitas — SC, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a

, comsede _ , N__, complemento __ , Bairro , Municipio de / UF,
CEP , inscrita no CNPJ sob o n° , heste ato representada pelo seu representante
legal, Sr. , portador da Cédula de Identidade RG n° e inscrito no CPF sob o n°

, doravante denominada CONTRATADA, e perante as testemunhas abaixo firmadas,
pactuam o presente termo, cuja celebracdo foi autorizada de acordo com o Processo
Licitatério n° , Modalidade Dispensa de Licitacdo n° , € que se regerda pela Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, atendidas as Clausulas a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato € a contratacdo de empresa para prestacdo de
CONTRATACAO DE FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS
PARA REALIZAQAO DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS DE PLANEJAMENTO,
ELABORACAO, EXECUCAO, REALIZACAO DAS PROVAS, JULGAMENTO DE
RECURSOS E DIVULGA(;AO DE TODAS AS ETAPAS DE CERTAME DE CONCURSO
PUBLICO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES EFETIVOS.

1.2. Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos o0s seus termos, as condi¢Oes expressas no instrumento
convocatorio do Processo Licitatdrio n® , Modalidade Dispensa de Licitacdo n° :
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA E DO PRAZO DE EXECUCAQO

2.1. A CONTRATADA prestara os servicos da data de assinatura do Contrato até o dia 31 de
dezembro de 2020 podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.1.1. Sempre que necessario para o desenvolvimento dos servi¢cos, a CONTRATADA podera
e devera se subsidiar de informacdes, pareceres, laudos e levantamentos de profissionais de
outras areas.



2.2. Os servicos, objeto deste contrato, serdo realizados mediante a aplicacdo das etapas dos
certames, podendo ser necessaria a realizacdo de reunides presenciais ou a distancia, via
telefone, fax, e-mail, Messenger, WhatsApp e outras formas de comunicacao.

2.3. As davidas, questionamentos, consultas e demais solicitacGes de servicos relacionadas ao
servigo de responsabilidade da CONTRATADA, poderdo ser efetuadas de forma verbal ou
escrita, pessoalmente nas dependéncias da Prefeitura ou, atraves de telefone, fax ou e-mail,
que apos o estudo e andlise por parte dos profissionais da CONTRATADA, serdo respondidos
de forma verbal ou escrita, conforme for solicitado ou exigir a importancia do assunto, sempre
de maneira fundamentada, podendo para tanto, utilizar-se dos mesmos meios de comunicagéo
ja citados.

2.4. As respostas ou orientacdes solicitadas relacionadas ao objeto contratual deverdo ser
prestados pela CONTRATADA no prazo de até 3 (trés) dias uteis.

2.5. Eventuais manifestacfes judiciais relacionadas ao objeto contratual serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

2.6. A CONTRATADA devera disponibilizar a CONTRATANTE todas as peticdes e
manifestacdes que forem solicitadas, assim como cépia das decisdes e outros atos que
ocorrerem em eventuais processos judiciais decorrentes do objeto contratual.

2.7. A CONTRATANTE disponibilizara sala em local adequado para o atendimento dos
candidatos interessados nos certames.

2.8. Dentre outras obrigagdes previstas em lei, a CONTRATADA devera executar 0s Servigos
da seguinte forma:

a) Analisar as inscricbes e os documentos entregues pelos candidatos, procedendo a
publicacdo das inscri¢cdes deferidas e homologadas no endereco eletrénico dos certames;

b) Viabilizar profissionais gabaritados na area especifica para a elaboracdo das provas
escritas;

c) Analisar os titulos apresentados pelos candidatos, emitindo listagem contendo 0 nome do
candidato e a respectiva pontuacdo obtida com os titulos, consoante exposto no Edital de
Concurso Publico que sera realizado;

d) Responsabilizar-se tanto pela realizacdo das provas escrita, de titulos e prova prética,
disponibilizando pessoal, materiais, entre outros que se fagam necessarios;

e) As provas escritas devem ser do tipo objetivas, observadas as regras e contedtdo minimo
estabelecido no Edital de Concurso Pablico que sera realizado;

f) Elaborar instrucdo escrita para os fiscais e 0s coordenadores dos procedimentos de
aplicacdo das provas objetivas;

g) As instrugbes deverdo mencionar as principais orientagdes relacionadas ao Edital de
Concurso Publico que sera realizado;

h) Disponibilizar na data da aplicacdo da prova objetiva o cartdo-resposta os candidatos com
inscricdo homologada, com a identificacdo do candidato e os campos para o preenchimento
das alternativas das questdes;

i) Aplicar as provas segundo o nivel, técnicas e metodos recomendados para cada cargo no
Edital de Concurso Publico que sera realizado, inclusive quanto a seguranca em relagdo ao
ndo conhecimento prévio das questdes das provas objetivas que serdo aplicadas;

J) A aplicacdo das provas escritas sera em local a ser definido pela CONTRATADA,

k) Informar imediatamente a CONTRATANTE por escrito qualquer anormalidade ocorrida,
assim como, entregar os dados solicitados (por escrito ou em meio eletrénico) para que sejam
documentados e publicados pela CONTRATANTE;



) Ao final do processo do Concurso Puablico que serd realizado, encaminhar a
CONTRATANTE relatério circunstanciado de todas as atividades realizadas em meio
impresso e magnético, bem como arquivar de forma organizada os cartdes-resposta, 0sS
documentos entregues pelos candidatos, as listas de presengca e as atas de grupos e
coordenacao dos certames pelo prazo minimo de 03 (trés) anos;

m) Apreciar e responder 0s recursos interpostos pelos candidatos relacionadas as
competéncias da CONTRATADA, tanto em relacdo a homologacao das inscri¢Ges, tanto em
relacdo as questdes das provas escritas, dos resultados e da classificacéo;

n) Entregar a lista dos aprovados para homologacdo do Chefe do Poder Executivo no prazo
méaximo de até 5 (cinco) dias Uteis apos a publicagdo do resultado final apds recursos;

0) Encaminhar ao Municipio de Coronel Freitas, documentos como listas de inscritos, de
classificados, entre outros, em meio fisico e eletronico;

p) As listas de inscritos, de classificados e de aprovados devem conter dados completos, sem
qualquer abreviatura, devendo conter, quando for o caso, 0 numero de inscri¢do, a nota nas
provas escrita, de titulos, prova préatica, a nota final e em ordem de classificacdo, conforme o
caso requisitar;

g) Viabilizar o desempate dos candidatos, conforme critérios estabelecidos no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

3.1. O presente Contrato tera vigéncia da data de assinatura até o dia 31 de dezembro de 2020,
podendo ser prorrogado no limite de 60 (sessenta) meses.

3.2. O contrato podera ser prorrogado na forma da lei, se houver interesse do Municipio,
conforme previsdo no inciso Il do artigo 57 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR CONTRATUAL

4.1. Tendo em vista a impossibilidade de previsdo do nimero de candidatos inscritos,
estabelecem as partes que o custo dos servicos sera variavel, tendo por base o numero de
inscricbes homologadas, ficando a CONTRATANTE obrigada a pagar os seguintes valores
por faixa de inscricbes homologadas a CONTRATADA:

a) Até 250 candidatos — R$ 203.720,00;

b) De 251 a 500 candidatos — R$ 214.500,00;

c) De 501 a 750 candidatos — R$ 225.280,00;

d) De 751 a 1.000 candidatos — R$ 236.060,00;

e) De 1.001 a 1.250 candidatos — R$ 246.840,00;

g) De 1.251 a 1.500 candidatos — R$ 257.620,00;

h) De 1.501 a 1.750 candidatos — R$ 268.400,00;

i) De 1.751 a 2.000 candidatos — R$ 284.490,00;

j) De 2.001 a 2.250 candidatos — R$ 300.580,00;

k) De 2.251 a 2.500 candidatos — R$ 316.670,00;

[) De 2.501 a 2.750 candidatos — R$ 332.760,00;

m) De 2.751 a 3.000 candidatos — R$ 348.850,00;

n) Acima de 3.000 candidatos — R$ 348.850,00, mais R$ 79,00 reais por inscricao
homologada.

4.2. Os servicos oferecidos incluem as despesas com honordrios, transportes, alimentacg&o,
bancas das provas, locacdo, fiscalizacdo, assisténcia juridica, encargos sociais, taxas,
impostos, assisténcia técnica, beneficios, e demais despesas diretas e indiretas, em
conformidade com esta proposta.
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4.3. O Municipio de Coronel Freitas usara os valores recebido das inscri¢des, para pagamento
da contratacio da FUNDACAO , sendo que a taxa de inscri¢do para cada candidato sera
diferenciada da seguinte forma:

a) Para exigéncia de Ensino Superior: R$ 100,00 (cem) reais;

b) Para exigéncia de Ensino Médio: R$ 80,00 (oitenta) reais;

c) Para exigéncia de Ensino Fundamental: R$ 60,00 (sessenta) reais;

4.4. O Municipio de Coronel Freitas pagara a FUNDACAO a gquantia equivalente a
diferenca entre o custo dos servicos fixados no item 4.1 e os valores recolhidos como a taxa
de inscri¢do dos candidatos, da seguinte forma e proporgao:

a) 50% do valor devido em até 15 (quinze) dias apos a realizacdo das Provas escritas e nota
fiscal;

b) 50% do valor devido em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo do certame, mediante a
entrega de todo o material do concurso e nota fiscal;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 — O Municipio de Coronel Freitas efetuara o pagamento do objeto desta contratacdo na
forma da clausula quarta, em conta corrente de titularidade da CONTRATADA.

5.2. — Para pagamento a CONTRATADA devera emitir as notas fiscais eletrénicas deverao e
encaminhar para o e-mail:
compras3@coronelfreitas.sc.gov.br, em arquivos com extensdo XML e PDF.

5.3. — Por forca do contido no Decreto Federal n° 7.507/2011, para pagamento dos valores
devidos, a CONTRATADA preferencialmente devera manter conta corrente no Banco do
Brasil, ou em caso da conta ser em outro banco, as tarifas bancarias decorrentes da
transferéncia serdo descontadas dos valores devidos ao fornecedor.

5.4 — As despesas decorrentes da prestacdo do servico, objeto deste Contrato, correrdo por
conta das dotacdes previstas na Lei Orcamentaria do Exercicio de 2020.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES

6.1. Na ocorréncia de prorrogagédo do prazo de vigéncia contratual constante no item 3.2 deste
Termo, podera ser concedido reajuste dos valores propostos pela CONTRATADA com base
no indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado e publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES
7.1. S&o obrigagbes da CONTRATADA:

7.1.1. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais e fiscais,
quer municipais, estaduais ou federais, devendo apresentar, de imediato, quando solicitados,
todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitacao.

7.1.1.1. Responder integralmente pelas obrigagdes contratuais, nos termos do artigo 70 do
Caodigo de Processo Civil, no caso de, em qualquer hipotese, empregados da CONTRATATA
intentarem reclamacdes trabalhistas contra a CONTRATANTE.

7.1.1.2. Cumprir com as determinac@es estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

11



7.1.2. Obrigar-se pela selecédo, treinamento, habilitacdo, contratacédo, registro profissional de
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

7.1.3. Responsabilizar-se por qualquer acidente do qual possam ser vitimas seus empregados,
no desempenho dos servicos objeto do presente Contrato.

7.1.4. Manter, na direcdo dos servigos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos.

7.1.5. Responsabilizar-se pela apuracdo e recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas.

7.2. S&o obrigacbes da CONTRATANTE:

7.2.1. Fiscalizar a execuc¢do dos servicos, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

7.2.2. Elaborar o edital do Concurso Publico, auxiliado pela CONTRATADA,;

7.2.3. Fornecer todas as informacdes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar o
objeto contratado dentro das especificacdes ajustadas;

7.2.4. Publicar o edital e eventuais alteracbes nos orgaos referidos no art. 21, incisos Il e I,
da Lei n® 8666/93;

7.2.5. Divulgar o Concurso Publico em sua pagina na internet;

7.2.6. Publicar o resultado final do Concurso Pablico na Imprensa Oficial e onde for de
direito, bem como demais atos relacionados ao objeto do presente contrato que se fizerem
necessarios;

7.2.7. Disponibilizar a CONTRATADA locais, equipamentos, maquinas e utensilios
necessarios a aplicacdo das Provas Praticas e, ainda, espaco fisico para o posto de
atendimento aos candidatos.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucao dos trabalhos da CONTRATADA serdao
exercidos pela CONTRATANTE, através da , a qual poderd, junto ao representante da
CONTRATADA, solicitar a correcdo de eventuais falhas ou irregularidades que forem
verificadas, as quais, se ndo forem sanadas no prazo de 2 (dois) dias, serdo objeto de
comunicacdo oficial & CONTRATADA, para aplicacdo das penalidades previstas neste
Contrato.

8.2. As solicitages, reclamacdes, exigéncias, observacdes e ocorréncias relacionadas com a
execucgédo do objeto deste Contrato, serdo registradas pela CONTRATANTE, constituindo tais
registros, documentos legais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL
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9.1. A inexecucdo total ou parcial deste Contrato ensejard sua rescisdo administrativa, nas
hipGteses previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e posteriores alteracdes, com as
consequéncias previstas no artigo 80 da referida Lei, sem que caiba a CONTRATADA direito
a qualquer indenizacéo.

9.2. A rescisdo contratual podera ser:

9.2.1. Determinada por ato unilateral da CONTRATANTE, nos casos enunciados nos incisos
I a XIl e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93;

9.2. Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no processo
administrativo de contratacdo, desde que demonstrada conveniéncia paraa CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Sem prejuizo das sangdes previstas nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades, assegurada a prévia defesa.

10.2. Pelo atraso injustificado na execucao do Contrato:

10.2.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), sobre o valor da obrigacdo nédo
cumprida, por dia de atraso, limitada ao total de 20% (vinte por cento).

10.3. Pela inexecucéo total ou parcial do Contrato:

10.3.1. Multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do Contrato ou da parte néo
cumprida;

10.4. O valor a servir de base para o calculo da multa referida no subitem 10.3.1 serd o valor
inicial deste Contrato.

10.5. As multas previstas nesta clausula ndo tém carater compensatério, porém moratério e,
consequentemente, o pagamento delas ndo exime a CONTRATADA da reparagdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha acarretar a CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

11.1. O presente termo ndo poderéa ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1. A CONTRATANTE providenciard a publicagdo respectiva, em resumo, do presente
termo, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

13.1. Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em estrita obediéncia as diretrizes
da Lei n°® 8.666/93, e posteriores alteragoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Freitas/SC, para qualquer procedimento
relacionado com o cumprimento do presente Contrato.
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E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo em 03
(trés) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas partes
contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Coronel Freitas/SC,em __ de _ de 2020.

Municipio de Coronel Freitas/SC
Contratante

Contratada

Testemunhas:
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