LEI MUNICIPAL N2 1.844, 01 DE FEVEREIRO DE 2012.
DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI 124572001 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Coronel Freitas, Estado de Santa
Catarina, Sr. MAURI JOSE Zucco, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas
por Lei.

FAZ SABER — Que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei;

Art. 1°. O caput do art. 19 da Lei Complementar 1245/2001, passa a vigorar com
nova redacdo:

“Art.19 - O servidor do magistério publico municipal, em atividade docente, que
esteja ministrando aulas diretamente aos educandos, bem como os especialistas em assuntos
educacionais, em afividade docente, que estejam ou ndo ministrando aulas direfamente aos
educandos, fardo jus a 15% (quinze por cento) ou 30 (frinta por cento) de Gratificacdo de
Incentivo & Regéncia de Classe, calculada sobre o vencimento bdsico do magistério nivel
superior.”

Art. 2°. O caput do art. 24 e os incisos |, Il, lll e IV da Lei Complementar 1245/2001,
passa a vigorar com nova redacdo:

“Art. 24. Na carga hordria semanal de frabalho do Professor, observar-se-a o limite
maximo de 40 horas, sendo 27 horas para desempenho das atividades de interagdo com os
educandos, e 13 horas para planejamentos e atividades fora da sala de aula, observada as
proporcionalidades abaixo:”

| - Carga hordria de 10 (dez) horas semanais — 9 (nove) horas/aula ministradas de 45
minutos;

Il - Carga hordria de 20 (vinte) horas semanais — 18 (dezoito) horas/aula ministradas
de 45 minutos;

Ill - Carga hordria de 30 (irinta) horas semanais — 27 (vinte e sete) horas/aula
ministradas de 45 minutos ;

IV - Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais — 36 (frinta e seis) horas/aula
ministradas de 45 minutos.

Art. 5°. Os anexos | ao X da Lei Complementar 1245/2001, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

“ANEXO |

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO COD |CARGO NiVEL |VAGAS
01.01 | Auxiliar de servicos gerais ] 44
I-SERVICOS GERAIS 01.02 | Auxiliar de servicos externos ] 10
(SEG) 01.03 | Auxiliar Administrativo 2 02
01.04 | Auxiliar de manutencdo e conservacdo 3 15
01.05 | Agente Comunitdrio de Saude 3 26
01.06 | Merendeira 1 06
01.07 | Monitor 32 02




02.01 |[Telefonista 4 04

II-SERVICOS 02.02 [ Agente Administrativo 5 06
OPERACIONAIS 02.03 | Agente de saude publica 6 02
(SOP) 02.04 | Agente de manutencdo e conservacdo 6 04
02.05 | Motorista 7 25

02.06 |Operador de maqguinas | 7 08

02.07 | Operador de mdaqguinas I 8 15

I-SERVICOS 02.08 |Mecanico 9 01
OPERACIONAIS 02.09 | Marceneiro 8 05
(SOP) 02.10 | Atendente de consultério dentdrio 5 03
02.11 |[Técnico manut. de equip. de informdatica 8 01

02.12 | Zelador Escolar 8 03

03.01 [Monitor Social | 10 07

II-SERVICOS AUXILIARES 03.02 | Auxiliar de enfermagem 10 07
(SAU) 03.03 | Assistente administrativo 11 06
03.04 [Fiscal de tributos, obras e vig. Sanitdria 12 04

04.01 | Monitor social ll 13 03

IV-TECNICO 04.02 |Técnico em tributacdo 14 02
PROFISSIONAL 04.03 [Técnico em agropecudria 14 04
(TEP) 04.04 |Técnico em administracdo 14 02
04.05 [Técnico em enfermagem 14 06

04.06 |[Técnico em contabilidade 15 02

04.07 |Tesoureiro 15 01

05.01 | Nutricionista 16 02

V-TECNICO CIENTIFICO 05.02 | Fisioterapeuta 16 03
(TEC) 05.03 | Fonoaudiélogo 16 02
05.04 | Assistente social 17 03

05.05 |Engenheiro agrbnomo 17 02

05.06 [Farmacéutico 17 01

05.08 | Psicdlogo 18 02

05.07 |Engenheiro civil 19 01

05.09 [Médico veterindrio 19 01

05.11 | Enfermeiro 19 04

05.12 | Contador 19 01

05.10 | Odontdlogo 20 03

05.13 | Controle interno 21 01

05.14 | Assessor juridico 22 02

05.15 | Médico clinico geral (20h) 22 03

05.16 | Médico clinico geral (40h) 23 04

05.17 [Médico comunitdrio 23 03

VI- MAGISTERIO - MAG| 07.01 |Professor de educacdo infantil 26 01
NIVEL MEDIO 20 - HS 07.02 | Professor ensino fundamental - 1° ao 5° ano 26 06
07.03 | Professor de educ. jovens e adultos 26 01

V[— MAQISTERIO - MAG| 07.04 |Professor de educacdo infantil 27 04
NIVEL MEDIO 40 - HS 07.05 | Professor ensino fundamental — 1° ao 5° ano 27 06
07.06 |Professor de educ. jovens e adultos 27 01

VI-MAGISTERIO - MAG-| 07.07 |Professor de educacdo fisica 28 01
NIVEL  SUPERIOR 10| 07.08 |Professor de lingua estrangeira 28 01
HORAS 07.09 | Professor de artes 28 01




07.10 | Professor de educacdo infantil 29 10
VI-MAGISTERIO - MAG -| 07.11_|Prof. ensino fundamental - 1° ao 5° ano 29 10
NIVEL SUPERIOR 20 — HS 07.12 | Professor de educ. jovens e adultos 29 01
07.13 |Professor de educacdo fisica 29 05
07.14 | Professor de lingua estrangeira 29 02
07.15 |[Prof. De Informd&tica Basica e Educativa 29 02
07.16 | Professor de artes 29 02
07.17 | Professor de Educacdo Especial 29 01
07.18 | Prof. disciplina especifica - 6° ao 9° Ano 29 01
VI-MAGISTERIO — MAG —| 07.19 |Professor de educacdo infantil 30 14
NIVEL SUPERIOR 40 HS 07.20 | Prof. ensino fundamental - 1° ao 5° ano 30 20
07.21 |Professor de educ. jovens e adultos 30 01
07.22 |Professor de educacdo fisica 30 08
07.23 | Professor de lingua estrangeira 30 04
07.24 | Prof. De Informdtica Bdsica e Educativa 30 02
07.25 | Professor de artes 30 04
07.26 |Professor de Educacdo Especial 30 01
07.27 | Prof. de Disciplina Especifica-6° ao 9° Ano 30 01
VIII-ESPECIALISTAS EM 08.01 | Orientador Educacional 31 03
ASSUNTOS EDUC.- EAE 08.02 |Psicopedagogo (40h) 31 02

." (NR)




“ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES EFETIVOS

NUMERO ESPECIFICACAO DO GRUPO NiVEL VALOR

1 700,89

2 700,89

GRUPO | 3 715,57
SERVICOS GERAIS — SEG 32 516,00
4 700,89

GRUPO II 5 827,77
SERVICOS OPERACIONAIS — SOP 6 205,06
7 992,84

8 1.088,94

9 1.233,30

10 1.007,45

GRUPO I 11 1.118,28
SERVICOS AUXILIARES — SAL 12 1.370,64
13 1.511,10

GRUPO IV 14 1.677,33
TECNICO PROFISSIONAL — TEP 15 2.180,44
16 1.151,31

17 2.302,66

18 2.302,66

19 2.837,06

20 2.837,06

21 5.141,74

GRUPO V 22 5.141,74
TECNICO CIENTIFICO - TEC 23 10.283,49
26 638,54

GRUPO VI - MAGISTERIO NIVEL MEDIO 27 1.277,07
28 472,47

29 944,95

GRUPO VII - MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR 30 1.889,89
GRUPO VIII —-ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 31 1.888,72

" (NR)
ANEXO IlI
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTO/SUBSIDIO DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEAGCAO E EXONERACAO

N° |Vencimento |Gratificacdo

cOD. |CARGO NiVEL DE |/ Representacdo
VAGAS |Subsidio (s/venc/subs.)
42,86% TOTAL

Subsidio determinado por resolucdo da

06.50 |SECRETARIO 7|/Cédmara

06.53 |CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO|CC-4 1 2.182,51 935,42 3.117,93
06.52 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-3 12 1.719,57 737,01 2.456,58
06.51 |CHEFE DE GABINETE CC-2 1 984,38 421,91 1.406,29
06.58 |CHEFE DE SETOR CC-1 9 925,94 396,86 1.322,80

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS
06.69 |E IMPRENSA CC-1 1 925,94 396,86 1.322,80




ANEXO IV

QUADRO DE FUNCOES DE CONFINACA DO MAGISTERIO

DENOMINACAO NiVEL PERCENTUAL

DIRETOR DE ESCOLA

Até 200 alunos FCM-2 25%
De 201 a 400 alunos FCM-4 35%
Acima de 400 alunos FCM-5 45%
Escola integral FCM-4 35%
SECRETARIO DE ESCOLA

Até 200 alunos FCM-1 20%
De 201 a 400 alunos FCM-2 25%
Acima de 400 alunos FCM-3 30%
Escola integral FCM-2 25%

* FCM — FUNCAO DE CONFIANCA DO MAGISTERIO

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO GERAL

DENOMINAGAO NiVEL PERCENTUAL
$/PISO MiNIMO
Contador Geral FCA-1 211%
Tesoureiro FCA-2 268%
Nomeacdo para outras atividades em fundos, érgdos
OU programas. FCA-3 141%
Designacdo para outras atividades e/ou atribuicdes FCA-4 78%

* FCA - FUNCAO DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO GERAL.

ANEXO V
ADICIONAL DE TITULACAO
% SOBRE O VENCIMENTO
TiTULO DENOMINACAO DA VERBA DO SERVIDOR
ENSINO FUNDAMENTAL | ADICIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 10%
ENSINO MEDIO ADICIONAL DE ENSINO MEDIO 10%
GRADUACAO ADICIONAL DE GRADUACAO 10%
ESPECIALIZACAO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO 10%
MESTRADO ADICIONAL DE MESTRADO 20%
DOUTORADO ADICIONAL DE DOUTORADO 30%
ADICIONAL DE TITULACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
GRADUACAO ADICIONAL DE GRADUACAO 60%
ESPECIALIZACAO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO 10%
MESTRADO ADICIONAL DE MESTRADO 20%
DOUTORADO ADICIONAL DE DOUTORADO 30%
“ANEXO VI
CARGOS DO QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO cOD | CARGO NiVEL VAGAS
1-SERVICOS GERAIS (SEG) 01.01 | Auxiliar de servicos gerais 01 1
2-TECNICO PROFISSIONAL (TEP) 04.02 | Técnico em tributacdo 14 1

. (NR)




“ANEXO VI
LINHA DE CORRELACAO PARA O ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA (ANEXO I)
CARGO NiVEL | CARGO NiVEL
GRUPO | - SEG
Auxiliar de servicos gerais 1 Auxiliar de servicos gerais 1
Auxiliar de Servicos Externos 1 Auxiliar de Servicos Externos 1
Agente Comunitdrio de saude 1AA | Agente Comunitdrio de saude 2
Auxiliar Administrativo 2 Auxiliar administrativo 3
Auxiliar Manut/Conservacdo 2 Auxiliar manut/conservacdo 3
Merendeira 1
Monitor 32
GRUPO Il - SOP
Telefonista 3 Telefonista 4
Agente administrativo 4 Agente administrativo 5
Agente de saude publica 5 Agente de saude publica 6
Agente manutencdo/conservacdo 5 Agente manutencdo/conservacdo 6
Motorista 6 Motorista 7
Operador de mdquings | 6 Operador de mdqguings | 7
Operador de mdquinas I 7 Operador de mdquinas I 8
Mecanico 8 Mecanico 9
Marceneiro 7 Marceneiro 8
Atendente de Consultério Dentdrio 4 | Atendente de Consultério Dentdrio 5
Tec. Manut. De equip. de informdtica 7 |Tec. Manut. De equip. de informdtica 8
Zelador Escolar 7 Zelador Escolar 8
GRUPO lIl - SAL
Monitor social | 9 Monitor social | 10
Auxiliar de Enfermagem 9 Auxiliar de Enfermagem 10
Assistente administrativo 10 | Assistente administrativo 11
Fiscal Tributos, Obras e Vig. Sanitdria. 10AA | Fiscal Tributos, Obras e Vig. Sanitdria. 12
GRUPO IV - TEP
Monitor Social ll 11 Monitor Social ll 13
Técnico em Administracdo 12 | Técnico em Administracdo 14
Técnico em Tributacdo 12 | Técnico em Tributacdo 14
Técnico em Agropecudria 12 | Técnico em Agropecudria 14
Técnico em Enfermagem 12 | Técnico em Enfermagem 14
Tesoureiro 12AA | Tesoureiro 15
Técnico em Contabilidade 12AA | Técnico em Contabilidade 15
GRUPO V -TEC
Nutricionista (20) 13AA | Nutricionista 16
Fisioterapeuta (20) 13AA | Fisioterapeuta 16
Fonoaudidlogo (20) 13AA | Fonoaudidlogo 16
Assistente Social 13 | Assistente Social 17
Engenheiro Agrbnomo 13 | Engenheiro Agrbnomo 17
Farmacéutico 13 | Farmacéutico 17
Psicblogo (20) 13 | Psicélogo 18




Engenheiro Civil 14 | Engenheiro Civil 19

Médico Veterindrio 14 | Médico Veterindrio 19

Enfermeiro 14 | Enfermeiro 19

Contador 14 | Contador 19

Odontdélogo 14 | Odontdlogo 20

Controle Interno 15 | Controle Interno 21

Assessor Juridico 15 | Assessor Juridico 22

Medico Clinico Geral (20) 15 | Medico Clinico Geral (20h) 22

Médico Clinico Geral (40h) 23

Médico comunitdrio 15 | Médico Comunitdrio 23

GRUPO VI - MAG - NIVEL MEDIO

Professor (20) 16 | Professor (20h) 26

Professor (40h) 27

GRUPO VIl - MAG - NIVEL SUPERIOR

Professor (10h) 28
Professor (20) 16 | Professor (20h) 29

Professor (40h) 30
GRUPO VIII - ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Orientador Educacional 19 | Orientador Educacional 31

Psicopedagogo (40h) 31
.” (NR)

“ANEXO VI
AREAS DE ENSINO DO PROFESSOR
CARGO HABILITACAO AREAS DE ENSINO

Professor Nivel médio (magistério) ou nivel | Educacdo Infantil;

superior, Educacdo Especial Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano
Educacdo Especial
Educacdo de Jovens e Adultos

Professor Nivel superior (licenciatura de|Nas disciplinas de Educacdo Fisica,
graduacdo em Educacdo Fisica, | Lingua Estrangeira, Artes e Informdtica
Lingua Estrangeira, Artes e |Bdsica e Educativa.

Ciéncias da Computacdo ou
Sistemas da Informacdo).

Professor Nivel superior (licenciatura de |Nas disciplinas especificas de 6° ao 9°
graduacdo nas disciplinas | ano do Ensino Fundamental.
especificas)

Orientador Nivel superior (licenciatura de |Educacdo Infantil;

Educacional graduacdo plena com | Ensino Fundamental
habilitacdo em  Orientacdo | Educacdo de Jovens e Adultos;
Educacional).

Psicopedagogo Nivel Superior graduagcdo em |Educacgdo Infantil;
psicopedagogia; graduagdo em | Ensino Fundamental
psicologia ou graduagdo em |Educagdo de Jovens e Adultos;
pedagogiaq, ambas com
especializagdo em
psicopedagogia.

" (NR)




ANEXO IX
NIVEIS DE ENQUADRAMENTO

Nivel Vencimento Base
1B 704,71
1C 708,72
1F 720,98
2B 718,93
2C 722,97
2F 737.00
2G 759,83

2H1 746,24
2H2 754,61
3G 721,78
4B 837,37
AE 850,39
SF 937,62
6B 999,73
6C 1.006,38
6G 1.035,20
7/B1 1.096,41
7C 1.104,24
7G 1.136,23
7B2 1.323,74
10¢° 1.127,22
10B 1.134,99
10C 1.312,48
10D 1.527,92
10E 1.553,93
12¢° 1.704,28
12B 2.294,42
12C 2.312,31
12D 2.262,74
14B 2.863,09
16° 1.219,64
16B 1.266,15
16C 1.244,05
17¢ 1.945,95
17B 2.044,27




“ANEXO X
ESPECIFICAGAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
1.0 GRUPO | - SERVICOS GERAIS - SEG

1.1 NiVEIS: 1,2e 3

1.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servicos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilGncia, conservacdo, limpeza de
edificios, instalacdes e mobilidrio, servicos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacdo,
borracharia e lavagem de veiculos e mdaqguinas, além de outras atividades correlatas, de nivel
subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgdo. Executar trabalhos
bracais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins,
garagens e seus veiculos; Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento
das pecas e lubrificacdo das mdaguinas.

Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas & seguranca do érgdo. Executar servicos de copa e cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e
externa. Requisitar material necessdrio aos servicos; Processar cdpia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6érgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do érgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e
magquinas. Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligacoes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgdo.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Zelar e cuidar da conservacdo de equipamentos puUblicos municipais, tais como escolas e
pracas;

Percorrer a drea sob a sua responsabilidade; Inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredacdes; Comunicar qualquer irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e
reparos; Providenciar servicos de manutencdo em geral; Ter sob sua guarda materiais destinados
as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outras.
Zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; Solicitar e
manter controle de materiais necessdrios d limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob
sua responsabilidade; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas;

Operar, entre outras, mdquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, mdqguinas de
fabricar telas, arame e similares; Auxiliar servicos de jardinagem; Limpar estdtuas e monumentos;
Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; Abastecer maquinas;

Auxiliar a descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo, moéveis e outros; Proceder a abertura de valas; Efetuar servico de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; Auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; Aplicar inseficidas e fungicidas; Lavar pecas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; Executar servicos de jardinagem
compreendendo: semeadura, fransplante de mudas, poda preparacdo e conservacdo de
pracas e jardins publicos; Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas;
Conftrolar a producdo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;



Coletar sementes e mudas de plantas nativas; Distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas
do viveiro municipal; Relatar anormalidades verificadas; Zelar pelas instalacdes do viveiro de
mudas do Municipio; Fazer os trabalhos necessdrios para assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar
o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos € pedras portuguesas; Fazer rejuntamento de pedras com
asfalto; Abrir, repor e consertar calcamentos; Fazer assentamentos de meio-fio; e Executar tarefas
afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de digitacdo em geral; Transcrever atos oficiais; Preencher formuldrios, fichas,
cartées e outros; Providenciar material de expediente; Selecionar e arquivar documentos;
Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgdo;

Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de
documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessdrios para o funcionamento do
6rgdo;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Efetuar pequenos consertos necessdrios & conservacdo dos bens e instalacdes, providenciando,
se for o caso, a sua execucdo. Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e
eletricista. Fazer a manutencdo preventiva, sob orientacdo da Chefia.

Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude sob supervisdo
subordinacdo do gestor local do SUS (a Secretaria Municipal de Saude), de acordo com a
competéncia definida pelo Ministério da Saude.

MERENDEIRA

Receber e conferir todos os géneros alimenticios a serem distribuidas aos alunos, verificando
a quantidade e qualidade, sempre confrontando o solicitado e o recebido e, caso necessario,
providenciando acertos e controles. Monitorar a temperatura dos alimentos e preparacoes
recebidas e distribuidas aos alunos, anotando em planilhas préprias. Preparar a alimentacao
escolar prevista no cardapio, utilizando os ingredientes disponiveis e seguindo as orientagoes
do responsavel técnico. Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacio e cocc¢ao
dos alimentos, mantendo-os livres de contaminacdo ou de deterioracao. Distribuir a
alimentacao, higienizando previamente o local, talheres, pratos e demais utensilios, dosando a
quantidade distribuida a cada aluno. Colaborar para que os escolares desenvolvam habitos
saudaveis. Controlar o estoque de géneros alimenticios, verificando data de validade e ainda
o acondicionamento correto dos mesmos. Registrar em formulario apropriado o nimero de
alunos, o nimero de refeicoes servidas e a preparacao servida. Informar diretamente ao
responsavel técnico a existéncia de sobras e/ou ocorréncias inesperadas relacionadas ao
preparo e distribuicdo do cardapio diario, e outras ocorréncias na cozinha da escola.
Requisitar material e géneros alimenticios, quando necessarios, com antecedéncia definida
pelo responsavel técnico. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de
forma a evitar a proliferacao de insetos. Solicitar providéncias para reparo ou substituicoes
de equipamentos e/ou utensilios, assim como notificar quebra e/ou dano de material, falhas
e/ou irregularidades ao responsavel técnico. Zelar pela higiene da cozinha e do refeitério,
lavando panelas, fogoes, caldeiroes e demais utensilios utilizados no pré-preparo, preparo e
distribuicio da merenda, bem como as dependéncias da cozinha. Executar outras tarefas
correlatas.



MONITOR

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas do transporte escolar,
controlando o embarque e desembarque dos passageiros. Auxiliar o motorista na organizagao e
limpeza interna do veiculo. Orientar, auxiliar e cobrar os passageiros quanto a utilizagdo do cinto
de seguranca e demais normas de segurancga. Zelar pelo bom relacionamento entre os
passageiros, motorista € monitor. Executar outras tarefas correlatas.

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutdrio/40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Monitor 20 horas semanais.
1.5 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso PUblico de Provas ou Provas e Titulos.
1.6 HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais: Alfabetizado.

Auxiliar de Servicos Gerais Externos: Alfabetizado.

Auxiliar Administrativo: 1° grau completo.

Auxiliar de Manutencdo e Conservacdo: Alfabetizado.

Agente Comunitdrio de Saude : Ensino Fundamental completo

Merendeira: Ensino Fundamental até a 4° Série completa. (séries Iniciais)

Monitor: Ensino Fundamental até a 4° Série completa. (séries Iniciais), idade minima 21 anos.

2.0 GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - (SOP)

21 NIiVES:4,56,7,8e9
22  DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas direfamente ligadas aos frabalhos de
operacdo, construcdo, recuperacdo e manutencdo de mdqguinas, equipamentos recuperacdo e
manutencdo de mdquinas, equipamentos e implementos de producdo, estradas, obras civis,
embarcacdes, conducdo e fransporte de equipamento de terraplanagem, envolvendo a
execucdo de servicos de cardter administrativo, financeiro, tributdrio, além de outras atividades
correlatas.

2.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

TELEFONISTA

Operar cenfrais telefénicas, troncos e ramais; Orientar e emitir pareceres sobre o0s servicos
referentes a cenfirais telefénicas; Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas
quando solicitadas; Conftrolar e auxiliar as ligacdes de telefone automdtico; Prestar informacdes
gerais relacionadas com o érgdo; Manter registro de ligacdes a longa disténcia;

Receber e fransmitir mensagens pelo telefone; Comunicar ao chefe imediato os defeitos
verificados nos ramais e mesa; Fornecer dados para elaboracdo de expedientes & empresa
concessiondria dos servicos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacdo, retirada, defeito, etc;
Propor normas de servicos e remodelacdo de equipamento; Executar tarefas semelhantes.



AGENTE ADMINISTRATIVO

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais. Prestar auxilio
a toda atividade técnica, desenvolvida na sua drea de atuacdo; Organizar e controlar os
servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e correspondéncia em geral;
Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle de provimento e vacdncia de
cargos; Estudar e propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das
operacodes; Atender usudrios da biblioteca; Executar servicos de expedicdo de documentos
como: identificacdo, servico militar, carteira de trabalho, INCRA, INSS. Expedir relatdrios das
atividades desenvolvidas no setor. Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.
Executar outras tarefas correlatas ds descricdes acima.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA.

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo;
Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacdes de doencas
transmissiveis; Participar das atividades de vigil@ncia epidemioldgica; Fazer coleta de material
para exame de laboratério e complementares, quando solicitado; Administrar medicamentos,
mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;

Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; Desenvolver atividades de
pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e de atendimento de enfermagem;
Participar da prestacdo de assisténcia d comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material de consumo e permanente, necessdrios a
suas atividades; Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios proprios; Promover
a melhoria das condicdes sanitdrias do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de mdaquinas
operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

Ser responsdvel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas
e servicos de borracharia em geral. Executar trabalhos simples de mecdnica de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos & gasolina, déleo diesel e outros conjuntos
mecdénicos de automadveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, mdquinas agricolas e
outros; Executar frabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e
pecas para mdquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas; Executar servicos de eletricidade em geral; Montar e
desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencdo;
Executar servicos simples ou complementares de desmonftagem, reparo, montfagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacdo; Executar trabalhos simples de carpintaria e
marcenaria, & vista de instrucoes; Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e
fabricacdo de explosivos, municdes, dcidos e solventes; Executar frabalhos simples de
acabamento, encadernacdo, douracdo e restauracdo, de acordo com as instrucoes recebidas;
Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecdanicos e grdfico-eletrénicos;

Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como
confeccdo de pecas e reparos; Executar trabalhos simples ou complementares de solda;
Executar servicos simples de hidrdulica; Executar servicos simples de pedreiro; Auxiliar nos
frabalhos de topografia, engenharia e outros servicos. Desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais € equipamentos; Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo
de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;



Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da mdqguina; Efetuar pequenos reparos
na mdaguina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: frator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz e equipamentos até HP100, inclusive; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
iregularidades ou avarias com a mdquina sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local
e a carga hordria; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo
da mdquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS II

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da mdqguina; Efetuar pequenos reparos
na mdqguina sob sua responsabilidade; Dirigir mdqguinas como: motoniveladora, trator de esteirq,
retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a mdqguina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o fipo de servico, o local e a
carga hordria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras
tarefas afins; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitfacdo e a documentacdo da
mdquina.

MECANICO

Identificar defeitos mecdanicos e orientar os reparos necessdrios.

Orientar e freinar mecdénicos, auxiliares quanto & técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento. Executar trabalhos de rotina, relacionados & montagem,
reparo e ajustagem e motores & combustdo de baixa e alta compresséo, movidos a gasoling,
b6leo diesel ou outros conjuntos mecdnicos de automdveis, caminhdes, tratores, pds-
carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissdo,
bomba d'dgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, vdlvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos,
manetos, bielas e pistdoes. Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motfores a
combustivel. Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagcdo e a documentacdo da
maquina, retificar cilindros, eixos, vdalvulas, relevos, comandos de vdlvulas e buchas.

Trocar dleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de mdquinas.

Executar a retirada de vazamento de dleo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc.
Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chaves,
relé, instalacdes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuito.

Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de dleo e limpeza dos filtros.
Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manutencdo, menos retifica de
motores e outros que exijam mdo-de-obra mais especializada.

Executar outras tarefas afins.

MARCENEIRO

Coordenar obras projetadas e dirigidas por profissional legalmente habilitado; Colaborar na
fiscalizacdo de obras de engenharia; Comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na
execucdo dos projetos de engenharia; Solicitar, receber e conferir material e equipamentos
necessarios & execucdo da obra; Zelar pela boa e regular aplicagcdo dos materiais especificados



no projeto de engenharia utilizados na obra; Controlar o desempenho e o hordrio de trabalho do
pessoal sob sua responsabilidade;
Executar outras tarefas semelhantes.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfeccdo e esteriizacdo de materiais e instrumentos utilizados;, Realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usudrios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob
acompanhamento do THD; Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda
e demais materiais necessdrios para o trabalho).

Instrumentalizar o cirurgido dentista e/ou técnico em higiene dental durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e a conservacdo do equipamento odontoldgico;
Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no
tocante a saude bucal; Aplicar métodos preventivos para o controle da cdrie dental;

Marcar consultas, agendar e orientar pacientes quanto ao retorno para manutencdo do
fratamento; Revelar e montar radiografias infra-orais; Preparar o paciente para o atendimento;
Promover isolamento do campo operatdério; Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bdsica de Salude da Familia e espacos sociais
identificados. Solicitar material de consumo e permanente, necessdrios a suas atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios, preencher e anotar fichas
clinicas e manter em ordem arquivo e fichdrio, bem como registrar no SIAB os procedimentos de
sua competéncia realizados. Promover a melhoria das condicdes sanitdrias do meio ambiente.
Executar outras tarefas afins.

TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Ler e executar diagramas; Instalar componentes da parte inferna de um computador, placas,
pentes de memaria, driver, discos rigidos, etc; Conectar monitor, teclado, mause, equipamentos
periféricos como impressoras, scanner, no breaks e estabilizadores; Instalar programas requisitados
pelos diversos setores;

Preparar todo o sistemma para que sua utilizacdo se torne o mais fdcil possivel; Testar
equipamentos até a comprovacdo de sua eficiéncia ideal; Capacitar pessoal para o uso do
equipamento e dos programas; Fazer a manutencdo e a atualizacdo de todo o sistema;

Dar atencdo as reclamacdes e passar informacdes sobre o sistema ao analista e/ou co
engenheiro que o criou; Executar outras tarefas afins.

ZELADOR ESCOLAR

Executar servicos simples ou complementares de montagem, desmontagem e reparo de méveis;
Executar servicos rotineiros de troca de ldmpadas, conserto e manutencdo de encanamentos
em geral; Ser responsdvel pela limpeza e executar servicos de conservacdo e manutencdo das
dependéncias dos colégios e/ou escolas.

Desmontar, montar e concertar méveis e utensilios; Executar servicos de eletricidade em geral;
Executar trabalhos simples de carpintaric € marcenaria; Executar tarefas simples ou
complementares de manuseio de dcidos, solventes e tintas; Executar trabalhos de pintura em
moveis e imdveis; Executar servicos de pedreiro; Executar a poda de drvores e servicos de
jardinagem em geral; Desempenhar outras tarefas afins.

2.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutdrio/40 (quarenta) horas semanais

2.5 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

2.6. HABILITACAO PROFISSIONAL



Telefonista: 1° grau completo, com experiéncia comprovada na drea de atuacdo e/ou
treinamento especifico.

Agente Administrativo: 2° grau incompleto, com experiéncia comprovada na drea de atuacdo
e/ou treinamento especifico.

Agente de Saude PUblica: 1° grau completo, com experiéncia comprovada na drea de atuagdo
e/ou treinamento especifico.

Agente de Manutencdo e Conservacdo: Alfabetizado, com comprovada experiéncia profissional
para desempenhar as atribuicdes do cargo.

Motorista: alfabetizado, com experiéncia e portador da carteira nacional de habilitacdo -
categoria profissional.

Operador de Mdguinas | e |l: alfabetizado, com experiéncia e portador da carteira nacional de
habilitacdo - categoria profissional.

Mecénico: 4° série do 1° grau completo, com comprovada experiéncia profissional na drea de
afuacdo.

Marceneiro: 4® série 1° grau completo, com comprovada experiéncia profissional na drea.de
atuacdo.

Atendente de Consultério Dentdrio: Curso Técnico de Atendente de Consultdrio Dentdrio.

Técnico de Manutencdo de Equipamentos de Informdtica: 2° grau completo e curso técnico em
manutencdo de computadores ou comprovada experiéncia.

Zelador Escolar: Ensino Fundamental completo

3.0 GRUPO III - SERVICOS AUXILIARES - SAU
3.1 NiVEIS: 10, 11 e 12
3.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servidores deste grupo encarregam-se das atividades de ordem auxiliar, de natureza repetitiva
e complexidade mediana, envolvendo a execucdo de todo e qualquer servico de carater
administrativo, financeiro Tributdrio, enfermagem simplificada, de engenharia relativa e pedreiro,
carpinteiro e pintor, operacdo de equipamentos de processamento de dados e mecdnica.

3.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA.

Fiscalizar o cumprimento do Coédigo Tributdrio Municipal, Cddigo de Postura, Cddigo de
Edificacdes e Zoneamento e demais disposicoes legais e regulamentares pertinentes.

Verificar a exatid@o dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contdbeis &
vista dos documentos correspondentes.

Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos, apuracdo de
denUncias, concessdo de inscricdo municipal e informacdes em processo fiscal.

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

Atender consultas de cardter tributdrio, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento.

Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributdria e de planejamento urbano.



Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena
do Crédito Tributdrio Municipal.

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os téxis e lotacdes, os servicos funerdrios e outros
servicos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio. Desincumbir-se de
outras atribuicdes ou tarefas semelhantes. Atuar na drea da salde publica, no cumprimento dos
regulamentos municipais.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
fichdrios; Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgdo; Minutar contratos em geral;

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais
e oufras atividades correlatas; Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral; Colaborar na redacdo de relatérios anuais e parciais atendendo
exigéncias do 6rgdo;

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; a
simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacdes; Realizar registros em geral;
Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessdrios para o funcionamento do
6rgdo;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro,
guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos € papéis;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

Executar outras atividades correlatas. Operador de sistemas.

MONITOR SOCIAL |

Atuar em programas e projetos na drea de servico social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Atuar na drea de desenvolvimento comunitdrio; Executar projetos destinados &
melhoria da qualidade de sadde dos individuos da comunidade.

AUXILAR EM ENFERMAGEM

Participar da execucdo de planos e programas de saude; Manusear matericis médico-
hospitalares e auxiliar o enfermeiro em suas atividades Comunicar ao enfermeiro a existéncia de
doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigil@ncia epidemioldgica;

Participar de programas desenvolvidos para atender as necessidades bdsicas de assisténcia
médica d comunidade; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observar,
reconhecer e descrever sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rofina; Ministrar medicamentos por via oral e parental; Realizar
conftrole hidrico;

Fazer curativos; Executar tarefas referentes & conservacdo e aplicacdo de vacinas; Realizar teste
e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratorial;
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; Integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em saude. Executar
outras tarefas afins.

3.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA
Estatutdrio/40 (quarenta) horas semanais.

35 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

3.6 HABILITACAO PROFISSIONAL

Fiscal de Tributos, Obras e Vigildncia Sanitdria: 1° grau completo.



Assistente Administrativo: 2° grau completo.

Monitor Social I: 1° grau completo.

Auxiliar de Enfermagem: curso técnico em auxiliar de enfermagem.

4.0 GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL - TEP
4.1 NiVEIS: 13, 14e 15
4.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacdo,
coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacdo, instrucdo, execucdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas dreas de laboratdrio, agropecudria, estatistica, contdbil, servicos de
engenharia, educag¢do, saude e desenvolvimento comunitdrio, além de oufras atividades
correlatas.

4.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

TECNICO EM TRIBUTACAO

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio; Zelar pelo cumprimento do cédigo
tributdrio municipal e legislagcdo complementar; Efetuar o langamento da receita orcamentaria;
Expedir documentos de langamento de receita; Processar os documentos de confrole da receita
orcamentdria; Propor medidas visando alteracdo da legislacdo tributdria.

Participar na atualizacdo da Planta Genérica de valores; Operar aparelhos de processamento de
dados; Conferir relatérios de controle da receita; Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Promover a execucdo orcamentdria dos érgdos da estrutura administrativa e dos registros
contdbeis da receita e da despesa. Acompanhar e confrolar os resultados da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do érgdo. Participar na elaboracdo de propostas
orcamentdrias. Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens bancdrias e cheques.
Relacionar notas de empenho, sub empenhos e estorno emitidos no més, com as somatdrias para
fechar com a despesa orcamentdria. Efetuar balanco e balancete. Elaborar termo de
conferéncia de caixa e demonstracdo de saldo. Registrar fodos os bens e valores existentes nos
6rgdos publicos. Controlar os servicos orcamentdrios e bancdrios, inclusive a alteracdo
orcamentdria. Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior andlise dos
6rgdos competentes. Elaborar registros contdbeis da execucdo orcamentdria. Elaborar mapas e
demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a movimentacdo financeira e
contdbil do érgdo. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registros contdbeis.
Conferir boletins de caixa.

Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho.
Controlar a execucdo orcamentdria. Relacionar restos a pagar. Reparar recursos financeiros.
Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentdrios. Elaborar demonstrativo
da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo. Analisar os balancos gerais e
balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contdbeis, para orientacdo.
Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsdveis por valores de dinheiro Fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como
0s bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente,
o material e os bens moveis pertencentes ao 6rgdo. Expedir, termos de responsabilidade
referente a bens moveis e iméveis de cardter permanente. Organizar e manter atualizado o
cadastro de bens moveis e iméveis do érgdo. Controlar os valores arrecadados, bem como
conferir, diariamente extratos contdbeis. Zelar pelo compromisso financeiro no é&mbito da
administracdo Municipal. Controlar os recursos extra-orcamentdrios provenientes de convénios.



Desempenhar outras tarefas semelhantes. Assinar balancos e balancetes, na auséncia do
contador.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de propriedades
rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente. Emitir pareceres e
sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeicoamento e s
condicdes sociais do homem do campo. Orientar a execucdo do trabalho de campo na drea
de mecanizacdo do solo, fertilizante mineral e orgdnico e auxiliar na elaboracdo de projetos
respectivos. Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores. Atender consultas feitas
por lavradores e criadores. Orientar a producdo, administracdo e planejamento agropecudrios.
Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdées em geral. Orientar a
armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal. Orientar e fiscalizar os
frabalhos de experimentacdo de campo. Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de
extensdo rural. Orientar trabalhos de conservacdo do solo.

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas. Participar de previsdes de safras. Prestar assisténcia no tocante
ao crédito agricola. Orientar a producdo de sementes e mudas. Executar outras tarefas
semelhantes.

TECNICO EM ADMINISTRACAO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e fichdrios.
Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgdo. Minutar contratos em geral. Auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas
correlatas.

Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros
em geral. Colaborar na redacdo de relatdrios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do érgdo. Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral. Preparar documentos necessdrios para o funcionamento do érgdo.

Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando,
redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os servicos de reprografia e
multiplicacdo de documentos. Sugerir métodos e processo de tfrabalho para simplificacdo,
recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processo e papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos
técnicos relativos a projetos de planos de acdo. Acompanhar ou participar da elaboracdo de
anteprojetos de leis e decretos.

Realizar estudos e pesquisas sobre afribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servicos, novos sistemas de ascensdo,
progressdo e avaliacdo de cargos. Participar na elaboracdo de projefos ou planos de
organizacdo dos servicos, inclusive para a aplicacdo de processamento eletrénico. Estudar e
propor normas para administracdo de material. Desempenhar tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos médicos, bem como orientar a sua correta
utilizacdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e do registro dos exames médicos
realizados; Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de salde;

Prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado;
Comunicar ao enfermeiro a existéncia de doencas transmissiveis; Participar das atividades de
vigildncia epidemioldégica; Participar de programas desenvolvidos para atender as necessidades
bdsicas de assisténcia médica d populacdo; Desempenhar outras atividades afins

MONITOR SOCIAL I

Atuar em programas e projetos na drea de servico social, aplicados a individuos, grupos e
comunidades; Atuar na drea de desenvolvimento comunitdrio; Executar projetos destinados &
melhoria da qualidade de salde dos individuos da comunidade; Atuar na capacitacdo de
pessoas da comunidade para a realizacdo de atividades na drea do servico social; Participar do



programa de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de
educacdo em salde;

Participar de pesquisas médico-sociais e interpretar junto d equipe de saude; Desempenhar
outras fungdoes afins.

TESOUREIRO

O Cargo de Tesoureiro tfem como de atribuicdes: receber e pagar em moeda corrente; receber,
enfregar e guardar valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos
devidos; conferir e rubricar livros; informar; emitir pareceres e encaminhar processos relativos &
assuntos da fesouraria; endossar e assinar conhecimentos e demais documentos relafivos ao
movimento de valores, preencher e assinar cheques bancdrios, efetuar pagamentos, liquidar
notas, conferir prestacdoes de contas em geral, efetuar selagem e autenticacdo mecdanica;
redigir informacoes, oficios, cartas, memorandos; executar tarefas de digitagdo; fazer registros de
dotacdes orcamentdrias; organizar mapas e boletins demonstrativos; conferir comprovantes
contdbeis e outros documentos relativos a operacdes de pagamento; auxiliar na organizacdo
dos servicos da unidade; executar tarefas afins.

4.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutdario/40 horas semanais.

4.5 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso PUblico de Provas ou Provas e Titulos.
4.6 HABILITACAO PROFISSIONAL

Técnico em Tributacdo: Portador de Certificado de Técnico em Contabilidade (nivel de 2° grau)

Técnico em Contabilidade: Portador de Cerfificado de Técnico em Contabilidade (nivel de 2°
grau)

Técnico em Agropecudria: Portador do Certificado de 2° grau na drea de Agropecudria.

Técnico em Administracdo: Portador de Certificado de 2° grau.

Técnico em Enfermagem: Curso Técnico em Enfermagem

Monitor Social ll: Portador de 2° grau completo.

Tesoureiro: Portador de 2° grau completo.

50  GRUPOV - TECNICO CIENTIFICO - TEC

5.1 NIVEIS: 16, 17,18, 19,20, 21, 22, 23, 24 e 25

5.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO

Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solugdo de problemas
de ordem técnica, econdmica, juridica, administrativa, social, artistica e empresarial, além de
outras atividades inerentes as areas profissionais de cada atividade.

53 DESCRICAO DOS CARGOS:

ENGENHEIRO AGRONOMO



Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes de
funciondrios da categoria inferior; Infroducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada
produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de marcado desejdveis;

Infroducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos, bulbos,
oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticulas e outras culturas de interesse econémico; Producdo,
multiplicacdo e fecnologia de sementes e mudas; Ecologia, fisiologia, botdnica e taxionomia
vegetal; Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
fransmissdo de doencas endémicas;

Estudo sistemdtico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo
geogrdfica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;

Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais préoximas; Controle das dreas em que forem aplicadas
herbicidas, quanto d recuperacdo e ressurgimento das plantas combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d'dgua e
alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas
endémicas;

Projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitdria, com
fins profilaticos ou de controle de endemias;

Participacdo no reconhecimento geogrdfico de drea para a implantacdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcdo de fatores geoclimdaticos
existentes; Orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e
outros dados necessdrios, ao planejamento e execucdo de planos de trabalho;

Orientacdo da execucdo de levantamento de dreas em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliguem em riscos epidemiolégicos;
Orientacdo na manutencdo, conservagcdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
parficipagcdo em sua selecdo para aquisicdo; Parficipagdo no planejamento, execucdo e
supervisdo das operagdes de inseticidas; Planejamento e direcdo de operagcdes de campo
contra vetores de doencas endémicas em drea em que ocorra resisténcia dos mesmos aos
métodos convencionais para o seu controle;

Investigacdes sobre o valor fitossanitdrio dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencas dos vegetais; Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de
combate a pragas e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usudis;
Execucdo de servicos de desinfeccdo fitossanitdria; Inspecdo e vegetais submetidos a
quarentena;

Orientacdo aos usudrios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitdria;

Resolucdo de problemas econdmicos da producdo agricola e a decisdes econdbmicas que
deverdo ser tomadas ao nivel das unidades de producdo; Integracdo do setor agricola nos
planos e programas regionais e nacionais; Programas de investimentos no setor agricola;
Viabilidade econdmica dos experimentos agropecudrios; Orientacdo aos usudrios, em técnicas
relacionadas a economia rural; Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo,
planejamento e conservagdo do solo;

Mecanizacdo agricola; Avaliacdo agricola; Construcdes rurais; Instalacdes elétricas de baixa
tensdo, para fins agricolas; Topografia e foto-interpretacdo; Irigacdo e drenagem para fins
agricolas; Captacdo de dguas, reservatérios e barragens para fins agricolas; Estradas de
rodagem vicinais para fins agricolas; Exame de problemas técnicos de engenharia rural;
Orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas d engenharia rural; Orientacdo aos usudrios,
em relacdo d tecnologia agricola; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Manter permanente articulacdo com o&rgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de
melhores técnicas no setor; Apresentar relatérios periddicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a prdtica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e
sanitdriac caos animais, sob qualquer forma. Exercer a direcdo técnica sanitdria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam,
permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de
sua origem. Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais.



Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa em animais
insetos nas exposicdes pecudrias. Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servicos de
inseminacdo artificial. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterindria.
Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no tocante & doencas de
animais, transmissiveis ao homem. Proceder ¢ padronizacdo e & classificacdo dos produtos de
origem animal. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos. Realizar pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em especial.

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos. Participar do planejamento e execucdo da educacdo
rural. Apresentar relatérios periddicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odontosanitdrios. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a
fim de que sejam infegralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que
mais convenha aos inferesses e necessidades do servico.

Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas. Examinar as condicdes buco-dentdrias do paciente, esclarecendo
sobre diagndstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades
competentes dos casos que exijam fratfamento especializacdo.

Aplicar medidas tendentes d melhoria do nivel de salude oral da populacdo avaliando os
resulfados. Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da
boca, esclarecendo & poluicdo métodos eficazes para evitd-las. Requisitar ao érgdo competente
todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil.

Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental. Coordenar
e partficipar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidade. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e
de conftrole. Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas, direcionadas & drea de salude
publica.

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizacdo dos
trabalhos na sua drea de atuacdo.

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servico Social,
aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na drea de desenvolvimento
comunitdrio.

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto d equipe de saude
a situacdo social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial. Diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatdrio de saude. Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo
da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e
para que possam proporcionar os beneficios necessdrios & populacdo.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitdrios, necessdrios para
d realizacdo de atividade na drea do Servico Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acdes de educacdo em saude. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgdos da administracdo publica, direta ou indireta, entidades e organizagcdes populares;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de



atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e
prestar orientacdes social a individuos, grupos e populacdo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos sociais; Planejar, organizar, avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matérias relacionadas as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar estudos sdcios-econdmicos
com usudrios para fins de beneficios e servicos sociais junto a administracdo publica direta e
indireta e outras entidades. Fornecer dados sociais para elucidacdo de diagndsticos médico e
pericial; Participar com a equipe de salde, para interpretar a situacdo social do individuo e sua
familia; Participar com equipes que procedam diagndstico dos problemas sociais , para que as
comunidades, grupos e individuos atinjam nivel satisfatdério de sadde; Participar com equipe
multidisciplinar para desenvolver atividades que visem promocdo, protecdo e recuperacdo da
salude da populacdo, ocupando-se de aplicacdes sociais, culturais, econdmicas que influenciam
diretamente na situacdo de saude, através de mobilizacdes e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais; Integrar equipe multidisciplinar para capacitacdo de
pessoal técnico; Integrar equipe multidisciplinar para desempenhar acdes que visem a
promocdo dos servidores publicos

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saldde. Participar
da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre
a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.
Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de
enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de
emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de
formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo.
Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de
doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigiléncia epidemioldgica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento ds necessidades bdsicas do individuo, familia e &
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e
prevencdo da saude. Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.
Promover, participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar
informes técnicos para divulgacdo.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salude ocupacional da Instituicdo em todos
os niveis de atuacdo. Desempenhar outras funcdes afins.

FARMACEUTICO

Desempenhar fungdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas;
Fiscalizacdo profissional sanitdria; Participar da elaboracdo e/ou fazer cumprir normas e
disposicdes gerais relativas ao armanezamento, confrole de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garanfindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa; Participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa;

Elaborar manuais de procedimento, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislacdo;

Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na drea de medicamentos;



Atender aos receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a
compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo,
duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos
medicamentos alertando sobre alteracdes adversas e inferacdes medicamentosas com
alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

Atuar na promoc¢do da educacdo dos profissionais da salde e de pacientes; Atuar como fonte
de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; Participar de equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude
puUblica; Executar funcdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas
infravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e
outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicdes do farmacéutico;

Atuar junto a central de esterilizagcdo na orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacdo
de materiais; Atuar em farmdcia clinica; Participar como membro de comissdes de sua
competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comiss@o de controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos; Atuar no controle
de qualidade de dguas de consumo humano, residudrias e controle de operacdes de estacdo
de tratamento de dguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde
a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo de assinaturas de
laudos e pareceres técnicos;

Executar e/ou supervisionar andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, foxicoldgicas,
microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e
equipamentos necessdrios; Atuar em farmdcias homeopdtica, desde que devidamente
habilitado; Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela
readlizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; Fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; Desempenhar outras tarefas
afins.

PSICOLOGO

Realizar consulta e/ou atendimento individual; Realizar visitas domiciliares; Fazer parte da equipe
multidisciplinar que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura; Fazer acompanhamento
tferapéutico; Readlizar psicoterapia individual ou social; Promover atfividades de lazer; Realizar
orientacdo familiar; Realizar terapia ocupacional Redalizar atendimentos & pacientes que
demandem cuidados intensivos de reabilitacdo para habilitacdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes
atingidas por calamidades publicas. Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e
saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados.

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e confrole de endemias na
drea respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitdrias da
Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitdria local.

Prestar O clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencdo de moléstias e educacdo sanitdria. Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua
especialidade. Desempenhar outras atividades definidas pela Regional de Salde.

MEDICO COMUNITARIO

Realizar atendimento ambulatorial. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Participar dos programas de aftendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.



Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas & solucdo dos problemas levantados.

Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
drea respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitdrio das Unidades Sanitdrias da
Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento
para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a notificacdo das doencas compulsorias
a autoridade sanitdria local. Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagndstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacdo sanitdria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras atividades
afins. Elaborar e executar projetos destinados d melhoria da qualidade de saude dos individuos
da comunidade. Elaborar projetos e atuar na capacitacdo de pessoas da comunidade para a
educacdo para a saude. Planejar e participar de programas de treinamento de pessoal técnico
e auxiliar para o desenvolvimento e participar de pesquisas médico-sociais e interpretar junto &
equipe de saude. Proceder ao atendimento a domicilio de pacientes e acompanhamento da
saude dos mesmos. Executar acdes de assisténcia nas dreas de atencdo 4 crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencdo e locacdo de prédios escolares, administrativos e esportivos,
bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos.

Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquiteténica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para dreas
operacionaqis. Realizar exame técnico de processos relativos G execucdo de obras
compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e
padronizacdes. Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocdo de obras e instalacdes. Fazer avaliacdes, pericias e
arbitramentos relativos & especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e
servicos. Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo érgdo, com a
finalidade de controlar as condicdes de uso e habitacdo.

Embargar construcdes que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica. Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nulcleos
habitacionais e obras. Fiscalizar imdveis financiados pelo érgdo. Participar de comissdes técnicas.
Propor baixa e alienacdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis. Elaborar projetos
de loteamentos. Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucoes
disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais.
Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizacdo,
sonorizacdo e reldgio sincronizado.

Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos
de projecd@o e comando, adaptando-os ds necessidades do sistema elétrico. Executar a locagdo
de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentar relatdrios de suas atividades. Desempenhar
outras tarefas semelhantes.

ASSESSOR JURIDICO

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-
especializados da categoria. Emitir pareceres de natureza juridica. Programar, organizar,
coordenar, executar e contfrolar as atividades relacionadas com assessoramento juridico em
geral. Analisar contfratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos.

Representar a instituicGo em juizo. Representar o Municipio junto aos Tribunais de Contas. Assistir
as reclamatérias frabalhistas movida por funciondrios ou ex-funciondrios. Acompanhar
permanentemente o andamento de processos e acdes juridicas. Acompanhar as publicacdes de



natureza juridica especialmente as ligadas ds atividades do érgdo. Elaborar ante-projetos de leis,
decreto-lei, decretos, regulamentos, portarias e normas interncs.

Elaborar exposicGo de motivos que exijam atencdo especializada do profissional. Assessorar
comissoes disciplinares ou de sindicdncias. Desempenhar outras atividades semelhantes. Atender,
consultar e emitir pareceres sobre matéria de interesse do municipio; Proceder a cobranca de
divida ativa do municipio por via judicial ou extrajudicial; Assessorar o prefeito e os demais 6rgdos
da administracdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, tfrabalhista e juridica
em geral; Desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas por ato expresso do prefeito
municipal.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ou servicos de nutricdo
nas dreas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros; Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;
Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicéo de hdbitos
alimentares adequados da populagdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiiando no
planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da vigildncia epidemioldgica, sanitdria e de
saude do trabalhador; Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho;

Cumprir o codigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de salde do municipio
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde;

Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagdo
e de outros similares; Organizar carddpios e elaborar dietas; e desempenhar outras tarefas afins.

CONTROLE INTERNO

Auxiliar o Chefe do Poder executivo no controle da legalidade da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial do Municipio. Orientar servidores e os agentes politicos sobre assuntos de
sua competéncia; Fiscalizar a legalidade da prdtica de atos Administrativos e controlar as contas
publicas; Participar da elaboracdo da proposta da Lei de orcamento, anualmente;

Acompanhar a execucdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; Classificar a
despesa dentro dos padrdes exigidos pela legislacdo que trata do orcamento publico; Avaliar a
execucdo das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes orcamentdrias e no orcamento
anual. Executar frabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento de
demonstrativos mensais; Proceder a auditorias; Avaliar os resultfados quanto & eficdcia e
eficiéncia da gestdo orcamentdria e financeira. Emitir relatérios e prestar informacdes as
autoridades competentes, em especial ao Tribunal de Contas; Analisar e emitir pareceres sobre
editais, minuta de contratos, termos aditivos ao contrato, reconhecimento de divida, bem como
nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Desempenhar oufras tarefas
semelhantes.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de frabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, orcamentdrios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operacoes
contdbeis; organizar dados para a proposta orcamentdria; elaborar certificados de exatiddo de
balancos e outras pecas contdbeis; fazer acompanhar da legislagdo sobre execugdo
orcamentdria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos; orientar na organizacdo de
processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros
sistemdticos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administracdo
financeira; preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticdes; opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridica-contdbil financeira e orcamentdria, propondo se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;
emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios;
fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatério de suas atividades;
desempenhar outras tarefas afins.



FISIOTERAPEUTA

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da atencdo primdria e também em
nivel secunddrio e tercidrio de salude por julgar o profissional habilitado para realizar
procedimentos tais como: imobilizacdes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em pneumopatas,
fratfamento de pacientes com AVC na fase de choque, fratamento de pacientes cardiopatas
durante o pré e pds cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia;
realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando & servicos de maior
complexidade, quando julgar necessdrio; prestar atendimento pedidtrico a pacientes portadores
de doencas neurolégicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
formacdes congénitas, disturbios nutricionais, afeccdes respiratdrias, deformidades posturais, pois
com os procedimentos ou recursos fisioterdpicos o nimero de hospitalizacdes pode ser
reduzido, a progressdo das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor
normal pode ser estimulado; orientar os pais ou responsdveis, pois qualquer tratamento ou
procedimento readlizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colaboracdo da
familia, para que este seja completo e eficaz, realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e
analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; no pré-natal
e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar
nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e
orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pods parto para que ela possa
retornar as suas atividades normalmente; na prevencdo de céncer, o profissional pode orientar
quanto ao diagnéstico precoce: papa-nicolau e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterdpicas afim de evitar as complicacdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfdtica como forma de tratamento; realizar programas de
atividades fisicas e psico-sociais com o objetivo de daliviar os sinftomas dessa fase da vida da
mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); desenvolver
atividades fisicas e culturais (como palestras e orientacdes preventivas) para a terceira idade,
para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma independente, melhorando
sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; orientar
a familia ou responsdvel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientacdes nutricionais
para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; em
patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e
Hanseniase - prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, a fim de prevenir
e evitar complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o
tempo de internacdo hospitalar e prevenir deformidades que levam ds incapacidades; atuar de
forma integral junto as familias, através de acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas; receber e atender os encaminhamentos médicos, de forma a complementar o
fratamento ministrado pelo mesmo ao paciente, e/ou empregar tratamento independente
adequado ao caso.

FONOAUDIOLOGO

Atender a demanda de pacientes que se apresentarem direta ou indiretamente (encaminhados
por outros profissionais) ao SUS, no Municipio; planejar e executar programas de prevencdo
auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na drea de comunicacdo, tanto oral como
escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagdes aos familiares e corpo docente,
sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo do educando; executar
exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao
diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar
técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos fonidtricos, auditivos,
de diccdo e organizacdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducac¢cdo ou
reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicacdo do cliente tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe mulfidisciplinar,
colaborando na elaboracdo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e de



terceiros, bem como pela conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saidde do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar
outras tarefas afins.

5.4 REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA

Estatutdrio

- Engenheiro agrébnomo: 40 (quarenta) horas semanais:
- Médico veterindrio: 40 (quarenta) horas semanais

- Odontdélogo: 20 (vinte) horas semanais

- Assistente social: 40 (quarenta) horas semanais

- Enfermeiro: 40 (quarenta) horas semanais

- Farmacéutico: 40 (quarenta) horas semanais

- Psicdlogo: 20 (vinte) horas semanais

- Médico Clinico Geral: 20 ou 40 (vinte ou quarenta) horas semanais
- Médico Comunitdrio: 40 (quarenta) horas semanais

- Engenheiro Civil: 40 (quarenta) horas semanais

- Assessor Juridico: 20 (vinte) horas semanais

- Nutricionista: 20 (vinte) horas semanais

- Controle Interno: 40 (quarenta) horas semanais

- Contador: 40 (quarenta) horas semanais

- Fisioterapeuta: 20 (vinte) horas semanais

- Fonoaudidlogo: 20 (vinte) horas semanais

5.5 CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso publico de provas ou provas e titulos.

5.6 HABILITACAO PROFISSIONAL.
Engenheiro  Agrbnomo: Portfador de Diploma de engenheiro Agrébnomo, com registro no
respectivo érgdo fiscalizador da profissdo.

Médico veterindrio: Portador de Diploma de Médico Veterindrio, com registro no respectivo
érgdo
fiscalizador da profissdo.

Odontdlogo: Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com registro no respectivo érgdo
fiscalizador da profissdo.

Assistente social: Portador de Diploma de Assistente Social, com registro no respectivo érgdo
fiscalizador da profissdo.

Enfermeiro: Portador de Diploma de Enfermeiro, com registro no respectivo érgdo fiscalizador da
profissdo.

Farmacéutico: Portador de Diploma de Farmacéutico, com registro no respectivo 4érgdo
fiscalizador da profissdo.

Psicélogo: Portador de Diploma de Psicologia, com registro no respectivo érgdo fiscalizador da
profissdo.

Médico Clinico Geral: Portador do Diploma de Médico, com registro no respectivo oérgdo
fiscalizador da profissdo.




Médico Comunitdrio: Portador do Diploma de Médico, com residéncia em medicina geral e
comunitdria e com registro no respectivo érgdo fiscalizador da profissdo.

Engenheiro Civil: Portador de Diploma de Engenheiro Civil, com registro no respectivo érgdo
fiscalizador da profissdo.

Assessor Juridico: Portador de Diploma de Bacharel Em Direito, com registro no respectivo érgdo
fiscalizador da profissdo.

Nutricionista: Portador de Diploma de Nutricionista, com registro no respectivo érgdo fiscalizador
da profissdo.

Conftrole Interno: Portador de diploma de Bacharel em Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contdbeis.

Contador: Portador de diploma de Bacharel em Contabilidade e registro no respectivo érgdo
fiscalizador da profissdo.

Fisioterapeuta: Portador de diploma de Bacharel em Fisioterapia e registro no érgdo fiscalizador
da profissdo.

Fonoaudidlogo: Portador de diploma de Bacharel em Fonoaudiologia e registro no 4rgdo
fiscalizador da profissdo.

6.0 GRUPOS VI, VII E VIIl - MAGISTERIO E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
6.1 NIVEIS: 26, 27, 28, 29, 30, 31 € 32
6.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO

Os integrantes deste grupo desenvolvem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.

6.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

PROFESSOR

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejomento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de arficulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito muituo e de relacdes que
conduzam & aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdvel d eficiéncia da
obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragcdo referente &
execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo
dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas
no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.



PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade:

Organizar o fipo e o nimero de atendimentos cos alunos na sala de aula de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as fecnologias da
informacdo e comunicacdo, a comunicacdo alternativa, a informdtica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos de linguagens, as atividades
de orientagcdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacdo;

Estabelecer arficulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social entre outros.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
promovendo a articulacdo entre a escola, familia e a comunidade; Possibilitar aos alunos maiores
condicoes de adaptacdo, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacdo
qguanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

Informar aos pais e responsdveis, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; Organizar e manter atualizadas as fichas de
observacoes e dados colhidos dos alunos, colocando-os d disposicdo dos professores;

Opinar na organizacdo de classes e promo¢do dos alunos, participando dos conselhos de classe;
Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos; Coordenar o processo de
sondagem de interesses e aptiddes promovendo a pesquisa de mercado de trabalho, visando &
informagdo, orientacdo vocacional e profissional; Comprometer-se com o encaminhamento dos
alunos com relacdo & saude fisica, mental e audiovisual. Participar em conjunto com o
psicopedagogo, do processo de identificacdo das causas que dificultam a aprendizagem do
aluno, estabelecendo estratégias de recuperacdo. Executar outras atividades compativeis com
a funcdo.

PSICOPEDAGOGO

Identificar dreas de competéncia e limitagdes, visando entender as origens das dificuldades e/ou
distrbio de aprendizagem, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de
Psicopedagogia. Realizar uma andlise do material, do ambiente, do espaco fisico oferecido ao
aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem, apresentando solugées. Contribuir no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias
do aluno, mas que sdo conseqiiéncias de problemas escolares, tais como: Organizagcdo da
instituicdo; Métodos de ensino; Relagdo professor/aluno; Linguagem do professor, dentre outros.
Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-
aprendizagem, buscando ampliar o conhecimento dos segmentos escolares quanto a
importancia da psicopedagogia. Atuar preventivamente junto aos professores explicitando sobre
habilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem. Trabalhar com a formagdao
continuada dos professores, analisando os curriculos e projetos junto com a coordenagdo
pedagégica; Atuar junto com a familia/alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
levando-o a aprender a lidar com seu préprio modelo de aprendizagem, considerando que esses
problemas podem ser derivados: das suas estruturas cognitivas, de suas questées emocionais, da
sua resisténcia em lidar com o novo ou outra derivagGo que possa se apresentar. Buscar
atividades variadas para vencer os obstdculos que se impdem ao processo de aprendizagem



para que o aprendiz possa retomd-lo com maior autonomia e sucesso. Buscar auxilio de outros
profissionais se necessdrio for, como o neurologista, psicélogo e fonoaudidlogo para aprofundar
tal investigagdo. Manter contatos periddicos com a equipe escolar (Diregdo, Orientadores e
professores) e responsdveis pela crianga, ou adolescente, visando maior integracdo entre
escola-familia. Zelar pelo sigilo profissional, ou seja, o psicopedagogo deverd manter sigilo sobre
os fatos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua atividade, podendo
compartilhar essas informagoes com outros profissionais envolvidos no atendimento do cliente,
desde que também sujeitos a sigilo profissional, sendo que o desrespeito a essas normas
configura infragdo disciplinar grave. Desempenhar outras atividades correlatas.

6.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutdrio / carga hordria de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais.

6.5 CONDICOES PARA INGRESSO:

Habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.
6.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Professor de Educacdo Infantil: Nivel médio (magistério) ou nivel superior em pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil.

Professor de ensino fundamental: Nivel médio (magistério) ou nivel superior em pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais.

Professor de Educacdo Fisica: Nivel superior licenciatura em educacdo fisica.

Professor de Lingua Estrangeira: Nivel superior licenciatura em lingua estrangeira.

Professor de Artes: Nivel superior licenciatura em artes.

Professor de Informdtica Bdsica e Educativa: Nivel superior Bacharel em ciéncias da computacdo
ou sistemas de informacado.

Professor de Educacdo Especial: Nivel superior com graduacdo em pedagogia com habilitacdo
em educacdo especial.

Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: Nivel médio (magistério) ou nivel superior.

Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental: Nivel superior nas dreas especificas.

Especialista em Assuntos Educaciondis: Nivel superior em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo.

Psicopedagogo: Nivel Superior graduagdo em psicopedagogia, graduacdo em psicologia ou
pedagogia, sendo ambas com especializagGo em psicopedagogia.

7.0 GRUPO VIl - CARGOS EM COMISSAO - CC
7.1 NiVEIS: CC-01 ATE CC-04.

7.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO



Os servidores compreendidos neste Grupo dirigem e coordenam érgdos ou unidades especificas
da Administracdo Superior; processam, executam e opinam sobre assuntos legais e juridicos do
Poder PUblico Municipal, assessoram na realizacdo das politicas governamentais a nivel municipal
e institucional, além da participacdo de grupo e/ou comissdes de nivel estratégica.

7.3 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutdrio
Dedicacdo integral.

7.4 CONDICOES PARA INGRESSO:
Livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo

7.5 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Escolaridade minima: alfabetizado, exceto para o cargo de Contador Geral do Municipio deve
ser portador de registro no CRC.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrdrio, especialmente a Lei n° 1.843/2012.

Gabinete do Prefeito, 01 de fevereiro de 2012.

MAURI JOSE ZUCCoO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta secretaria em data supra e publicada no dtrio do centro Administrativo.

NILVO JOSE BAGIO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.



