Edital de Processo Seletivo n°® 02/2009

“Abre

inscricdes

para 0 Processo Seletivo a

Contratacdo de Profissionais da Area de Educacéo
Fisica e Pedagogia - Projeto 2° Tempo, por prazo
determinado”.

Mauri José Zucco,Prefeito Municipal de Coronel Freitas-SC., no dso

suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas l@l®rganica do Municipio, e de acordo com o

Decreto Municipal n® 3.144/2002, de 04 de feverdeo2002, torna publico, para conhecimento dos

interessados, que se encontram abertas as inscqigia 0 processo seletivo de Candidatos para

contratacdo de profissionais da area da educasi@&a fior prazo determinado, de acordo com e Lei

Municipal n°1.519 de 06/03/2007 para exercer aidés$ relacionadas ao Projeto Segundo Tempo.

CARGO VAGAS | C.H | VALOR QUALIFICACAO

Coordenador Pedagdgico 01 40 | 2.400,00 Profissional de nivel superior da area de
Educacdo Fisica ou Esporte, com
experiéncia pedagdgica em coordenagao,
supervisdo e orientacam elaboracdo de
Projetos (Propostas Pedagdgicas).

Coordenador de Nucleo 02 20 900,00 Profissional de nivel superior da area
de Educacéo Fisica ou Esporte.

Monitor de Esporte Estudante de graduacé&o regulamente

(Estagiario) 02 20 400,00 | matriculado em cursos de Educacao
Fisica. ou Esporte.

Monitor de Atividades$ 02 10 255,00 | Estudante de graduagéo regularmente

Complementares matriculado no curso de Pegadogia.

(Estagiario)

-O numero de contratacdes sera de:
01 Coordenador Pedagdgico;
02 Coordenadores de Nucleo;

02 Monitores de Esporte;

02 Monitores de Atividades complementares.

O candidato sera chamado de acordo com a ordem dkassificagéo.

| — NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE
PROCESSO SELETIVO:

A.

— Este Processo de Selecdo reger-se-a pelas normpassente Edital;



B. — O Prefeito Municipal designara, através de Patslinicipal, a Comissao que
ira fiscalizar e coordenar todas as etapas retaiogprocesso;

C. — O presente processo de selecdo e habilitacdondidasos a uma vaga para
contracao, por prazo determinado, de profissiothaigrea d&ducacédo Fisica e Pedagogia — Projeto
2° Tempo obedecera aos principios de legalidade, impesisol] moralidade e ampla publicidade
dos atos;

D. — Outras tarefas pertinentes, ficardo a cargo daetem@ Municipal de
Administragédo e Recursos Humanos — Setor de Pessoal

Il. - INSCRICOES:
A. - DISPOSICOES GERAIS:

Abertura das inscri¢cdes 13/01/2009

Encerramento das inscric6es19/01/2009

Local das inscricdesPrefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.
Horario das inscri¢cdes: 08h00 as 11h00 e 14h00 &h@0

A.1 Nao serdo aceitas inscricbes por correspondéas, condicionais ou
provisorias. A inscricdo poderd ser feita por procuador, através de instrumento especifico, com
firma reconhecida.

A.B) candidato tera direito a inscrever-se somente eam cargo.

DOCUMENTOS E REQUISITOS:

1. — Nacionalidade: O candidato devera ser brasileiro, nato, ou
naturalizado;

2. — Idade: Minima de 18 anos a data do encerramento das
inscricdes do presente Edital.

3. — Documentacéo: No ato da inscricdo, os candidatos deverao

apresentar os seguintes documentos (original @ céprografica):

a) Copia reprogréfica, frente e verso, do Documentoldimtidade,
comprovando ser o candidato brasileiro, devendaesentado também o original deste documento,
0 qual deve estar em boas condi¢cées de forma atperam clareza, a identificagdo do candidato.
Para fins deste Processo Seletivo, sdo considemoimsmentos de identidade: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pela Secretarfdedaranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exterioregdulas de identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem cdwowmentos de identidade, como, por exemplo,
as do CRM, etc; a Carteira de Trabalho e PrevidéBocial; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia e assinatura, na forma de Lei Feder@l$03/97;

b) Procuracao, se for o caso, conforme o item 4;

c) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchidssenado pelo
candidato ou pelo seu procurador;



4. - O candidato inscrito por procuragcdo assume tosgamsabilidade
pelas informacdes prestadas por seu procuraddRegoerimento de Inscricdo, arcando o candidato
com as conseqiéncias de eventuais erros de preemtbideste documento.

5. - Nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal, fiextesi condicional e
/ou extemporanea ou por qualquer outra via queespecifica deste Edital.

5.1 -Verificando, a qualquer tempo, o recebimento derigdo que néo
atenda a todos os requisitos fixados, sera elatzia

6. —Apresentacdo de Titulos, na &rea de atuacao didesamd

7. © Edital de Abertura e de seus anexos estardopasiffio junto a

Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC. Paigiaéeprografica.

C. — CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO:
1. —Condicdes de trabalho e requisitos para contratacéale acordo
com a Lei Municipal n®1188/01, de 12 de junho d®12QDispde sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempogagacepcional interesse publico) e Lei Municipal

n°1.519 de 06/03/2007 para exercer atividadesiogladas ao Projeto Segundo Tempo.

D. — HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

1. — As inscricbes serdo recebidas através de Editadtaodo a
nominata dos candidatos que tiverem sua inscricéitaa de acordo com 0s requisitos da Lei para o
cargo, que sera divulgada através de lista nongnafixada no mural de publicagBes oficiais da
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

2. — Sera divulgado por Edital os nomes dos candidaiegigerem
suas inscri¢cdes indeferidas, ficando asseguradeegosicido de recurso de reconsideracdo, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de @agélaclegal do Ato.

3. — Apbs o decurso do prazo supracitado, as inscrig@e8o
homologadas através de Edital constando a nondeataandidatos.

Il -DA PROVA DE TITULOS:

1 — Serao considerados titulos os documentos geagedrem ao estabelecido neste

capitulo;



2 — A prova de titulos consistira na valoracéo itidos de formacéo profissional,

obtidos, até a data do encerramento das inscricGegue serdo valorizados na escala 0 (zero) a 10

(dez) pontos, conforme tabela

abaixo.

Titulos - Coordenador Pedagogico

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE DE
TITULOS (MAXIMO)

VALOR
UNITARIO
(PONTOS)

VALOR
MAXIMO
(PONTOS)

Curso de Graduacdo Superior
nivel de  especializacdo
Doutorado

em
de 1

1,00

1,00

Curso de Graduagao Superior
nivel de especializacdo de Mestra

em
do

1,00

1,00

Curso de Graduacgdo Superior
nivel de especializagcdo de P

Graduacdo na area do Magistérig.

em
Os- 1

1,00

1,00

Curso de Graduacgdo Superior

nivel de especializagdo de Pp

Graduacao na &rea de atuagéo.

1,00

1,00

Profissional de nivel superior
area de Educacdo Fisica ou Espg

1,00

1,00

Participacéo em curs
congressos, seminarios
encontros, na area de atuacad
Candidato (Ed. Fisica), a con
de 01/01/07, e com minimo
horas.

do 4
tar (Maximo 80 horas)
20

0,50

2,00

Comprovante de tempo
servico prestado no magisté
até 31 de Dezembro de 2008

de
rio (méximo 25 anos)

0,04

1,00

Comprovante de tempo

de

servico prestado no programa (maximo 2 anos)

segundo tempo.

0,50

1,00

Comprovante (certificado @
declaracéo) de experién
pedagogica para coordenag
supervisdao e orientacéo
elaboracéo de Projet
(Propostas Pedagogicas).

u
cia

ao,

na 4
DS

0,25

1,00

Titulos Coordenador- Nucleo




ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE VALOR VALOR
TITULOS (MAXIMO) UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) | (PONTOS)

Curso de Graduacdo Superior em
nivel de especializacéo de 1 1,00 1,00
Doutorado.

Curso de Graduacdo Superior em

nivel de especializacdo de Mestrado 1 1,00 1,00

Curso de Graduagado Superior em
nivel de especializagdo de Pps- 1 1,00 1,00
Graduacdo na area Do Magistério.

Curso de Graduagdo Superior em
nivel de especializagdo de Pps-
Graduacdo na area de Educacao
Fisica ou Esporte.

1 1,60 1,60

Comprovante de escolarizagao
nivel superior na area de Educagéo 1 2,00 2,00
Fisica ou Esporte.

Participagéo em cursp,
congressos, seminarios e

encontros, na area de atuacao do 4
Candidato (Ed. Fisica), a contar (Maximo 80 horas)
de 01/01/07, e com minimo 20

0,60 2,40

horas.
Comprovante de tempo de
servico prestado no magistério (maximo 25 anos) 0,04 1,0

até 31 de Dezembro de 2008.

Titulos- Monitores

ESPECIFICACAO QUANTIDADE DE VALOR VALOR
TITULOS (MAXIMO) UNITARIO MAXIMO
(PONTOS) (PONTOS)

Participagéo em cursp,
congressos, seminarios e
encontros, na area de atuacao do 4 0.90 360
Candidato (Ed. Fisica), a contar (Maximo 80 horas) ' ’
de 01/01/07, e com minimo 20
horas.
Freqiéncia em curso de niyel
superior na area de atuacédo (Ed. 8 0.80 6,40
Fisica ou Pedagogia).

Os Titulos deverdo ser apresentados no ato da inggo, em
fotocdpias autenticadas, com relagcdo dos mesmos eamas vias, sendo uma delas recibo do
candidato.

IV - CLASSIFICACAO E CONTRATACAO:



Os candidatos seréo classificados em ordenesisamte de acordo com o

somatorio dos titulos.

Em caso de empate, os critérios para desers@ite 0s seguintes:

a. — O candidato que tiver freqientado maior nimer@e&i@odos no
curso de graduacdo na érea de atuacao (Ed. Fisica).

b. O candidato que possuir maior numero de horas d&ipacdo em
cursos de capacitagdo/seminarios/congressos/fiestive area de
atuacao (Ed. Fisica - Pedagogia).

c. O candidato com maior tempo de servigo.

d. O candidato mais velho.

e. Persistindo o empate, sera realizado sortdibicol

A contratacdo ocorrera de acordo com as nelaEkss administrativas,
obedecida a ordem de classificacdo de cada cargo.

V - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
O presente processo seletivo tera validade poet8{d) meses.
VI — DA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO:

A Contratagcdo do candidato aprovado no processetivselobedecerd aos
seguintes principios:
1. — A ordem rigorosa de classificacéo;
2. — Os candidatos somente serdo Contratados e cradideaptos apds
apresentarem os documentos e condi¢des a seguir:
- 0O gozo dos direitos politicos;
- Estar quite com as obrigacdes militares e elegprai
- O nivel de escolaridade exigido para o exercicioatgo;
- Idade minima de 18 anos;
- Aptidao fisica e mental;
- Declaracéo de inexisténcia e incompatibilidade algas ou funcéo
publica e, de horarios de trabalho, nos termostd@3, inc. XVI, da
Constituicao Federal.
- Ter atendido a outras condi¢cfes prescritas em lei.

VIl - DISPOSICOES GERAIS:

a. - O presente Processo i8eletndo dara direito a contratacdo imediata do
candidato aprovado seletivamente, mas apenas,eztakipa de ser contratado na area de aprovacdo,
durante a fluéncia do seu prazo de validade, segosdcritérios definidos no item V do presente
Edital;

b. - Com excecdo do Edital de AbertlwaProcesso Seletivo que sera publicado
através de Extrato, pela imprensa, todos os deatassdo Processo Seletivo serdo publicados em
painéis da Prefeitura Municipal de Coronel Fre@&s/ podendo a mesma publicar avisos de
divulgacdo na imprensa.

6



c. - O candidato no momento da inscrigéaera ter acesso a todas as informacgdes
e instrucdes do presente Edital, bem como ficarteidas regras impostas, comprometendo-se no ato
da inscricao, de aceitar as condi¢cdes do procedsiive, estabelecidas no presente Edital/Processo

d. - Os candidatos deverdao manter a@@dis seus enderegos, comunicando
gualquer alteracdo, uma vez que, podera ser dliliveendereco para qualquer convocacao;

e. - O Executivo Meipal se reserva o direito de lotar o candidais servi¢cos
pertinentes as funcdes do seu cargo, de acordswasconveniéncias e necessidades;

f. - Quando o candidato for convocad@@ssumir suas funcdes, fica facultado o
direito de protelar sua vaga, através de requetonaotocolado ao Sr. Prefeito Municipal, passando
automaticamente para o final da lista de classibsapodendo ser convocado novamente em Segunda
chamada, desde que o Processo Seletivo realizégja edentro do prazo de validade, com excecao
aos casos da desisténcia em definitivo.

g. - Os casos ndo previstos no presetital sdo os estabelecidos no Regulamento
Municipal dos Concursos Publicos do Municipio deddel Freitas/SC.

h. - Os casos omissos dogmtesEdital serdo resolvidos pelo Prefeito Munigipa
com o auxilio da Comisséo do Processo Seletivo;

I. - O Executivo Municipal se reservadoeito de regulamentar o presente
Processo, em qualquer tempo, desde que necessario f

j- - O Executivo Municipal pard, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o
presente processo, sem qualquer tipo de indenizagparticipantes;

k. - A qualquer tempo, poder-se-a analarscricao, prova(titulacéo), contratacéo,
desde que seja verificada falsidade de declarapdesegularidades nas provas ou documentos;

l. - Qualquer cidaddo, diretamente, paddenunciar eventuais irregularidades
ocorridas no Processo Seletivo, as Autoridades etenfes na forma da Lei.

VIl — DA COORDENA(;AO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZAQA O:
O Processo Seletivo sera feito sob supervisassessoramento da Comisséo

nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, através deaAar Municipal e fiscalizada pela Assessoria
Juridica do Municipio.

Coronel Freitas — SC, 02 de Janeiro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/S C

MAURI JOSE ZUCCO
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO |

Coordenador Pedagogico



Qualificagdo: Profissional de nivel superior da area de Educd€@ica ou Esporte, com experiéncia
pedagdlgica em_coordenacdo, supervisdo e orientagdelaboracdo de Projetos (Propostas Pedagogicas)
preferencialmente que ja tenha tempo de servigigate no programa segundo tempo ;

Atribuicbes:

1 Coordenar o processo de planejamento pedagoggoladeos juntamente com os demais recursos humanos
envolvidos;

[J Definir, organizar e debater a Proposta/Plano ¢Rigieo dos Nucleos, juntamente com os Coordenaderes
Nucleo e seus Monitores.

[l Acompanhar e avaliar as atividades e o projetoocom todo, em conjunto com os coordenadores deaucl

e 0s Monitores que atuam sob sua responsabilidederdenacao;

[l Acompanhar e avaliar o desempenho das atividadesmembros da equipe, mantendo suas atuacdes
padronizadas, harménicas e coerentes com os pasagucacionais;

[J Acompanhar o desempenho das atividades de todogo®ros da equipe, inclusive com a exigéncia do
cumprimento da carga horaria estabelecida paraengelvimento do Projeto;

71 Acompanhar o processo de distribuicdo dos maseegportivos para garantir o atendimento adequado a
modalidades definidas no Projeto;

[J Acompanhar a distribuicdo dos uniformes para dargone todos os participantes tenham acesso emoss
ser identificados durante as atividades do mesmo;

[1 Definir e acompanhar o processo de distribuicdoreforco alimentar, conforme o n° de criancgas,
disponibilidade de espaco fisico e logistica, avaldo de forma permanente sua qualidade e mantendo o
Coordenador Geral informado;

71 Acompanhar o planejamento e o desenvolvimentotajo@nte com o(s) Coordenadores de Nucleo e
Monitor(es), as atividades mensais e semanaissjaesie sob sua supervisao;

Supervisionar o controle diario das atividades nleslgidas;

[l Acompanhar o processo de comprovacgéao da freqi@aaguipe técnica e dos beneficiados;

71 Organizar e promover reunides periodicas com @eqile recursos humanos para avaliar o andamento da
proposta pedagdgica do projeto;

71 Manter o Coordenador Geral do Projeto informadantju as distor¢des identificadas no Projeto e aptag

em conjunto com os Coordenadores de Nucleo e Mesitsolugdes para corre¢do dos rumos;

[J Apresentar Proposta Pedagdgica do Convénio/PraelRelatérios peridédicos ao Coordenador-Geral do
Projeto, para que o0 mesmo encaminhe junto a SNEEDd€ntro dos prazos pactuados;

[l Acompanhar o cumprir integral do plano de trabaktabelecido, bem como as especificidades dot®roje
relacionadas no Projeto Basico;

[J Participar do processo de organizacdo e desem@hid da capacitacao oferecida pelo Ministério sipoite

e para os Monitores do seu Projeto.

Coordenador de Nucleo:

Qualificacéo: Profissional de nivel superior da &rea de Educkgsioca ou Esporte.

Atribuicbes:

[J Planejar coletivamente, preparar e ministrar agsdaties desenvolvidas junto aos beneficiados, arord
Proposta Pedagdgica;

[J Acompanhar e avaliar o trabalho dos Monitores atigam no nucleo sob sua responsabilidade e
coordenacéo;

[l Acompanhar o desempenho das atividades dos memaregquipe, mantendo suas atuacdes padronizadas,
harménicas e coerentes com os principios estabdefend Projeto;

[J Avaliar a atuacao dos Monitores em relacao alsuatdes estabelecidas a este no Projeto;

1 Organizar, juntamente com o Coordenador Pedagdgipmcesso de distribuicdo das acdes estrutgrdnte
ndcleos (materiais esportivos, reforco alimentaifoumes, adequacédo do espaco fisico, etc.) paantiao
atendimento adequado as modalidades do projeto;

[J Planejar e desenvolver mensalmente, juntamente atejnMonitor(es), as atividades que estardo seb su
responsabilidade e superviséo;
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1 Supervisionar o controle diario das atividadesdeslvidas no ndcleo;

71 Exigir e comprovar a freqiiéncia da equipe técaidas beneficiados sob sua responsabilidade;

[J Supervisionar o controle diario das atividadegdeslvidas;

[J Exigir dos Monitores a entrega de Relatérios phcids das atividades;

71 Promover reunides periodicas e outras atividadgaseque possam enriquecer o projeto;

[J Zelar pela manutencao da seguranca integral dassldurante todo o periodo de sua permanéndiaab
de desenvolvimento das atividades do nucleo;

1 Manter os espacos fisicos e as instalagfes engéescadequadas ao desenvolvimento das atividades;

Tl Manter o Coordenador Pedagdgico do Projeto infdomguanto as distorges identificadas e apresentar,
dentro do possivel, solugBes para a correcdo doss;u

T Comunicar de imediato & Coordenacédo Geral e Pgdagdo Projeto, quaisquer fatos que envolvam membr
da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convealgion

[J Procurar encaminhar todos os casos omissos coaréiafidade e cortesia, comunicando-os imediatagngnt
Coordenacao do Projeto;

71 Apresentar planejamento das atividades semaneata®rios periédicos ao Coordenador-Pedagégico do
Projeto;

[J Cumprir integralmente o projeto basico, planordbalho e proposta pedagdgica estabelecida e amuaaai

a SNEED/ME, conforme prazos elencados;

71 Encaminhar junto & Coordenacdo Pedagdgica e Gerailojeto, a necessidade de ajustes nas acoes@®p
no Projeto (Projeto Basico e Plano de Trabalhofpdea que este encaminhe a demanda junto & SNEED/M
no sentido de adquirir a autorizacéo;

1 Participar do processo de capacitacao oferecildoNpi@istério do Esporte;

[1 Atuar como multiplicador do processo de capacdaiiprograma, junto aos Monitores do Projeto.

Monitor de Esporte

Quialificacdo: Estudantes de graduacao regulamente matriculadouesns de Educacdo Fisica ou Esporte,
preferencialmente que ja tenha cursado o corregpt@c primeira metade do Curso.

Atribuigbes:

[J Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nilglanejamento semanal e mensal das atividades, de
forma a organizar e desenvolver as atividadesivatabo ensino e ao funcionamento do nucleo, levand
consideracdo da Coordenacéo Geral;

[J Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagadudleo, pela seguranca dos beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades;

[ Assessorar e apoiar os Coordenadores de Nucleolegtrutores, no desempenho de suas atividades e
servigos relativos ao nucleo;

[ Desenvolver as atividades esportivas previstaspharsos de aula, sistematicamente nos dias e bsrari
estabelecidos junto aos beneficiarios do projet@abrdo com as Diretrizes do Programa;

01 Zelar pela seguranca integral dos beneficiadosinder o periodo de sua permanéncia no local de
funcionamento do nucleo;

T Estabelecer, em conjunto com o Coordenador deeNuel Pedagogico, mecanismos e instrumentos
pedagodgicos de frequiéncia e registro das atividdessnvolvidas diariamente e semanalmente;

[0 Acompanhar a participacdo dos beneficiados nagdaties, efetuando o controle de frequéncia, sua
atualizacdo semanal e mensalmente, bem como aizagao e o desenvolvimento das atividades plangjada

1 Elaborar e apresentar a Coordenacao do Nucleslaiénos mensais sobre as atividades desenvojvidas

[J Desenvolver, juntamente com o Coordenador de M{de relatérios periddicos a serem submetidos a
aprovacao da Coordenacédo Geral do Projeto;

71 Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediataisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situag&o n&o convencional;

[J Cumprir o planejamento estabelecido e os resmeckiorarios;

[J Manter-se atualizado sobre assuntos de interebse a sua area de atuacgao;



71 Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoirogm®scritos, quanto a execucao e satisfacdo doamagde
pais, beneficiados, responsaveis, professoreses €as comunidades. Esse material deverd ser sdoraet
Coordenador de Nucleo do projeto para organizacdmsterior envio a Secretaria Nacional de Esporte
Educacional - SNEED/ME;

[l Participar do processo de capacitacdo oferecido@aordenacgéo local do Projeto, com base na dapaoi

do ME, por estes recebidas;

[J Assessorar o Coordenador do Nucleo no desenvattinuas atividades junto aos beneficiados.

Monitor de Atividades Complementares

Qualificagdo: Estudantes de graduacdo regularmente matriculadoursp das areas afins as atividades
complementares desenvolvidas, preferencialmentgagiemha cursado o correspondente a primeira metad
curso.

Atribuigdes:

[J Desenvolver juntamente com o Coordenador de Nuelesupervisdo do Coordenador Pedagogico, o
planejamento semanal e mensal, de forma a orgaeizBesenvolver as atividades relativas ao ensiao e
funcionamento do nucleo, conforme proposta pedagdtgvando-o a consideragédo da Coordenacgéo Geral;

[l Responsabilizar-se, juntamente com a Coordenagadllttleo, pela turma de beneficiados durante o
desenvolvimento das atividades complementares;

1 Assessorar e apoiar o Coordenador de Nucleo Ie&trutores, no desempenho de todas as atividades e
servicos relativos ao nucleo, em especial, asdatilds complementares;

[J Desenvolver atividades complementares, sistenmad¢iocte nos dias e horarios estabelecidos no Plaeefam

e Proposta Pedagdgica, junto aos beneficiariosajetp, de acordo com as Diretrizes do Programa;

1 Zelar pela organizacgéo, seguranca e a qualidadativéddades complementares desenvolvidas no nucleo

T Estabelecer, em conjunto com o Coordenador deeNuel Pedagodgico, mecanismos e instrumentos
pedagdgicos de freqliéncia e registro das atividemteplementares desenvolvidas semanalmente;

71 Acompanhar a participacdo dos beneficiados nasdaties complementares, efetuando o controle de
freqiéncia, sua atualizagdo semanal e mensalmbate, como a organizagdo e o desenvolvimento das
atividades planejadas;

[J Elaborar e apresentar a Coordenacdo do Nucleelat®nios mensais sobre as atividades complemeantare
desenvolvidas;

[J Desenvolver, juntamente com o Coordenador de M{de relatérios periddicos a serem submetidos a
aprovacao da Coordenacédo Geral do Projeto;

71 Comunicar ao Coordenador de Nucleo, de imediataisquer fatos que envolvam membro da equipe ou
beneficiado em situagc&o n&o convencional;

[J Cumprir o planejamento estabelecido e os respmeckiorarios;

[l Manter-se atualizado sobre assuntos de interebse a sua area de atuacao;

1 Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoirogm®scritos, quanto a execucao e satisfacdo doamagde
pais, beneficiados, responsaveis, professoreses das comunidades. Esse material devera ser sdbraet
Coordenador de Nucleo do projeto para organizacdmsterior envio a Secretaria Nacional de Esporte
Educacional - SNEED/ME;

[J Participar do processo de capacitacao oferecito@mordenacédo local do Projeto, com base na dapaoi

do ME, por estes recebida;

[) Assessorar 0 Coordenador do Ndcleo no desenvolvimento das atividades junto aos beneficiados.
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