EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 06/2009

“Abre inscricbes para o Processo Seletivo a Contratdo de
profissionais para atuar no “Programa Arte e Cidadaia
"na area da Cultura, por prazo determinado”.

Mauri José Zucco, Prefeito Municipal de Coronel Freitas-SC no uscsdas

atribuicdes legais que Ihe séo conferidas peladrgénica do Municipio, e de acordo com o
Decreto Municipal n°® 3.144/2002, de 04 de feverei® 2002, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que se encontrantaslss inscricbes para o0 processo
seletivo de Candidatos para contratacdo de profig& para atuar no Programa “ Arte e
Cidadania” na area da cultura, por prazo deternoindd acordo com a Lei Municipal n°.
1.188, de 12 de junho de 2001 e suas alteracdes,cbeno as Leis n°1.241, de 20 de
dezembro de 2001 e n°1.245, de 21 de dezembroGdee2Dei Municipal n°. 1.631 de 28 de
Janeiro de 20009.

ESPECIE C.H/S VALOR/HORA RELOGIO
Regente de Coral (Maestro) 08 horas 40,00

A contratacdo sera determinada conforme a neeeksido Municipio, durante a
vigéncia deste edital, sendo chamados os candidatasordo com a ordem de classificagao

O Lei Municipal n°. 1.631 de 28 de Janeiro de200

| —= NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE PROCESSO
SELETIVO:



1. —Este Processo de Selecdo reger-se-a pelas normpassente Edital;

2. — O Prefeito Municipal designara, através de Patitunicipal, a Comissao que ira
fiscalizar e coordenar todas as etapas relativas@esso;

3. — O presente processo de selecdo e habilitacdo mthidetos a uma vaga para
contracao, por prazo determinado, de profissiodaigrea da cultura, obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moraédadmpla publicidade dos atos;

4. —Outras tarefas pertinentes, ficardo a cargo deeem@ Municipal de Administracao

e Recursos Humanos — Setor de Pessoal.

Il. - INSCRICOES:

A-DISPOSICOES GERAIS:

Abertura das inscri¢6es:11/05/2009

Encerramento das inscri¢cdes: 15/05/09

Local das inscri¢cbes: Prefeitura Municipal de Corael Freitas-SC.

Horario das inscri¢des: 08h00 as 11h00 e 14h0018&00

“N&o serdo aceitas inscricdes por correspondénciasondicionaisou provisoérias. A
inscricdo podera ser feita por procurador, atrag@sinstrumento especifico, com firma
reconhecida”.

B- DOCUMENTOS E REQUISITOS:

1- Nacionalidade:O candidato devera ser brasileiro, nato, ou nigado;

2—ldade: Minima de 18 anos a data do encerramento dasddssrdo presente Edital.



3— Documentacao: No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apsses seguintes
documentos (original e cOpia reprogréafica, excetmmprovante de experiéncia na area que

a copia deve estar autenticada em cartorio):

a) copia reprogréfica, frente e verso, do Documenttiidetidade, comprovando ser o
candidato brasileiro, devendo ser apresentado tambériginal deste documento, o qual
deve estar em boas condi¢cdes de forma a pernaitir,ofareza, a identificacdo do candidato.

Para fins deste Processo Seletivo, sdo neceseargeguintes documentos:

-Diploma e/ou Certificado de graduacédo na area;afim

-Comprovante de Experiéncia na area;

-Certificado de Cursos de Aperfeicoamento;

-Carteira e/ou cédulas de identidade;

- CPF;

-Titulo de Eleitor;

-Comprovante de quitacdo da Justica Militar;

- Comprovante de tempo de servico prestado naafirea

b) Procuracéo se for o caso, conforme o item 4;

c) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchidssmado pelo candidato ou
pelo seu procurador;

4. - O candidato inscrito por procuracdo assume totapamsabilidade pelas
informacgdes prestadas por seu procurador, no Rergr@o de Inscricdo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de preemthideste documento.

5. - Nao serdo aceitas inscricdbes por via postal, fextesi condicional e /ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nacHspedeste Edital.

5.1 - Verificando, a qualquer tempo, o recebimento deriggdo que n&o atenda a
todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

6. — Possuir habilitacdo na area de atuacéo ou &xqoeicomprovada com declaracéo
da Instituicdo ou empresa ( Documento Originalemonhecido em Cartorio);

7. —Apresentacdo de Titulos, na area de atuacédo dadesmdpara todos os cargos.



8.—O Edital de Abertura e de seus anexos estardopdsiisio junto a Prefeitura
Municipal de Coronel Freitas-SC. Para coOpia re@ica.

C. — CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO:

1. —Condicdes de trabalho e requisitos para contratacéale acordo com a Lei
Municipal n°1.188/01, de 12 de junho de 2001 (Desmgmbre contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempoggxagpcional interesse publico) e Lei
Municipal n°® 1.631 de 28 de Janeiro de 2009.

— HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

— As inscri¢des serdo recebidas através de Editat@odo a nominata dos candidatos
que tiverem sua inscricdo aceita, de acordo comeeussitos da Lei para o cargo, que sera
divulgada através de lista nominal e afixada noaide publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal de Coronel Freitas-SC.

— Seréao divulgados, por Edital, os nhomes dos carabdge tiverem suas inscricoes
indeferidas, ficando assegurada a interposicacecierso de reconsideracédo, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicaggal bo Ato.

— ApOs o decurso do prazo supracitado, as inscrigéeg homologadas através de
Edital constando a nominata dos candidatos.

Il -DA PROVA DE TiTULOS:

1 — Serao considerados titulos os documentos geegeadrem ao estabelecido neste

capitulo;



2 — A prova de titulos consistira na valoracéo itldos de formacao profissional,
obtidos, até a data do encerramento das inscricGegue serdo valorizados na escala 0

(zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo.

Titulos

ESPECIFICACAO QUANTIDADE |VALOR VALOR
DE  TITULOS |UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

Curso de Graduacao em nivel de

especializacéo de Pag- 1,00 1,00

Graduacao em éareas afins.

Curso de graduacdo em niyel

superior em areas afins. 1 3,00 3,00

Comprovante de Experiéncia na

area de atuacdo (declaracap /

Instituicdo ou empresa). ! 200 200

Curso de atualizacdo na area de

atuacdo ( 2006 a 2009 até a da@o horas 0,015 p/h 3,00

de Inscricéo).

Tempo de servico prestado |ha

srea afim. 20 anos 0,05 1,00

Os Titulos deverdo ser apresentados no ato da ingg@o o0s originais e em
fotocOpias para entregar, exceto o Comprovante de xBeriéncia que deve ser

autenticado em Cartoério.



Obs.: A experiéncia na area de atuacdo sera coadaenediante declaracdo de

instituicdo onde o candidato ja prestou servico.

IV - CLASSIFICACAO E CONTRATACAO:

Os candidatos seréo classificados em ordem deatesde acordo com 0 somatorio
dos titulos.

Em caso de empate, os critérios para desempaie geseguintes:

a- O Candidato que possuir mais tempo de sendguen de atuacao;

b- O candidato que possuir mais horas de apedeiento na area de atuacao;

c- O candidato que possuir maior idade;

d- Persistindo o empate, sera realizado sorteibguib

A contratacdo ocorrera de acordo com as necessdatministrativas, obedecida a

ordem de classificacdo de cada cargo.

V - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O presente processo seletivo, tera validade atie Elezembro 2009.

VI — DA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO:

A Contratacdo do candidato aprovado no processti\gelobedecerda aos seguintes
principios:
— A ordem rigorosa de classificacéo;
— Os candidatos somente serdo Contratados e craddeaptos apOs apresentarem 0s
documentos e condi¢des a sequir:
* Gozo dos direitos politicos;
* Estar quite com as obrigages militares e elaisor

* O nivel de escolaridade exigido para o exerdicaargo;



* |dade minima de 18 anos;

* Laudo médico “Aptidao fisica e mental “;

* Declaracéo de inexisténcia e incompatibilidadecdegos ou funcao publica
e, de horarios de trabalho, nos termos do arin87XVI, da Constituicdo Federal.

* Ter atendido a outras condi¢gdes prescritas em lei

VIl - DISPOSICOES GERAIS:

a. - O presente Processo Seletivo, ndo dardaaeaibntratacdo imediata do candidato
aprovado seletivamente, mas apenas, a expectaig@rdcontratado na area de aprovacao,
durante a fluéncia do seu prazo de validade, segosdcritérios definidos no item V do
presente Edital;

b. - Com excecdo do Edital de Abertura do Proc&etivo que sera publicado
através de Extrato, pela imprensa, todos os deat@ssdo Processo Seletivo seréo publicados
em painéis da Prefeitura Municipal de Coronel Be28C, podendo a mesma publicar avisos
de divulgacdo na imprensa.

c. - O candidato no momento da inscricdo podaradesso a todas as informacgdes e
instrucdes do presente Edital, bem como ficar eidias regras impostas, comprometendo-se
no ato da inscricdo, de aceitar as condicdes doepso seletivo, estabelecidas no presente
Edital/Processo .

d. - Os candidatos deverdo manter atualizadcs esgderecos, comunicando qualquer
alteracdo, uma vez que, podera ser utilizado oregdgara qualquer convocacao;

e. - O Executivo Municipal se reserva o direito ld&r o candidato nos servicos
pertinentes as funcdes do seu cargo, de acordsgasconveniéncias e necessidades;

f. - Quando o candidato for convocado para asssuas funcdes, fica facultado o
direito de protelar sua vaga, através de requetomgmtocolado ao Sr. Prefeito Municipal,
passando automaticamente para o final da listalaksificados, podendo ser convocado
novamente em Segunda chamada, desde que o Pr&metwo realizado esteja dentro do
prazo de validade, com excecao aos casos da desassdn definitivo.



g. - Os casos nao previstos no presente editabsdstabelecidos no Regulamento
Municipal dos Concursos Publicos do Municipio deddel Freitas/SC.

h. - Os casos omissos do presente Edital sesatvigdos pelo Prefeito Municipal, com
0 auxilio da Comissdo Examinadora do Processoigelet

i. - O Executivo Municipal se reserva o direit® iegulamentar o presente Processo,
em gualquer tempo, desde que necessario for;

j. - O Executivo Municipal podera, a qualquer tenmguspender ou cancelar o presente
processo, sem qualquer tipo de indenizacao adsiparites;

k. - A qualquer tempo, poder-se-a anular ariggo, prova, contratacdo, desde que
seja verificada falsidade de declaracdes ou iregglaides nas provas ou documentos;

I. - Qualquer cidaddo, diretamente, poderd ddauneventuais irregularidades

ocorridas no Processo Seletivo, as Autoridades etanfes na forma da Lei.

VIII — DA COORDENAQAO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZAQA O:

O Processo Seletivo sera feito sob orientacdpersisdo e assessoramento da
Comissdo Examinadora, nomeada pelo Sr. Prefeitadipah, através de Portaria Municipal e

fiscalizada pela Assessoria Juridica do Municipio.

Gabinete do Prefeito 08 de Maio de 2009

MAURI JOSE ZUCCO
PREFEITO MUNICIPAL



