Edital de Processo Seletivo n° 11/09

“Abre

inscricobes para o Processo Seletivo a
Contratacao de profissionais da area de educacao,
por prazo determinado”.

Mauri José Zucco, Prefeito Municipal de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com
o Decreto Municipal n°® 3.144/2002, de 04 de fevereiro de 2002, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo de candidatos para
Contratacio de Profissionais da Area de Educacdo, por prazo determinado, de acordo com a Lei
Municipal n°1.188, de 12 de junho de 2001 e suas alteragdes, bem como as Leis n°1.241, de 20 de
dezembro de 2001, n°1.245, de 21 de dezembro de 2001 e suas alteragdes; Lei n® 1.567 de 07 de
novembro de 2007, Lei Municipal n° 1.571 de 14 de novembro de 2007 e Lei 1.674 de 31 de
Agosto de 2009, para os cargos abaixo relacionados:

I- DO QUADRO DE CARGOS OU FUNCOES

Cargo Carga Remuneragdo Habilitacdo Exigida
Hordria R$
445,07 Estar freqlientando curso de graduagdo na
Professor de Educacdo Infantil 20 hs 890,12 drea de atuagdo a partir do 4° periodo.
ou 727,48 Diploma de Nivel Superior na drea de
40 hs 1454,96 atuacdo.
445,07 Estar freqlientando curso de graduagdo na
Professor de Ensino| 20 hs 890,12 drea de atuagdo a partir do 4° periodo.
Fundamental — Séries Iniciais ou 727,48 Diploma de Nivel Superior na drea de
40 hs 1454,96 atuacao.
10 hs 222,54 Graduagdo incompleta na area de atuacdo
20 hs 445,07 (a partir do 4° periodo)
30 hs 667,62
Professor de Lingua Inglesa 40 hs 890,12
10 hs 363,74 Diploma de Nivel Superior na area de
20 hs 727,48 atuacao.
30 hs 1.091,22
40 hs 1.454,96
10 hs 222,54 Graduagdo incompleta na drea de atuacdo
20 hs 445,07 (a partir do 4° periodo).
Professor de Educacdo Fisica| 30hs 667,62
(Ensino Regular, Ensino Integral| 40 hs 890,12
, Programa Pequeno Campedo ). 10 hs 363,74 Diploma de Nivel Superior na drea de
20 hs 727,48 atuacao.
30 hs 1.091,22
40 hs 1.454,96
10 hs 222,54 Graduagdo incompleta na drea de atuacdo
20 hs 445,07 (a partir do 4° periodo).
Professor de Artes ( Escolas 30 hs 667,62
Integrais) 40 hs 890,12




10 hs 363,74 Diploma de Nivel Superior na drea de
20 hs 727,48 atuacao
30 hs 1.091,22
40 hs 1.454,96
10 hs 222,54 Graduagdo incompleta na drea de atuacdo
20 hs 445,07 (a partir do 4° periodo).
30 hs 667,62
Professor de Informatica 40 hs 890,12
10 hs 363,74 Diploma de Nivel Superior na darea de
20 hs 727,48 atuacao.
30 hs 1.091,22
40 hs 1.454,96
Orientador Educacional 40 hs 1.454,96 Diploma de Nivel Superior na area de
atuacao.
Supervisor Escolar 40 hs 1.454,96 Diploma de Nivel Superior na drea de
atuagdo.

1.1. O nimero de vagas serd determinado conforme a necessidade do Municipio, no decorrer
do ano letivo de 2010, sendo chamados os candidatos de acordo com a ordem de classificagdo para
cada cargo, podendo ser dispensado a qualquer momento se houver a redu¢do do nimero de alunos.
Nesse caso, o professor dispensado serd o préximo a ser chamado independente da ordem de
classificac@o se surgir nova vaga decorrente de licencas ou desisténcias. A mesma regra se aplica ao
professor que for chamado para substituir uma licenca do titular quando for de até 30 (trinta) dias.

1.2. O padrao de vencimento do cargo é o estabelecido na Lei Municipal n° 1.656 de 21 de
Abril de 2009.

1.3 O professor contratado com graduacdo incompleta no momento que apresentar Diploma
de Conclusao do Curso passa a ser remunerado conforme graduagdo na 4rea de atuacdo.

IT - DAS NORMAS QUE REGEM O PRESENTE PROCESSO SELETIVO:

2.1. Este Processo de Selecdo reger-se-a pelas normas do presente Edital e constard de 02
(duas ) etapas:

a) - prova escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos especificos, ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b) - prova de titulos ( escolaridade, cursos de aperfeigoamento, tempo de servi¢o),de carater
classificatorio;

2.2. O Prefeito Municipal designard, através de Portaria Municipal, a Comissdo que ird
fiscalizar e coordenar todas as etapas relativas ao processo;

2.3. O presente processo de selecdo e habilitacio de candidatos a uma vaga de 20 ou 40
horas semanais (Ensino Fundamental e Educac¢do Infantil), 10-20-30 e 40 horas semanais (Artes,
Educacao Fisica, Informatica, Lingua Inglesa), 40 horas semanais (Orientagao Escolar e Supervisao
Escolar) para contratacdo, por prazo determinado, de profissionais da area de educacao, obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos;



2.4. Outras tarefas pertinentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo,
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos — Setor de Pessoal.

III - DAS INSCRICOES:
A. DISPOSICOES GERAIS:

a) Abertura das inscrigoes: 09 de Novembro de 2009

b) Encerramento das inscric¢oes: 13 de Novembro de 2009

c¢) Local das inscricoes: Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

d) Horario das inscricoes: das 8h30min as 11h00min e das 14h00Omin as 16h30min.

A.1. Recolhimento do valor da Taxa de Inscricao: O recolhimento do valor de inscri¢do
deverd ser efetuado na agéncia do BB-BESC; Cdédigo da Agéncia: 5258- 2,Conta Corrente n°
11.194-0, com boleto bancario retirado junto a Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

A.2. Valor da Inscricao: R$ 50,00 (cingiienta reais) para todos os cargos.

A.3. O candidato tera direito a inscrever-se em duas areas de atuacio na Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental séries iniciais. Nas outras dreas ( Educacdo Fisica, Artes, lingua Inglesa e
Informética) somente em uma..Para efetivar a inscricdo o candidato deverd apresentar o boleto
bancdrio comprovando o pagamento de taxa de inscricdio em cada drea. Na Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, sendo realizada classificagdo em separado.

A.3.1. Sendo aprovado terd direito a escolher 20 ou 40 horas aula em cada area (Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil) em turnos diferentes; 10-20-30 e 40 horas (Educacado Fisica,
Artes, Lingua Inglesa e Informética); 40 horas (Supervisor Escolar/Orientador Escolar). A escolha
sempre seguird as determinacdo da Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte.

A.4. Nao serdo aceitas inscri¢des por correspondéncia, condicionais ou provisorias. A
inscri¢do poderd ser feita por procurador, através de instrumento especifico, com firma reconhecida,
devendo ser juntada cépia da Carteira de Identidade do Procurador.

B. - DOCUMENTOS E REQUISITOS:

B.1. Nacionalidade: O candidato devera ser brasileiro, nato, ou naturalizado;

B.2. Idade: Minima de 18 anos a data do encerramento das inscri¢des do presente Edital.

B.3. Documentac¢do: No ato da inscri¢ao, os candidatos deverdo apresentar os Documento
de Identidade , devendo ser apresentado o original e copia deste documento, o qual deve estar em
boas condicdes de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

B. 3.1 Para fins deste Processo Seletivo, sao considerados documentos de identidade a
relagdo a seguir:



a) Carteira de Identidade , CPF e titulo de eleitor.

b) Comprovante de quitacdo da justica eleitoral.

¢) Comprovante de quitacao da Justica Militar .

d) Diploma da habilitacdo para o cargo pretendido, conforme quadro I deste Edital, admitida
a Certidao e/ou Declaracdo da respectiva Instituicdo, de que concluiu ou concluird o curso até
31/12/2009, acompanhada do respectivo histérico escolar.

e) Certificado (Diploma) da Pds-Graduagao, devidamente reconhecido no Brasil.

f) Declaracao/Atestado de Tempo de Servico no Magistério, expresso em anos, meses e dias
até 31/10/2009, excluido o tempo j& utilizado para aposentadoria em qualquer sistema
previdencidrio, ou o tempo de Servigo do servidor que esteja com o processo de aposentadoria em
tramitacdo.

g) Certificados de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento realizados nos anos de 2007 ,
2008 e 2009 até 10/11/09, o limite de 240 (duzentos e quarenta ) horas.

B.3.2. Procuragao se for o caso, conforme o item A.4;

B.3.3. Comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, conforme o previsto acima nos
itens A.1 e A.2 do presente Capitulo;

B.3.4. Comprovante de tempo de servico prestado no magistério até 31 de outubro de 2009;

B.3.5. Apresentacdo de Titulos, na area de atuacao do candidato, para todos os cargos.

B.4 Requerimento de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou pelo
seu procurador;

B.5. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, no Requerimento de Inscri¢do, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros de preenchimento deste documento.

B.6. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fax-simile, condicional e /ou extemporanea
ou por qualquer outra via que nao prevista neste Edital.

B.7. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

C. CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO/FUNCAO:

C.1. Atribuicoes do cargo: de acordo com a Lei Municipal n° 1.245 de 21 de dezembro de
2001 (Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores publicos municipais).

C.2. Condicoes de trabalho e requisitos para contratacio: de acordo com a Lei
Municipal n° 1.188, de 12 de junho de 2001 que “Dispde sobre contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico”; Lei Municipal n°1.241, de
20 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e Lei n°1.245/2001
(Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores publicos municipais) e Lei 1.674 de 31 de Agosto
de 2009.

D. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:



D.1. As inscri¢des serdao divulgadas através de Edital de Divulgac@o constando a nominata
dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, que serd afixado no mural de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

D.2. Serdo divulgados por Edital os nomes dos candidatos que tiverem suas inscri¢des
indeferidas, ficando assegurada a interposi¢do de pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da data de publicagdo legal do ato.

D.3. Apés o decurso do prazo supracitado, as inscrigdes serdo homologadas através de Edital
constando a nominata dos candidatos.

IV - DAS PROVAS:
A. DA PONTUACAO DA PROVA E DOS TITULOS

A.1. A pontuacao da Prova Escrita e dos Titulos do presente Processo Seletivo sera feita
separadamente: Primeiro do Professor habilitado e posteriormente do Professor nao
habilitado.

A.1.1 . Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

a. prova escrita: de Lingua portuguesa e conhecimentos especificos,ambas de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b. prova de titulos: (escolaridade, cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo e tempo de
servico) de carater eliminatorio e classificatorio;

A.2. DOS TITULOS DO PROFESSOR HABILITADO
A.2. 1. Da Pontuacio do Professor Habilitado respeitara a seguinte ordem:

A.2.1.1. A pontuacdo da habilitacdo computar-se-4 a soma méaxima de 2,80 (dois) pontos e
(oitenta) décimos assim distribuidos:

a) Mestrado 0,50 (cingiienta) décimo de ponto;

b) Especializa¢do na drea especifica 0,80 ( oitenta) décimo de pontos;

c) Curso Superior na drea especifica 1,50 (um) ponto;

A.2.1.2 No célculo de pontos por horas de Aperfeicoamento e/ou atualizacdo, computar-
se-d4 a soma de 1.20 (um) ponto e (vinte) décimo:

a) 0,005 (cinco) milésimos de pontos a cada hora de curso de atualizacio e
aperfeicoamento, realizados ou ministrados nos anos de 2007, 2008, 2009 até 31/10/09.
Miximo 240 horas.
A 2.1.3 No célculo de pontos por Tempo de Servico, computar-se-a a soma maxima de 1,5
(um) e (cinqgiienta)décimo de pontos da seguinte forma: para o tempo de Servico Municipal 1 (um)
ponto, para o tempo de Servico estadual, federal ou particular 0,50 (cinqgiienta )décimo de pontos.
a) 0,05 (cinco) décimo de pontos, para cada ano de Tempo de Servigo no Magistério Publico
Municipal até 31/10/2009. Méaximo 20 anos.



b) 0,025 (vinte e cinco) milésimos

Magistério Estadual, Federal ou Particular até 31/10/2009. Maximo 20 anos.
¢) Sera computado o tempo igual ou superior a quinze dias, como um més.

de pontos, para cada ano de Tempo de Servi¢o no

Paragrafo Unico - no computo do Tempo de Servigo, ndo serd permitida contagem

concomitante.

A.3. DA PROVA - PROFESSOR HABILITADO

A.3.1 prova escrita valera 4,5 (quatro ) pontos e (cingiienta) décimo, serd composta de 25
(vinte e cinco) questdes, valendo cada uma delas 0,18(dezoito) décimo de pontos, sendo

assim distribuidas:

a) - Portugués — 15 questdes -

2,70
b) - Area Especifica — 10 questdes - 1,80

A.3.2 Quadro Demonstrativo de Pontuacao — Professor -Habilitado

DESCRICAO QUANTIDADE PONTOS PONTOS
MAXIMA UNIDADE MAXIMOS
Especializacdo em nivel de Mestrado 01 01 0,50
Especializac¢do na area Especifica de atuacdo 01 01 0,80
Curso Superior na area especifica de atuagao 01 01 1,50
Curso de atualizacdo e aperfeicoamento 240 horas | 0,005horas 1,20
Tempo de Servico no Magistério Publico Municipal 20 anos | 0,05-ano 1,00
Tempo de Servico no Magistério Estadual, Federal 20 anos | 0,025-ano 0,50
ou Particular.
PROVA 25 0,18-questdo 4,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

A.4. DOS TITULOS - PROFESSOR NAO HABILITADO

A.4.1 A Pontuacao do Professor nao habilitado respeitara a seguinte ordem

A.4.1 1. A pontuagdo da habilitacdo computar-se-4 a soma méaxima 2 (dois) pontos e 0,80

(oitenta) décimo.

a) Cursando Graduagdo ( Superior) na drea especifica de atuacdo 0,35 (trinta e cinco)

décimo de ponto, maximo 08 ( oito) periodos;

A.4.2. No célculo de pontos por horas de Aperfeicoamento e/ou atualizacdo, computar-se-

d a soma de 1.20 (um) ponto e (vinte) décimo:




a) 0,005 (cinco) milésimos de pontos a cada hora de curso de atualizacio e
aperfeicoamento, realizados ou ministrados nos anos de 2007, 2008, 2009 até 31/10/09.

Maximo 240 horas.

A. 4.3 No célculo de pontos por Tempo de Servico, computar-se-4 a soma maxima de 1,5
(um) e (cingiienta)décimo de pontos da seguinte forma: para o tempo de Servigco Municipal 1 (um)
ponto, para o tempo de Servico estadual, federal ou particular 0,50 (cinqgiienta )décimo de pontos.

a) 0,05 (cinco) décimo de pontos, para cada ano de Tempo de Servigo no Magistério Publico

Municipal até 31/10/2009. Maximo 20 anos.

b) 0,025 (vinte e cinco) milésimos de pontos, para cada ano de Tempo de Servico no
Magistério Estadual, Federal ou Particular até 31/10/2009. Maximo 20 anos
¢) Serd computado o tempo igual ou superior a quinze dias, como um més.

Paragrafo Unico - no computo do Tempo de Servico, ndo serd permitida contagem

concomitante.

A.4.4 Os Titulos deverdo ser apresentados no ato da inscri¢do, através de cOpias, mediante a

apresentacdo dos originais.

A .5.DA PROVA - PROFESSOR NAO HABILITADO

A.4.1. prova escrita valerd 4,5 (quatro ) pontos e (cinqiienta) décimo, serd composta de 25
(vinte e cinco) questdes, valendo cada uma delas 0,18(dezoito) décimo de pontos, sendo

assim distribuidas:
a) - Portugués — 15 questoes - 2,70
b) - Area Especifica — 10 questdes - 1,80

A.5.2. Quadro Demonstrativo de Pontuacao — Professor nao habilitado

DESCRICAO QUANTIDADE PONTOS PONTOS
MAXIMA UNIDADE MAXIMOS

Cursando Graduagdo ( Superior) na drea especifica de 08 0,35-periodo 2,80
atuacio
Curso de atualizacdo e aperfeicoamento 240 horas | 0,005horas 1,20
Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal 20 anos | 0,05-ano 1,00
Tempo de Servigo no Magistério Estadual, Federal 20 anos 0,025-ano 0,50
ou Particular.
PROVA 25 0,18-questio 4,50
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

B. DA APROVACAO:




B.1. Para a aprovacdo do candidato faz-se necessdrio obter pontuacdo na prova
correspondente a, no minimo, 02 (duas) questdes : 01 (uma) questdo certa de Lingua portuguesa e
01 (uma) questdo de conhecimentos especificos.

C. DA MEDIA FINAL
C.1. Para o resultado final sera considerado:

a) Pesodaprova =4,50
b) Peso da titulagdo = 5,50

D. DA REALIZACAO DAS PROVAS

D.1. DATA: As provas serdo realizadas no dia 06 de Dezembro de 2009.

D.2. HORARIO: No periodo da manha, das 08h00 as 11h00, para os candidatos em Educagdo
Infantil, Inglés,, Educacdo Fisica e Supervisdo Escolar .

D.3. No periodo da tarde, das 13h00 as 16h00, para os candidatos do Ensino Fundamental, Artes,
Informatica e Orientacdo Escolar.

D.4. LOCAL: Centro de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental Clube do Bolinha, localizado na
Rua Paraiba, S/N° centro, na cidade de Coronel Freitas-SC.

D.5. Os candidatos deverdo estar no local das provas 30 minutos antes do inicio das mesmas, para
identificacdo, munidos de caneta esferografica azul, ldpis, borracha, documento e identidade e comprovante
de inscrigao.

D.6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS

D.6.1. A Divulgacdo dos resultados classificatdrios e dos resultados finais das provas escritas e dos
titulos referentes ao presente edital serdo divulgados no mural e pela internet na péagina da
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas, na imprensa local e no Jornal “Didrio Iguacu” com o
seguinte cronograma:

Resultado Classificatorio 14/12/2009
Resultado Final 21/12/2009

E. DOS RECURSOS DE REVISAO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

E.1. Os Candidatos poderdo interpor recurso de revisao de prova, no prazo de trés (3) dias
uteis, contados da data da publica¢do das notas do resultado provisério do Processo Seletivo e, de
reconsideragcdo, em dois (2) dias uteis, a partir da ciéncia do despacho denegatério do Recurso de
Revisao.

E.2. A interposicao de Recurso de Revisao de prova devera ser feita através de requerimento
dirigido 4 Comissdao Examinadora, e o Recurso de Reconsideracdao ao Senhor Prefeito Municipal,
devidamente protocolado no prazo legal, devendo constar a perfeita identificagdo do recorrente, a
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matéria da prova e a questio ou questdes impugnadas, bem como as razdes do pedido,
fundamentadamente.

F. CLASSIFICACAO E CONTRATACAO:

F.1. Serdo classificados os candidatos que atingirem pontuag@o na prova.

F.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista de
classificag@o para o respectivo cargo.

F.3. Em caso de empate, os critérios para desempate serdo os seguintes.

a) O Candidato que obtiver maior niimero de pontos na prova;

b) O candidato que possuir maior tempo de servico no magistério (exceto o ja utilizado para
fins de aposentadoria);

¢) O candidato mais velho;

d) Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

F4. A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia de vaga.

F.5. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma passard, automaticamente, para o
final da lista de classificagdo.

F.6. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados para a escolha de
vagas, bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuard na
ordem de classificacdo, entretanto deverd aguardar o término da lista de candidatos para uma nova
chamada.

F.7. A contratagao ocorrerd de acordo com as necessidades administrativas, obedecida a
ordem de classificagdo de cada cargo.

V - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. O presente processo seletivo terd validade até 31 de dezembro de 2010, podendo ser
prorrogado por mais um ano..

VI - DA CONTRATACAO E DOCUMENTACAO:

6.1. A Contratacdo do candidato aprovado no processo seletivo obedecerd aos seguintes
principios e regras:

6.1.1. Respeito a ordem rigorosa de classificacao;

6.1.2. Os candidatos somente serdo Contratados e considerados aptos apds apresentarem 0s
documentos e condi¢des a seguir:

6.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

6.1.4. Estar em gozo com seus direitos politicos.

6.15. Estar quite com a Justica Eleitoral.



6.1.6 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao Servigo
Militar.

6.1.7 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da posse, se aprovado e
convocado.

6.1.8 Declaracdo sobre ter sofrido ou ndo, no exercicio da fung¢do publica, penalidades
disciplinares, nos termos da lei.

6.1.9 Apresentar, no ato da contratacdo, certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
ultimos anos.

6.1.10 Possuir, no ato da contratagdo, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo e o respectivo Registro no Orggo de Classe, quando for o caso.

6.1.11.Gozar de boa sadde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

6.1.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da contratagdo, tendo atendido outras condi¢des prescritas em lei.

6.2. Caso o candidato classificado como habilitado apresente apenas Certificado de
Conclusao do Curso, recebera a remuneracao correspondente a vaga de nao habilitado.

VII - DISPOSICOES GERAIS:

7.1. O prazo de inscri¢do e das provas poderd ser prorrogado, se inexistirem candidatos
inscritos ou se o nimero for inferior ao de vagas, ou por qualquer motivo relevante, devidamente
justificado;

7.2. O presente Processo Seletivo, ndao dard direito a contratacdo imediata do candidato
aprovado seletivamente, mas apenas a expectativa de ser contratado com_carga hordria de 10,
20,30 e 40 horas semanais conforme o quadro no Capitulo I, durante a fluéncia do seu prazo de
validade, segundo os critérios definidos no item V do presente Edital;

7.3. Com excec¢do do Edital de Abertura do Processo Seletivo que serd publicado através de
Extrato, pela imprensa, todos os demais atos do Processo Seletivo serdo publicados em mural da
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC, podendo a mesma publicar avisos de divulgacdo na
imprensa;

7.4. O candidato, no momento da inscri¢do, poderd ter acesso a todas as informacdes e
instrucoes do presente Edital, bem como ficar ciente das regras aplicdveis ao certame,
comprometendo-se no ato da inscri¢do, em aceitar as condi¢des do processo seletivo, estabelecidas
no presente Edital.

7.5. Os candidatos deverdo manter atualizados seus enderecos, comunicando qualquer
alteracdo, uma vez que, podera ser utilizado o endereco para qualquer convocacao;

7.6. O Executivo Municipal se reserva o direito de contratar o candidato nos servigos
pertinentes as fungdes do seu cargo conforme classificacdo no processo Seletivo, podendo alterar ou
reduzir a carga horaria de acordo com suas conveniéncias e necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte;

7.7. Quando o candidato for convocado para assumir suas fungdes, fica facultado o direito
de adiar sua posse, através de requerimento protocolado ao Sr. Prefeito Municipal, passando
automaticamente para o final da lista de classificados, podendo ser convocado novamente em
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Segunda chamada, desde que o Processo Seletivo realizado esteja dentro do prazo de validade, com
excecao aos casos da desisténcia em definitivo;

7.8. Os casos omissos do presente Edital serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, com o
auxilio da Comissao Examinadora do Processo Seletivo;

7.9. O Executivo Municipal se reserva o direito de regulamentar o presente Processo, em
qualquer tempo, desde que necessario for;

7.10. O Executivo Municipal poderd, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente
processo, sem qualquer tipo de indenizagdo aos participantes;

7.11. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova, contratacdo, desde que seja
verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos;

7.12. Qualquer cidaddo, diretamente, poderd denunciar eventuais irregularidades ocorridas
no Processo Seletivo, as Autoridades competentes na forma da Lei;

7.13. Fazem parte integrante do presente Edital, os anexos:

a) Anexo I: Conteido Programitico;

7.14. O presente edital e seus anexos serdo divulgados pela internet na pagina da Prefeitura,
estardo expostos no mural e a disposicdo junto a Secretdria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esporte da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC.

VIII - DA COORDENACAO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZACAO:

8.1. O presente Processo Seletivo serd conduzido sob supervisdo e assessoramento da
Comissdao nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria Municipal e fiscalizada pela
Assessoria Juridica do Municipio.

Coronel Freitas, 28 de Outubro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC,

MAURI JOSE ZUCCO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepg¢des de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacao de
palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Andlise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei
9.394/96); contetdos e os artigos referentes a Educacdo Infantil, ; . Parametros curriculares
nacionais para a Educagdo Infantil. Conhecimentos Gerais da atualidade na drea da Educacao.
temas transversais em educa¢do; a constru¢do do conhecimento na escola; pedagogia de projeto.
Constituicao Federal: arts. 205 a 217.A crianca e a educagdo infantil - A cultura da infancia e a
cultura infantil: concep¢do de infincia e de educagdo infantil. O processo de socializa¢io da crianca
na escola. A evolucdo da linguagem oral e escrita. Alfabetizacado, leitura e escrita. A organizacao
escolar com relacdo ao espaco fisico, recursos materiais € a funcido social. Fundamentos da
educacgdo infantil: as contribuicdes da antropologia, da sociologia, da psicologia A afetividade e a
constru¢do do sujeito. Tendéncias pedagdgicas, literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski.
A educagdo e seu discurso pedagdgico, ideoldgico e filosofico. Perfil do educador da pré-escola e
séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Sexualidade na infincia e
adolescéncia. Reflexdes sobre alfabetizacio; concepgdes de linguagem e escrita. Origem da escrita
e sua apropriacdo pela crianca; as relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a
metodologia nas 4reas do conhecimento; a importancia do jogo na educacdo; a leitura infantil; a
crianca enquanto ser em transformacdo; planejamento e proposta pedagdgica; organizagdo
curricular; problemas e doencas da infancia; saide, nutricdo e rendimento escolar; Avaliagcao e seus
processos avaliativos. Estatuto da crianca e do adolescente. Proposta curricular de Santa Catarina.
Desenvolvimento emocional, cognitiva e social da crianga de 0 a 6 anos. Multideterminacdo do
sujeito. Correlacdo entre desenvolvimento mental e desenvolvimento motor. Categorias da
psicologia da infancia. Fungdo social da escola. Uma escola de qualidade. Curriculo e cultura:
algumas reflexdes. A relacdo ensino-aprendizagem como elementos determinantes da acdo
pedagdgica. A Educacido infantil e o desenvolvimento da linguagem.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (SERIES INICIAIS) - 25
QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15 questoes:
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Compreensdo e interpretacdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da ora¢do, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepcdes de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacdo de
palavras: Composi¢ao e Derivacao; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Analise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 15 questoes: Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional (lei
9.394/96); parametros curriculares do ensino fundamental; temas transversais em educacdo; a
constru¢do do conhecimento na escola; pedagogia de projeto. Constituicao Federal: arts. 205 a 217.
A educagdo e seu discurso pedagogico, ideoldgico e filosofico. Perfil do educador da pré-escola e
séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Sexualidade na infancia e
adolescéncia. Reflexdes sobre alfabetizacdo; concepgdes de linguagem e escrita. Origem da escrita
e sua apropriagdo pela crianca; as relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a
metodologia nas dreas do conhecimento; a importancia do jogo na educagdo; a lingua escrita numa
perspectiva interacionista; a leitura infantil; a crianca enquanto ser em transformacao; planejamento
e proposta pedagdgica; organizagdo curricular; problemas e doencas da infincia; satude, nutri¢do e
rendimento escolar; Avaliacdo e seus processos avaliativos. No¢des de primeiros socorros; estatuto
da crianca e do adolescente. Avaliacdo, recuperacdo. Planejamento de aula; objetivos a avaliacao;
tendéncias pedagdgicas, literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em ambito
global, A producdo histdrica e geogréfica e suas conseqii€éncias para o ensino Fundamental.(Series
Iniciais) Categorias de analise: constru¢do do espaco mediado pelo trabalho social do homem; o
homem sujeito da historia. O desenvolvimento psicolégico a partir dos 06 anos. Caracterizagdo
emocional, cognitiva e social da laténcia, puberdade e adolescéncia. A Educagdo e o
desenvolvimento da linguagem. Conhecimentos Gerais da atualidade na 4rea da Educacao.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepg¢des de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacao de
palavras: Composi¢cdo e Derivagdo; Concepcodes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Andlise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei 9.394/96); Constituicao Federal: arts. 205 a
217. A arte da pré-historia brasileira. A arte dos indios brasileiros. A histéria da arte no Brasil. O
barroco no Brasil. A influéncia da missdo artistica francesa. A arte brasileira no comeco da
Republica. O movimento modernista. Semana da arte moderna. Artistas e movimentos apds a
semana da arte moderna. A arte brasileira contemporanea. A moderna arquitetura brasileira. O
realismo e o impressionismo. Conceito de educagdo. Principios e fins da educacdo. Educacado
basica. Educacdo profissional. Compromisso com a avaliacdo. Avangos e retrocessos educacionais.
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Metodologia do ensino. Arte e educacdo no Brasil: fundamentagdo, ordem, objetivo e funcgdo.
Educagdo no contexto cultural. Cultura de massa. A acdo pedagdgica das atividades artisticas.
Imaginacdo e linguagem. Folclore brasileiro, formas de expressao e comunicagio, todos de acordo
com o0s parametros curriculares nacionais, diretrizes curriculares do ensino médio. Artes Cénicas:
histéria das artes c€nicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Pldsticas: historia geral das artes;
histéria e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte, como producdo, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepg¢ao; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagio na
contemporaneidade. Musica: aspectos historicos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao
interdisciplinar do conhecimento musical. Danca; histéria da danca; papel da danca na educacdo;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar,
contextualizar. As dancas como manifestagdes culturais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oragdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacio, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepg¢des de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacao de
palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Andlise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes:

Estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (lei 9.394/96);
parametros curriculares do ensino fundamental; Constitui¢do Federal: arts. 205 a 217. Parametros
Curriculares Nacionais — PCN. Proposta Curricular de Santa Catarina. Principios e fins da
educacdo. Educacdo bésica. Educacdo profissional. Compromisso com a avaliagdo. Lei Pelé.
Metodologia do ensino. O papel da educacdo fisica no desenvolvimento infantil. Avaliagdo em
educacdo fisica. BiodinaAmica da Atividade Fisica/Movimento Humano (Morfologia, Fisiologia,
Biomecénica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e
processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade motoras); Cultura das Atividades
Fisicas/Movimento Humano (Jogos, Lutas, Dangas, Ginasticas, Esportes, Lazer e Recreagio);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo
na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (Desempenho e
Condicionamento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Saide e Qualidade De Vida
(Aptidao Fisica e Aspectos Preventivos e Terapéuticos do Exercicio Fisico); Abordagens da
Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista);
Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e
Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressio Corporal);
Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros
Socorros; Organizacao de Eventos;

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - 25 QUESTOES
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Lingua Portuguesa — 15 questoes:

Compreensdo e interpretacdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepcdes de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacdo de
palavras: Composi¢ao e Derivacao; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Analise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes:

Principios metodoldgicos do ensino de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Reflex@o e analise
lingiifstica: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintdticos e fonético-fonolégicos. Verbos e tempos
verbais. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos
substantivos; plurais irregulares. Conjungdes. Preposi¢cdes. Conhecimento da organizacdo de textos
escritos em lingua inglesa: leitura e compreensdo de diversos tipos de textos em lingua inglesa;
intertextualidade. Presente simples. Passado simples. Presente continuo. Futuro simples. Futuro
Imediato. Presente Perfeito. Comparacdo de Adjetivo. Pronomes. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (LDB). Conceito de educacao. Principios e fins da educagdo. Educagdo basica. Educacao
profissional. Compromisso com a avaliacdo. Visdo obsoleta de educacdo. Avangos e retrocessos
educacionais. Parametros curriculares do ensino fundamental; Constituicao Federal: arts. 205 a 217.
Parametros Curriculares Nacionais — PCN. Proposta Curricular de Santa Catarina. A metodologia
de Lingua Estrangeira. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. O ensino de lingua para
a comunica¢do; dimensdes comunicativas no ensino de inglés. Constru¢do da leitura e escrita da
Lingua Estrangeira. A escrita e a linguagem oral do Inglés. A natureza sécio-interacional da
linguagem. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 15 questoes:

Compreensdo e interpretacdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da ora¢do, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepcdes de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacdo de
palavras: Composi¢ao e Derivacao; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Andlise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 15 questoes:

Conceito de internet e intranet. Ferramentas e aplicacdes de informatica, sistemas operacionais
windows. Microsoft office. Internet Explorer. Correio eletronico. Procedimentos para realizacdo de
copia de seguranca (backup). Conceito de organiza¢do de arquivos e métodos de acesso. Do
ambiente de trabalho Windows; A educacdo e seu discurso pedagdgico, ideoldgico e filoséfico.
Perfil do educador da pré-escola e séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva histérico-
cultural. Sexualidade na infancia e adolescéncia. Reflexdes sobre alfabetizacdo; concepgdes de
linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianca; as relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas dreas do conhecimento; a importancia do jogo na
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educacgdo; a lingua escrita numa perspectiva interacionista; a leitura infantil; a crianga enquanto ser
em transformacgdo; planejamento e proposta pedagdgica; organizacdo curricular; problemas e
doencas da infancia; saide, nutri¢do e rendimento escolar; Avaliacdo e seus processos avaliativos.
Noc¢des de primeiros socorros; estatuto da crianca e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (lei 9.394/96); parametros curriculares do ensino fundamental, temas
transversais em educagdo; a constru¢do do conhecimento na escola; pedagogia de projeto.
Constituicao Federal: arts. 205 a 217. Avaliacdo, recuperacdo. Planejamento de aula; objetivos a
avaliacdo; tendéncias pedagdgicas, literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski. Educacdo em
ambito global, A produgdo histérica e geogrifica e suas conseqiiéncias para o ensino
Fundamental.(Series Iniciais) Categorias de analise: constru¢do do espaco mediado pelo trabalho
social do homem; o homem sujeito da historia. O desenvolvimento psicoldgico a partir dos 06 anos.
Caracterizacdo emocional, cognitiva e social da laténcia, puberdade e adolescéncia. A Educagado e o
desenvolvimento da linguagem. Conhecimentos Gerais da atualidade na 4rea da Educacao.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretagdo de texto. A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuacdo. Concepg¢des de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formagao de
palavras: Composi¢do e Derivagdo; Concepcdes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Andlise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes:

A orientacdo educacional na pedagogia critico-social dos conteidos; Os contetidos e a orientacdo
educacional; A avaliacdo e a orientacao educacional; Participacdo dos especialistas numa escola que
se pretenda competente; A direcdo, a familia e o aconselhamento como fonte de integracdo do
servi¢o de orientacdo educacional; Conceituacdo, principios e métodos de orientagdo educacional;
Orientacdo para o trabalho; Relacdo Escola/Familia (na aprendizagem escolar); Fundamentos
legais: diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia. Evoluc¢do histérica da Orientacdo
Educacional. Aspectos éticos do trabalho do pedagogo. As funcdes do pedagogo: supervisor e
orientador educacional. Gestdo democraitica da escola publica: mecanismos e instrumentos da
gestdo democrdtica (conselhos escolares). Organizacdo do trabalho do pedagogo em espacgos
escolares e ndo escolares. Projeto politico-pedagdgico. A tecnologia como meio para a atuacdo do
pedagogo nas agdes de gestdo do curriculo, do planejamento e da avaliacdo. Fungdo social e politica
da educagdo e da escola. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. O pedagogo como
mediador do processo de constru¢do do conhecimento. Educacao inclusiva. Educagdo de jovens e
adultos. Educacdo e trabalho: perspectivas atuais. Instrumentos e estratégias para atuacdo
mediadora do pedagogo. A orientacdo educacional na pedagogia critico-social dos conteidos; Os
conteidos e a orientagdo educacional; Conceituacdo, principios e métodos de orientacdo
educacional; O desenvolvimento humano segundo Piaget, Whigosky e Valon; Psicologia da
Aprendizagem das fases iniciais segundo Piaget, Whigosky e Valon; O processo ensino-
aprendizagem e a competéncia diddtica; Recursos Didéticos; Avaliagdo da aprendizagem;
Desenvolvimento e aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Motivacdo; A importancia da
criatividade. Constituicdo Federal: art. 205 a 217. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°
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9394/96). Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Histéria da educagdo. Psicologia da
Educacdo. Historico da Educacdo Pré-Escolar. Curriculo para Ensino Fundamental e Curriculo para
Educacao Infantil.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR - 25 QUESTOES

Lingua Portuguesa — 10 questoes:

Compreensdo e interpretacdo de texto. A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais e
tipologias textuais; Estrutura Fonética. Estrutura dos Vocabuldrios. Classe de Palavras, Termos
essenciais da oracdo, Concordancia. Coesdo e coeréncia textual, conotacdo e denotacdo, figuras de
linguagem. Pontuagdo. Concepcdes de linguagem; Novo Acordo Ortografico. Formacdo de
palavras: Composi¢ao e Derivacao; Concepcoes de linguagem; Fala e escuta; Leitura e escritura;
Analise lingiiistica; O ensino das habilidades: Ler,Falar, Ouvir e Escrever.

Conhecimentos Especificos — 10 questoes:

Fundamentos legais: diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia. Evoluc¢do histérica da
Supervisdo Educacional. Aspectos éticos do trabalho do pedagogo. As funcgdes do pedagogo:
supervisor e orientador educacional. Gestdo democritica da escola publica: mecanismos e
instrumentos da gestdo democrética (conselhos escolares). Organizacdo do trabalho do pedagogo
em espagos escolares e ndo escolares. Projeto politico-pedagdgico. A tecnologia como meio para a
atuacdo do pedagogo nas acdes de gestdo do curriculo, do planejamento e da avaliagdo. Funcdo
social e politica da educagdo e da escola. Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. O
pedagogo como mediador do processo de constru¢do do conhecimento. Educacdo inclusiva.
Educacgao de jovens e adultos. Educagao e trabalho: perspectivas atuais. Instrumentos e estratégias
para atuagdo mediadora do pedagogo. A supervisdo educacional na pedagogia critico-social dos
conteidos; Os conteidos e a orientagdo educacional; A avaliagdo e a orientagdo educacional;
Participacdo dos especialistas numa escola que se pretenda competente; A direcdo, a familia e o
aconselhamento como fonte de integracdo do servico de supervisdo educacional; Conceituacio,
principios e métodos de supervisio educacional; Orientagdo para o trabalho; Relagdo
Escola/Familia (na aprendizagem escolar); O desenvolvimento humano segundo Piaget, Whigosky
e Valon; Psicologia da Aprendizagem das fases iniciais segundo Piaget, Whigosky e Valon; O
processo ensino-aprendizagem e a competéncia diddtica; Recursos Didadticos; Avaliacdo da
aprendizagem; Desenvolvimento e aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Motivacdo; A
importancia da criatividade. Constituicdo Federal: art. 205 a 217. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao (Lei n° 9394/96). Filosofia da educacdo. Sociologia da educagdo. Histéria da educagdo.
Psicologia da Educagdo. Histérico da Educacao Pré-Escolar. Curriculo para Ensino Fundamental e
Curriculo para Educac¢do Infantil.
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