* Itens alterados.

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de
suas atribuicbes e nos termos dos dispositivos das Leis Municipais, que dispde sobre o Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores Publicos Municipais, torna publico aos interessados, que se acham abertas as
inscricdes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas para os cargos abaixo, o qual reger-se-a pelas
instrucdes de Edital préprio.

CAPITULO |

1-DOS CARGOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1- As vagas destinam-se a cargos publicos e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da
escolaridade minima informada no presente Edital.

1.2 - O numero de vagas disponibilizadas sdo as constantes do quadro abaixo. Os demais candidatos
classificados formardo o cadastro de reserva, nos termos especificados.

HORAS VENCIMENTO ESCOLARIDADE
CARGO Ne SEMANAIS Mensal
VAGAS
* . .-
Médico 01 40 8.803,24 Pc_thAado_r do Diploma _d_e Médico, com
Comunitario residéncia em medicina  geral e
comunitaria e com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo.
Operador de 01 40 832,20 Ensino Fundamental e CNH Categoria
Magquinas Il “C".
Auxiliar de Servicos 02 40 *489,95 Ensino Fundamental incompleto.
Externos
Mecanico 01 40 1.055,75 Ensino Fundamental.

(*) O vencimento do cargo de Auxiliar de Servigos Externos sera completado com um abono até o valor do Salério
Minimo Nacional.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

*21 - As Inscricbes estardo abertas no periodo compreendido dos dias 05 a 23 de abril de 2010, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, nas dependéncias da Secretaria de Saude no
Municipio de Coronel Freitas(SC), sito Rua Minas Gerais, 325 - Centro, no Municipio de Coronel Freitas
(SC).

2.2 - Ainscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, no conhecimento e aceitagéo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.3 - Sd&o condic¢des para inscrigéo:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da inscri¢ao;

2.3.4 - Estar quites com as obrigac¢des eleitorais;

2.3.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;



2.3.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungédo na data do provimento;
2.3.7 - Pagar a taxa de inscrigdo no valor estabelecido no item 2.8;

2.3.8 - Apresentar em cépia, os documentos necessarios a inscricdo descritos no item 2.5 abaixo;
2.4 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢éo:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado de Documento de Identidade. Sera obrigatéria a
apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagdo das provas;

2.5.2 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

2.5.3 — Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votacao da ultima elei¢cdo (2008);

2.5.4 — Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

2.5.5 — Copia da Prova de quitacdo com o Servigco Militar (quando homem).

2.5.6 — Carteira de motorista categoria “C”, para o cargo de Operador de maquinas.

2.6 - No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato que
ndo demonstrar o preenchimento das condi¢cbes estabelecidas do item 2.3.6 quando do chamamento ao
provimento da funcéo, mesmo que tenha sido inscrito e aprovado, serd automaticamente desclassificado.

2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera atender ao que segue:

2.7.1 - Comparecer no local, periodo e horario indicado no Capitulo Il — Subitem 2.1, e preencher a ficha
de inscricao.

2.7.2 - Dirigir-se ao Banco e recolher a importancia correspondente a funcao indicada no Subitem 2.8
deste Capitulo.

2.7.3 - O pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apdés a respectiva
compensacéao.

2.7.3.1 - Em caso de devolucao do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a nula a inscrigao.
2.7.4 - Retornar ao local das inscri¢cdes, para efetivar a inscricao, munido de Cédula de Identidade, e
preencher a ficha de inscricdo, bem como as cépias dos documentos constantes nos itens 2.5.1 a 2.5.6
(que serdo retidos), para entdo receber o comprovante de inscrigéo.

2.8 - O valor da taxa de inscricdo sera de R$50,00 (cinquenta reais) para cargo de médico e R$25,00
para os demais cargos.

2.8.1 — O candidato devera recolher a taxa relativa a inscricdo em favor do Municipio de Coronel Freitas
no Banco do Brasil- Agéncia 2006-0 c/c 11.1954-0.

2.9 - Dainscricdo por procuracgao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples, ou seja, ndo € necessario ser
reconhecida em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos necessarios para inscri¢ao.
2.9.2 - O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador apos efetuada a inscrigcéo.

2.9.3 - O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua entrega.

2.10 - As informac0@es prestadas na ficha de inscrigcdo serédo de inteira responsabilidade do candidato, bem
como os requisitos de inscricdo, que deverao ser comprovados até a data do provimento.

2.11 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.12 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

2.13 - Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricado.

2.14 - O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado
no local de realizac&o das provas.

2.15 - Apos a efetivacéo da inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de inscricdo cargo publico a
gue se inscrevera o candidato.

2.16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento da funcéo.



2.17 - Os programas especificos para a prova objetiva serdo os constantes do conteldo programatico
deste Edital, (Anexo 1), os quais seréo entregues na efetivagdo da inscri¢ao.

2.18 - Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrénico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscricdo, indicando claramente no formulario, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.21 - A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricdo (item 2.19).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

CAPITULO Il

3 - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricfes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal de Coronel Freitas (SC), no prazo de até
03 (trés) dias uteis, apds o encerramento das inscricdes e publicadas em documento afixado em mural
préprio, na Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC).

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
a partir da publicacdo, para querendo, impetrar recurso a ser enderecado a Prefeitura Municipal de
Coronel Freitas (SC).

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos deverdo, obrigatoriamente dar entrada com requerimento na
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC).

CAPITULO IV
4 - DAS PROVAS
4.1- As provas do Concurso Publico seréo Objetivas, Objetivas e praticas.
4.2- Prova Objetiva - Para o cargo de Auxiliar de Servicos Externos- Serdo aplicadas provas

classificatorias de Portugués, Matematica e eliminatéria de Conhecimentos Especificos, cujos programas
constam deste Edital (ANEXO 1):

Nota Minima do
PROVAS N° de Peso |Nota Minima por Conjunto de provas
Questbdes disciplina 1,2e3
1
e Conhecimentos 20 0,40 3,20

Especificos
2

e Portugués 10 0,10 - 5,00
3

e Matematica 05 0,20 -

4.2.1 - Para o cargoffungcdes acima descritos, serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem no minimo 08 (oito) acertos na prova de conhecimentos especificos, e a nota minima (5,0
pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos
especificos), conforme quadro acima.



4.3- Prova Objetiva/Pratica - Para Os Cargos de Mecanico e Operador de Maquinas — Serao
aplicadas provas classificatérias de Matematica, Portugués e eliminatérias de Conhecimentos
Especificos e Prova Pratica, conforme quadro abaixo, cujos programas constam deste Edital (ANEXO 1):

PROVAS Peso Nota Minima do
Questdes Minima por Conjunto de provas
disciplina 1,2e3.

1
e Conhecimentos 15 0,20 1,60
Especificos

2
e Portugués 10 0,10 2,50
3
e Matematica 10 0,10

4 Peso Nota Minima
e Prova

e Prova Prética 5,00 2,50

4.3.1 — Seréo considerados classificados os candidatos que obtiverem no minimo a nota 2,50 (dois
virgula cinqlienta) pontos na Prova Pratica, 08 (oito) acertos na prova de Conhecimentos Especificos e
nota igual ou superior a 2,50 (dois virgula cinqiienta) pontos das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de
Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos), conforme quadro acima.

4.4- Prova Objetiva - Para o cargo de Médico Comunitario- Serao aplicadas provas classificatorias de

Portugués, Matematica e eliminatdria de Conhecimentos Especificos, cujos programas constam deste
Edital (ANEXO 1):

Nota Minima do
PROVAS N° de Peso Nota Minima por Conjunto de provas
Questdes disciplina 1,2e3
1
e Conhecimentos 20 0,40 3,20
Especificos
2
e Portugués 10 0,10 - 5,00
3
e Matematica 05 0,20 -
3 1,50
e Titulos

4.4.1 - Para os cargos/funcdes acima descritos, serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem no minimo 08 (oito) acertos na prova de conhecimentos especificos, e a nota minima (5,0
pontos) nas provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Portugués, Matematica e Conhecimentos

especificos), conforme quadro acima. O candidato que nado alcancar a nota minima conforme quadro
acima fica excluido da prova de titulos.

4.4.2. Prova de Titulos - Valendo 1,5 (um virgula cinco pontos), sendo considerados titulos para
efeito deste Concurso, para os cargos de Médico:

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo




Curso completo de Doutorado na area de 01 0,50 pontos 0,50
Saude.

Curso completo de Mestrado na area de 01 0,50 pontos 0,50
Saude.
Curso completo de Pés-Graduacao na 02 0,25 pontos 0,50

area de Saude.

TOTAL 04 Total 1,50

4.4.2.1. Da prova de Titulos:

a)Os pontos destinados as especializacdes de Doutorado, Mestrado e P6s-Graduacdao, somente serao
validos com apresentacéo de diploma ou certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

b)As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo para o
concurso, juntamente com a original para conferéncia, (ficardo retidas somente as coépias).

c)Os Titulos seréo relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato e do responsavel pela
inscricao.

d) As especializa¢des incompletas ndo tem validade para este concurso.

CAPITULO V

5 — DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

* 5.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 02 de Maio de 2010, das 08h30min as 11h30min nas
dependéncias do Centro Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Clube do Bolinha, Sito a
Av. Santa Catarina, s/n, (ao lado do terminal rodoviario) no municipio de Coronel Freitas(SC). Sob a
coordenacdo e responsabilidade da Empresa Esfinge - Concursos e Assessoria Ltda. A integra deste
Edital com os seus anexos, estao publicados no mural publico da Prefeitura Municipal.

5.2 - A prova objetiva para todas as funcdes, é de acordo com o programa constante deste Edital, tera a
duracdo de 3 (trés) horas e sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: a), b), c), d). Dessas alternativas, somente UMA devera
ser assinalada.

5.3 - As questdes da prova objetiva serdo anotadas em cartdo especifico para respostas, fornecido para o
candidato quando da realizacdo da referida Prova. Os candidatos deverdo utilizar apenas caneta
esferografica nas cores azul ou preta, para o preenchimento do cartdo resposta.

5.4 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das provas. Ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em
local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

5.4.1- Para a prova objetiva, 0 ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade que originou a inscricdo e do Comprovante de Inscricdo entregue no ato da
inscricdo. Em caso de perda deste Comprovante, o candidato devera solicitar por escrito no Protocolo da
Prefeitura Municipal um novo comprovante.

5.4.2 - Nao serd admitido acesso a sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido; em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.4.3 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.4.4 - Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial.

5.4.5 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,



carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.4.6 - Por ocasido da realizagdo das provas o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.4.3 deste Edital, ser4 automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.4.7- Na prova objetiva:

5.4.7.1 - Sera realizado processo de desidentificacao de provas, conforme segue:

5.4.7.2 - O candidato recebera junto com o caderno de questbes o Cartdo-Resposta e o Cartdo de
Identificac&o, os quais estardo numerados na parte superior, com a mesma ordem de numeracgéo; sendo
gue deverdo ser conferidos pelo candidato para entrega ao final da prova objetiva ao fiscal de sala.
5.4.7.3 - O candidato devera opor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio, seu nome legivel,
cargo publico pleiteado e assinatura, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.4.7.4 - O candidato devera opor no CARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio, marcando a
alternativa correta com um " X”.

5.4.8 — O candidato devera opor na primeira pagina do caderno de PROVAS, em espaco reservado, seu
nome legivel, a qual sera entregue, ao final da prova, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.

5.4.9 — Em tempo habil a organizacdo do Concurso Publico, passard nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo resposta, em local reservado para esse fim;

5.4.10 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartao-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Puablico da
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas(SC);

b) quando a(s) resposta (s) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartédo-resposta;

€) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul, preta
ou a lapis.

5.4.11- O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento do
Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Resposta por erro do candidato.

5.4.12 - Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagédo, marcacdo rasurada ou
emendada.

5.4.13 - Na hipétese de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, quando da sua avaliagdo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.4.14 - A prova objetiva para cada cargo ou especialidade versara sobre 0s respectivos programas
constantes do ANEXO | deste Edital.

5.4.15 - Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.4.16 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outros candidatos;
5.4.17 - For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.4.18 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.4.19 - Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico,
como calculadora, celular e similares.

5.4.20 - Em hip6tese alguma, o candidato podera sair da sala de prova com qualquer material referente a
prova. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de questdes.
5.4.21 - S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds 30 (trinta) minutos do seu inicio.
5.4.22 — O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

5.4.23 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.



5.4.24 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente apds assinarem o lacre do envelope das provas e dos
cartbes de identificagbes, juntamente com os fiscais de sala.

5.5 - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVACAO DE HABILIDADE TECNICA
5.5.1. - Esta prova sera aplicada aos candidatos ao cargo de Mecanico e Operador de Maquinas Il
5.5.2. - O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

* 55.3 - A prova pratica sera realizada no dia 02 (dois) de Maio de 2010, logo apds o término das
Provas escritas, tendo como local de encontro o Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, junto a
Secretaria Municipal de Obras, no Municipio de Coronel Freitas (SC) para demonstracéo de habilidades
praticas de tarefas, com motores, equipamentos, ferramentas, carros ou maquinas, quando proceder-se-
a entre os candidatos classificados presentes, a ordem de inicio do teste pratico.

5.5.4 - Na prova pratica, para o cargo de Operador de Maquinas Il, o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacao (regras de
transito, de preferéncia, de mudanca de direcéo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar,
frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcéo
defensiva/ofensiva, realizagéo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), Bom
(0,40 pontos); Satisfatdrio (0,30 pontos), Regular (0,20 ponto) e Péssimo (0,10 ponto).

5.5.5 - Na prova prética ao cargo de Mecanico, o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na pratica de Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensédo. Caixa de
Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento, combustéo, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo
adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmisséo; Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo. Legislacdo de Transito. Os conceitos
utilizados s&o: Otimo (0,50 ponto), Bom (0,40 ponto); Satisfatério (0,30 ponto), Regular (0,20 ponto) e
Péssimo (0,10 ponto).

5.5.6 - Para a realizacdo do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscricdo, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacao.

5.5.7 - A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacéo/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

5.5.8 - Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 2,50
pontos no total da prova pratica.

5.5.9 - Para o cargo/emprego que se exigir o emprego de veiculos e maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal , a critério da fiscalizac&o, excluido o candidato que demonstrar
NnAao possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.5.10 - Para a realizacdo do teste pratico, além do Comprovante que originou a inscricdo, devera o
candidato obrigatoriamente apresentar a sua CNH atualizada, sob pena de desclassificacéo.

5.5.11 - A nota minima para classificacdo no teste pratico sera igual ou superior a 2,50 (dois virgula
cinglienta) pontos.

5.6 — DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.6.1 - Ocorrendo empate na nota final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o
candidato que tiver:

5.6.1.1- Com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, o mais velho, até o Ultimo dia de inscricao
neste concurso publico, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°10.741, 01
de outubro de 2003 (estatuto do Idoso);

5.6.1.2- Maior nota na prova pratica;

5.6.1.3 - Maior nimero de acertos na prova especifica;

5.6.1.4- Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

5.6.1.5- Maior nimero de acertos na prova de Matematica;

5.6.1.6 - Sorteio publico.



CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites maximos estipulados neste Edital.

6.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico podera apresentar apenas os candidatos
classificados.

6.3 - Para todas as func¢des os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da(s)
nota(s) obtida(s).

6.4 - Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima da prova de
Conhecimentos Especificos e nota final igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos e para os cargos de
Mecénico e Operador de Maquinas Il a nota minima também na prova pratica.

CAPITULO VI

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacgéo ou indeferimento da inscricéo;

b) na formulacéo das questdes da prova objetiva;

) a nota atribuida a prova pratica;

d) na opcéo considerada como certa na prova objetiva - relativamente ao gabarito divulgado;

e) ao resultado da divulgacao da Classificacéo Preliminar do Concurso Publico, para cada funcéo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC), até 03 (trés) dias Uteis ap6s a divulgacao do resultado
Preliminar de classificacéo.

7.2.1 - Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

7.2.2- Se no exame dos recursos resultar anulagdo de questBes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

7.2.3 - Se, por forca de decisao favoravel a impugnacées, houver modificacdo do gabarito divulgado, as
provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

7.2.4 - O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera deferido, considerando-se para tal a data e
hora do respectivo protocolo.

CAPITULO VI

8 - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda, para:
a) assessorar a prefeitura quanto a realizacdo das inscri¢oes;

b) preparar resultado da homologagéo das inscricdes dos candidatos inscritos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva e pratica;

d) apreciar 0s recursos previstos no subitem 7.1 deste Edital;

e) apresentar o relatério final, com a classificacéo dos candidatos;

f) prestar informacdes sobre o Concurso Publico.

8.2 - Fica delegada competéncia da Prefeitura Municipal, para:
a) Divulgar o edital.

b) Realizar as inscri¢ées dos candidatos.

¢) Receber os recursos dos candidatos.



d) Divulgar a classificagéo.
e) Realizar o desempate, (sorteio Publico), quando necessario.

CAPITULO IX
9 - DO PROVIMENTO

9.1 - O provimento das funcdes obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

9.2 - Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento na funcéo s6 lhes
serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacédo comprobatédria das condigcbes previstas na inscricdo e requisitos basicos (item 2.3 a
2.5 deste Edital);

b) atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinados pelo Servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaracéo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei.

e) demais documentos solicitados pelo setor de pessoal, previsto em Legislacdo Municipal.

9.3 - Os candidatos classificados e nomeados estardo em estagio probatério, na forma descrita no
Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC) e determinagéo Legal.

9.4 - O Concurso Publico terd validade por até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo e
homologacéao do resultado final, prorrogavel nos termos da Constituicdo Federal.

9.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC).

9.6 - Caso o candidato ndo possa assumir a funcdo quando convocado podera solicitar a sua
reclassificacéo para o ultimo lugar dos classificados.

CAPITULO X
* 10- CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscricbes 05/04 a 23/04/2010 08:30h as 11:30h
13h30min as 17h
Resultado da homologacéo das inscri¢es 26/04/2010 17:00 horas
Prova Objetiva 02/05/2010 08h30min as
11h30min
Prova Pratica Mecanico e Operador de Maquinas 02/05/2010 Logo apés Prova
Escrita
Divulgacdo do Gabarito 03/05/2010 10:00 horas
Identificacdo dos candidatos em ato publico. 07/05/2010 14:30 horas
Divulgacdo da classificagdo dos candidatos por funcéo 10/05/2010 09:00 horas
(antes dos recursos).
Divulgacdo do Resultado Final de Classificacdo dos 14/05/2010 17:00 horas
candidatos aprovados.

CAPITULO XI




11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacao no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato sua nomeacéo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (SC).

11.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados no ato da
inscricdo, ainda que verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneragao.

11.3 - As publicac6es sobre o Concurso Publico seréo feitas por Edital e veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal.

11.4 — O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Coronel Freitas (SC).

11.5 - Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso PuUblico em questéo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela Empresa Esfinge Concursos e Assessoria Ltda e pela Prefeitura
Municipal de Coronel Freitas (SC), conforme a legislacdo vigente.

11.6 — S&o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

11.7- Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Conteldo programatico;

ANEXO Il — Portaria que nomeia a Comissédo Municipal.

ANEXO IIl — Decreto que nomeia a Comisséo das Provas.(empresa).

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Freitas (SC ), 23 de Marco de 2010.

MAURI JOSE ZUCCO
Prefeito Municipal



_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO
MEDICO COMUNITARIIO

| - PORTUGUES:

Compreensdao e interpretacao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo
sildbica. Emprego de letras. Acentuacao grafica. Sinais de pontuagdo. Emprego do hifen. Classificacdo
das palavras. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase. Andlise Sintatica. Classificacdo dos
termos da oragdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacéo dos pronomes
obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinénimo, homoénimos e pardnimos. As novas regras nao
fazem parte deste Edital.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. Numeros fracionarios, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Operacfes com fracdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e
composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Transformagdo em dias, horas, minutos e
segundos. Probabilidades. Resolugéo de problemas.

[l - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO COMUNITARIO

Conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas. Acdes de vigilancia epidemioldgica e de
imunizacdo. Doencas infecto contagiosas / vigilancia em salde. Noc¢bes basicas de urgéncia /
emergéncia na pratica médica. Reanimacado cardio-respiratoria-cerebral. Emergéncia hipertensiva.
Infarto do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema pulmonar,
insuficiéncia respiratdria, pneumonias. Insuficiéncia renal. Emergéncias urolégicas: coélica nefrética,
retencdo urinaria, hematuria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite. Lesdes
da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensacdes
no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. IntoxicagBes. Acidentes com
animais peconhentos. Choques. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal.
Traumatismo toraxico. Embolia pulmonar. Educacdo em Saude. SUS -Principios, diretrizes e
normatizacao (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidadéo e dever do Estado, na Constituicdo
Federal, e na Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes ao Programa ESF- Estratégia de
Saude da Familia. Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude.

) CONTEUDO PROGRAMATICO X
OPERADOR DE MAQUINAS I, AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS E MECANICO

|- PORTUGUES:

Interpretacdo de texto. Gramatica: encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das
silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba tbnica. Divisdo silabica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. Pronomes. Numeral e verbo. Preposicdo. Crase. Sujeito e
predicado. Ortografia: grafia correta das palavras. As novas regras ndo fazem parte deste Edital.

ll- MATEMATICA:

Sistema de numeracdo decimal, romana, nimeros ordinais. As 4 opera¢cfes fundamentais. O inteiro
em forma de fracdo. Fracdo decimal. Sistema e medidas. Porcentagem. Resolugcdo de problemas.
Juros simples. Regra de trés simples.

MECANICO
Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensao. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de
aquecimento, combustdo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas;



Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao;
Suspenséo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e
parafusos; Conhecimentos basicos da fungdo. Codigo de Transito Brasileiro. Lei Orgénica do
Municipio. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicéo.

OPERADOR DE MAQUINAS 1l

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencao e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicbes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacgbes. Verificacdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica do Municipio. Destinacéo do lixo, reciclagem. Cuidados
gue devemos ter com o meio ambiente. Preservacdo ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluigéo.

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacbes humanas no trabalho. Conservagédo dos
instrumentos de trabalho. Higiene, limpeza. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de
seguranca. Cuidados com a saude, qualidade de vida e higiene. Postura profissional e apresentacdo
pessoal. Atendimento ao publico. Servicos auxiliares de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de
maquinas, nog¢bes de pequenos concertos. Conservacao do mobiliario e material de trabalho. Lei Organica
do Municipio. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Preservacao

ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢cdo. Saneamento basico.



ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
Zelar e cuidar da conservagdo de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e
pracas;
Percorrer a area sob a sua responsabilidade;
Inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacdes;
Comunicar qualquer irregularidade verificada;
Efetuar pequenos consertos e reparos;
Providenciar servigos de manutencéo em geral,
Ter sob sua guarda materiais destinados a as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outras.
Zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios;
Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservagao dos
locais sob sua responsabilidade;
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacgdo e colocacéo de cabos em ferramentas;
Operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares;
Auxiliar servicos de jardinagem;
Lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; Abastecer maquinas;
Limpar estituas e monumentos;
Auxiliar a descarregar veiculos em geral;
Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo, mdveis e outros;
Proceder a abertura de valas;
Efetuar servigo de capina em geral;
Varrer, escovar, lavar, remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Auxiliar em tarefas de construgéo, calcamento e pavimentagdo em geral;
Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;
Aplicar inseticidas e fungicidas;
Lavar pegcas e dependéncias de oficinas, garagens e similares;
Executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda
preparacdo e conservagao de pragas e jardins publicos;
Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgéo de mudas;
Controlar a producéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
Coletar sementes e mudas de plantas nativas;
Distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal,
Relatar anormalidades verificadas;
Zelar pelas instalacbes do viveiro de mudas do Municipio;
Fazer os trabalhos necessarios para assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas;
Fazer rejuntamento de pedras com asfalto;
Abrir, repor e consertar calgamentos;
Fazer assentamentos de meio-fio; e
Executar tarefas afins.



OPERADOR DE MAQUINAS 11

Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir mé&quinas como: motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos
acima de 100 HPs;

Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em
geral;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas afins;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da méaquina.

MECANICO

Identificar defeitos mecénicos e orientar 0s reparos necessarios.

Orientar e treinar mecénicos, auxiliares quanto & técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissdo, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, bielas e pistoes.

Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e recuperagdo de pecas danificadas, etc.
Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca de chaves,
relé, instalacdes de farois, recuperagdo de chicotes danificados por curto circuito.

Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros.

Executar demais servigos que exijam uma oficina mecénica de manutencéo, menos retifica de
motores e outros que exijam mao-de-obra mais especializada.

Executar outras tarefas afins.

MEDICO COMUNITARIO

Realizar atendimento ambulatorial.

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade

Participar dos programas de atendimento a populag@es atingidas por calamidades publicas.
Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinacgéo e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucéo dos problemas levantados.

Participar da elaboracdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na
area respectiva.



Participar das atividades de apoio medico-sanitario das Unidades Sanitéarias da Secretaria da
Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituig&o.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagndstico, Tratamento,
prevencdo de moléstias e educacao sanitaria.

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades afins.

Elaborar e executar projetos destinados & melhoria da qualidade de satde dos individuos da
comunidade

Elaborar projetos e atuar na capacitagdo de pessoas da comunidade para a educacgdo para a
salde

Planejar e participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento e participar de pesquisas médico-sociais e interpretar junto & equipe de
salde

Proceder ao atendimento a domicilio de pacientes e acompanhamento da satde dos mesmos.

Executar a¢des de assisténcia nas areas de atencao a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais.



