PAGE  
8
[image: image5.jpg]



SC Cursos e Treinamentos Ltda. – ME


PROCESSO SELETIVO Nº 004/2011 – DA ADMINISTRAÇÃO DE CORONEL FREITAS/SC.

RECURSO INTERPOSTO EM FACE DO RESULTADO E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL.
O recurso em face do resultado e da classificação do Processo Seletivo foi tempestiva e regularmente interposto, pela concorrente à vaga do cargo de ENFERMEIRO, SANDRA ANDRÉA VELOSO, Inscrição nº 26. O recurso é interposto, nos termos do CAPÍTULO VII do Edital nº 001 que disciplina o Processo Seletivo nº 004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC, o qual foi conhecido e julgado nos termos da fundamentação abaixo:
Recorrente: SANDRA ANDRÉA VELOSO

Inscrição nº 26

Cargo ENFERMEIRO.

Trata-se de recurso interposto pela candidata acima identificada e qualificada nos autos do Processo Seletivo nº 004/2011, questionando o resultado e a classificação do certame em questão, conforme consta do Edital nº 006, de 24 de novembro de 2011.

A recorrente insurge-se diante da sua classificação, que nos termos do Edital nº 006, em consta empatada entre a primeira e a segunda colocação, devendo, nos termos do referido Edital, ser resolvido o desempate através de sorteio público.
A nota final da recorrente, consoante consta do Edital nº 006, é de “7,20” (sete inteiros e vinte centésimos), resultado da adição de “6,20” (seis inteiros e vinte centésimos) da nota obtida na prova objetiva escrita  e a nota “1,00” (um inteiro) referente à avaliação de títulos.
A recorrente empata com a concorrente de inscrição nº 03, não encontrando, preliminarmente, solução de desempate, conforme consta no item “6.3” e seus subitens do Edital nº 001, que disciplina o Processo Seletivo nº 004/2011.

É, em síntese, o breve relato.

Passamos à fundamentação da decisão.
Conhecido o recurso por preencher as normas pertinentes e regradas no Edital nº 001, passou-se a reanálise do cartão de respostas e da avaliação de títulos da recorrente, não se encontrando qualquer discrepância ou incongruência relacionada à apuração da nota final da recorrente.
Passou-se, então a verificar todas as ocorrências de empates e as normas para desempate, conforme está estabelecido no Edital nº 001.
6.3 – Ocorrendo empate na nota final, terá preferência para efeito de classificação, observada a seguinte ordem sucessiva:

6.3.1 – O candidato que tiver maior idade (parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

6.3.2 – O candidato que obtiver maior nota na prova escrita.

6.3.3 – O candidato que obtiver maior nota da avaliação de títulos.

6.3.4 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos, na prova escrita.

6.3.5 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.6 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de matemática, na prova escrita.

6.3.7 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais e atualidades, na prova escrita.

6.3.8 – Permanecendo, ainda, o empate será realizado sorteio público, ato que será comunicado através de Edital publicado com antecedência mínima de três dias úteis da data de sua realização.
Preliminarmente, afastam-se as disposições do item “6.3.1”, eis que as concorrentes empatadas, com nota “7.20”, não têm idade igual ou superior a 60 anos.
Para os demais itens, vamos observar a tabela seguinte:

	Item para desempate
	Concorrente: Sandra Andréa Veloso – Inscrição nº 26.
	Concorrente: Micheli Bordignon – Inscrição nº 003.

	6.3.2 – O candidato que obtiver maior nota na prova escrita.
	6,20
	6,20

	6.3.3 – O candidato que obtiver maior nota da avaliação de títulos.
	1,00
	1,00

	6.3.4 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos, na prova escrita.
	14 acertos
	14 acertos

	6.3.5 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa, na prova escrita.
	5 acertos
	4 acertos

	6.3.6 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de matemática, na prova escrita.
	1 acerto
	3 acertos

	6.3.7 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais e atualidades, na prova escrita.
	2 acertos
	1 acerto


Os códigos identificados das concorrentes empatadas, consoante consta na Ata de Correção das provas objetivas escritas é “000011 – Andréa Veloso – Inscrição nº 26” e “000010 – Micheli Bordignon – Inscrição nº 003”, conforme recorte da referida ata, adiante destacados:
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Conforme resta demonstrado na tabela acima, equivocou-se esta empresa ao publicar o resultado sem solução de empate entre as candidatas Micheli Bordignon nº 003 e Sandra Veloso Andréa Veloso. O desempate ocorre na aplicação da norma estabelecida no subitem “6.3.5 – O candidato que apresentar maior número de acertos nas questões de Língua Portuguesa, na prova escrita”, em que a candidata ora recorrente, Sandra Andréa Veloso, tem um acerto a mais que sua concorrente Micheli Bordignon.
Para que não pairem dúvidas acerca da apuração das notas da prova objetiva escrita, na sequência a grade de respostas das concorrentes em situação de empate e, posteriormente o gabarito definitivo da respectiva prova. 
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E para a confrontação das notas em cada uma das áreas de conhecimento, das concorrentes empatadas, na sequência o Gabarito Definitivo Publicado.
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Lembramos que a divisão da prova objetiva escrita, nos termos do item “4.1.4”, é a seguinte:
	Quadro de Valoração das Provas Escritas

	Cargos: ENFERMEIRO, FARMACÊUTICO e FISIOTERAPEUTA

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	5
	0,25
	1,25

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	3
	0,25
	0,75

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	2
	0,25
	0,50

	
	Total de Pontos
	2,50

	Segunda Parte
	Conhecimentos Específicos
	15
	0,30
	4,50

	
	Total de Pontos
	4,50

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	7,00


As questões de Português são as de nº 1 a 5; as questões de Matemática (raciocínio Lógico) são as de nº 6 a 8; as questões de Conhecimentos Gerais e Atualidades são as de nº 9 e 10; e as questões de Conhecimentos Específicos são as de nº 11 a 25.
Por tudo o que se demonstrou, não resta qualquer outra opção senão a de conceder melhor classificação à concorrente Sandra Andréa Veloso, inscrição nº 26, concorrente à vaga do cargo de Enfermeiro.
Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima e, no mérito, DAR-LHES PROVIMENTO, para ALTERAR A CLASSIFICAÇÃO, exclusivamente para o cargo de ENFERMEIRO, e, especificamente, entre as concorrentes SANDRA ANDRÉA VELOSO, inscrição nº 26 e MICHELI BORDIGNON, inscrição nº 003, restando a primeira classificada em PRIMEIRO LUGAR, e, por conseguinte, a segunda em SEGUNDO LUGAR. Publicar-se-á em edital de REPUBLICAÇÃO, o novo RESULTADO e a NOVA CLASSIFICAÇÃO no Processo Seletivo nº 004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC.
Coronel Freitas/SC, 29 de novembro de 2011.

SC CURSOS E TREINAMENTOS LTDA. – ME
Sandra Leite Dell’Osbel
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