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SC Cursos e Treinamentos Ltda. – ME


PROCESSO SELETIVO Nº 004/2011 – DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC.

RECURSOS INTERPOSTOS EM FACE DE QUESTÃO DA PROVA ESCRITA E DO RESPECTIVO GABARITO PRELIMINAR.

O recurso em face da questão a seguir foi tempestiva e regularmente interposto, por candidato(a) concorrente à vaga do cargo de ENFERMEIRO,  nos termos do Capítulo VII, do Edital 001, que disciplina o Processo Seletivo nº  004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC, o qual foi conhecido e julgado nos termos da fundamentação abaixo:

Questão nº 25 – Cargo: ENFERMEIRO.
Quantidade de Recorrentes: 1 (um).
Trata-se de recurso interposto por um(a) concorrente à vaga do cargo de ENFERMEIRO, do Processo Seletivo nº 004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC.

O recurso contesta a questão nº 25, da prova escrita aplicada aos concorrentes à vaga do referido cargo. Questão essa que trata de aferir noções relacionadas aos conhecimentos específicos decorrentes da formação profissional e das atribuições do cargo no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Coronel Freitas/SC.

A questão número vinte e cinco, da referida prova, está de acordo com as possibilidades previstas no conteúdo programático mínimo sugerido para Conhecimentos Específicos, conforme fora publicado no ANEXO III, do Edital nº 001, que disciplina o Processo Seletivo nº 004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC.

O(a) recorrente em suas razões de recurso alega:

De acordo com a bula da medicação Hidroclorotiazida, do fabricante citado abaixo, deve-se atentar não apenas a hipocalemia, mas também a outros desequilíbrios hidroeletrolíticos, como por exemplo, a hiponatremia, que pode levar, inclusive a um risco de morte.

Sendo assim, a questão 25 do processo seletivo, na prova destinada a enfermeiro, existe mais de um alternativa correta.

O(a) recorrente, nada requer, limita-se a informar o endereço eletrônico do fabricante de medicamentos Pfizer, relatando informações da bula. 

O gabarito preliminar publicado, nos termos dispostos no Edital nº 001, que disciplina o Processo Seletivo nº 004/2011, divulga como correta, para a questão número vinte e cinco, a alternativa “B”.

É, em síntese, o breve relato.

Passamos à fundamentação da decisão.

Consultado o profissional de enfermagem que respondem pela elaboração das questões nessa área de formação profissional, tem-se o seguinte parecer:

Hipopotassemia: também chamada de hipocalemia, é um dos distúrbios eletrolíticos mais comuns da prática clínica e possui etiologia variada. Pode ser classificada em leve (potássio plasmático = 3-3,4 mEq/L), moderada (2,5-2,9 mEq/L) e grave (<2,5 mEq/L). Com certa freqüência, encontra-se associado à alcalose e hipocloremia.

Hiperpotassemia: também chamada de hipercalemia, corresponde a níveis sérios de potássio acima de 5 mEq/L. É um distúrbio relativamente comum em pacientes renais crônicos e naqueles internados em unidades de tratamento intensivo, em geral associada à acidose.

Sobre a HIDROCLOROTIAZIDA, produzida também pelo Laboratório Farmacêutico de Pernambuco – LAFEPE, (o segundo maior laboratório público do Brasil), encontramos:

A administração de Hidroclorotiazida está ligada à possibilidade de provocar hipopotassemia, portanto pode ser necessário suplementar a dieta com potássio. Pode aumentar a glicemia nos diabéticos e aparecer fotossensibilidade. A hipotensão e hipopotassemia, são mais frequentes nas pessoas de idade avançada.
Deve ser administrada com cautela em pacientes com disfunção, ou insuficiência hepática. A Hidroclorotiazida atravessa a placenta, portanto a relação risco/benefício, deverá ser avaliada em gestantes, pois os fetos correm risco de trombocitopenias, icterícia fetal ou neonatal. Em função da possibilidade da ocorrência de distúrbios hidroeletrolíticos (hiponatremia, alcalose hipocrômica e hipocalemia), a vigilância periódica dos eletrólitos séricos é recomendada.

Diante das divergências literárias e para que não haja qualquer prejuízo aos concorrentes, sugerimos a anulação da questão. 
Acata-se, na íntegra o parecer acima.
Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, para ANULAR a questão número SETE, da prova escrita aplicada aos concorrentes à vaga do cargo de ENFERMEIRO. Na correção das provas, pela leitura eletrônica das grades de respostas, a questão número VINTE E CINCO será considerada como CORRETA para todos os concorrentes à vaga do referido cargo. Decisão adotada em conformidade com as disposições do Edital nº 001, que disciplina o Processo Seletivo nº 004/2011, promovido pela Administração Municipal de Coronel Freitas/SC.

Coronel Freitas/SC, 14 de novembro de 2011.
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