
Edital de Processo Seletivo 04/2013

Abre inscrições para o Processo Seletivo à contratação temporária de cuidador  residente na  Casa Lar  Novos Passos  do Município  de Coronel Freitas.


	Mauri José Zucco, Prefeito Municipal de Coronel Freitas-SC, no uso das suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, e de acordo com a Lei Municipal 1.890/2012 de 25 de setembro de 2012, em atendimento a ordem liminar exarada nos autos do processo n. 085.12.001485-2, que tramita na Comarca de Coronel Freitas, torna público, para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscrições para o processo seletivo de candidatos para contratação por prazo determinado para função de educador/cuidador, a ser desempenhada na Casa Lar Novos Passos do Município de Coronel Freitas.
	FUNÇÃO
	NÚMERO DE VAGAS
	REMUNERAÇÃO MENSAL
	NÍVEL DE ESCOLARIDADE

	EDUCADOR/CUIDADOR
	01
	3 Salários Mínimos (nacional)
	Nível Médio


 O padrão de remuneração é o estabelecido na Lei 1.890, de 25 de setembro de 2012.

DAS INSCRIÇÕES:
a) Abertura das inscrições: 31/01/2013 a 11/02/2013
b) Local das Inscrições: Secretaria Municipal de Assistência Social
   Rua Minas Gerais, 361 
c) Horário das Inscrições: 07h30min às 11h30min

1.  O educador/cuidador e/ ou casal deverá residir na Casa Lar situada na Rua Minas Gerais, centro, Coronel Freitas-SC.
2.  No ato da inscrição os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos:
a) cópia da carteira de identidade;
b) cópia do CPF;
c) Certidão negativa de processos criminais da Comarca;
d) Certidão negativa da delegacia de Polícia Civil do Estado;
e) Declaração de disponibilidade para residir na Casa Lar;
 f) Comprovante de residência no município há mais de 02 anos;
g) Comprovante de idade mínima entre 25 anos e 50 anos.  

DA SELEÇÃO:
A seleção dar-se-á mediante processo seletivo simplificado na forma da Lei Municipal 1.188/2001, art. 3. § 3º, mediante os seguintes critérios e pesos:
	Item
	Requisitos
	Peso

	1
	Entrevista pessoal
	3

	2
	Exame psicológico
	3

	3
	Casal
	2

	4
	Solteiro
	1

	5
	Experiência Crianças
	1

	
	Total
	10



A classificação obedecerá a ordem numérica decrescente partindo de 10 (dez), sendo considerado o primeiro colocado aquele com a nota mais alta e assim sucessivamente.
	Na hipótese de empate, o critério de desempate será a idade dos postulantes considerando-se vencedor o mais velho, porém, persistindo o empate será feito o sorteio na sede da secretaria de Assistência Social, na presença dos candidatos e aberto ao público interessado.

VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
1. O presente processo seletivo terá validade de até 02 anos, prorrogável por igual período.

DA CONTRATAÇÃO E DOCUMENTAÇÃO:
1. A Contratação do candidato aprovado no processo seletivo obedecerá aos seguintes princípios e regras:
	a) Respeito à ordem rigorosa de classificação;
	b) Apresentação pelos candidatos dos documentos e condições a seguir:
	  - cópia da carteira de identidade;
	  - cópia do CPF;
               - Avaliação psicológica;
	  - Certidão negativa de processos criminais da comarca;
	  - Certidão negativa da delegacia de Polícia Civil do Estado;
	  - Declaração de disponibilidade para residir na Casa Lar;
 	  - Comprovante que reside no município há mais de 02 anos;
	  - Comprovante de idade mínima entre 25 anos e 50 anos.

	c) a contratação será pelo período de 01 (um) ano podendo ser prorrogado na forma do inciso V do art. 4° da Lei 1.188/2001, e rescindível a qualquer momento a interesse do Município ou da família contratada.

2.  O candidato e/ou casal selecionado terá como obrigação:
	a) Organizar a rotina doméstica e o espaço residencial;
	b) Praticar cuidados básicos com a alimentação, higiene e proteção dos acolhidos;
	c) Manter relação afetiva personalizada e individualizada com cada acolhido;
	d) Organizar o ambiente, estabelecer regras, trabalhar a disciplina e fazer cumprir o regimento interno;
               e) Auxiliar a criança e o adolescente para lidar com a sua história de vida, fortalecendo a auto-estima e a construção da identidade individual;
               f) Organizar as fotografias e os registros individuais sobre o desenvolvimento de cada acolhido, de modo a preservar a história de vida dos mesmos;
               g) Acompanhá-los nos serviços de saúde, escola e outros requeridos no cotidiano;
               h) Apoiar o acolhido no processo de desligamento.


DISPOSIÇÕES GERAIS:
	
1. O educador/cuidador além da remuneração inicialmente citada, receberá enquanto residir na Casa Lar:
a) moradia gratuita, com todos os equipamentos e utensílios;
b) isenção de pagamento de água, luz, gás e telefone;
c) apoio psicológico gratuito;
d) alimentação gratuita;
e) artigos de cama, mesa e banho.
       2. O candidato no momento da inscrição poderá ter acesso a todas as informações e instruções do presente Edital, bem como ficar ciente das regras impostas, comprometendo-se no ato da inscrição, de aceitar as condições do processo seletivo, estabelecidas no presente Edital/Processo bem como na Lei Municipal nº 1.890/2012;
       3. Os candidatos deverão manter atualizados seus endereços, comunicando qualquer alteração, uma vez que poderá ser utilizado os mesmos para qualquer convocação;
       4. O Executivo Municipal se reserva o direito de contratar o candidato nos serviços pertinentes a função, de acordo com suas conveniências e necessidades;
       5.  Os casos omissos no presente Edital serão resolvidos pelo Prefeito Municipal, com o auxílio da Comissão Examinadora do Processo Seletivo;
       6.  O Executivo Municipal se reserva o direito de regulamentar o presente Processo, em qualquer tempo, desde que necessário for;
       7.  O Executivo Municipal poderá, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente processo, sem qualquer tipo de indenização aos participantes;
       8. A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição, contratação, desde que seja verificada falsidade de declarações ou irregularidades nos documentos apresentados pelo candidato;
       9. Qualquer cidadão, diretamente, poderá denunciar eventuais irregularidades ocorridas no Processo Seletivo às Autoridades competentes na forma da Lei.

       DA COORDENAÇÃO, ASSESSORAMENTO E FISCALIZAÇÃO:

       O Processo Seletivo será feito sob orientação, supervisão e assessoramento da Comissão Examinadora, nomeada pelo Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria Municipal.

Gabinete do Prefeito, 31 de janeiro de 2013.  



   		Mauri José Zucco
		Prefeito Municipal




