


    EDITAL DE PROCESSO SELETIVO Nº 03/2015
“ABRE INSCRIÇÕES PARA O PROCESSO SELETIVO À CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS NOS CARGOS DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, FISIOTERAPEUTA, MÉDICO CLINICO GERAL, MECÂNICO, OPERADOR DE MÁQUINAS II E TÉCNICO EM ENFERMAGEM, POR PRAZO DETERMINADO”.

  César Luis Martinelli, Prefeito Municipal em Exercício de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do Município, e de acordo com o Decreto Municipal nº 3.144/2002, de 04 de fevereiro de 2002, torna público, para conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscrições para o processo seletivo de candidatos para Contratação por prazo determinado, de acordo com a Lei Municipal nº 1.964, de 13 de novembro de 2013 e suas alterações, bem como as Leis nº 1.241, de 20 de dezembro de 2001, nº 1.245, de 21 de dezembro de 2001 e suas alterações; e Lei 1.969 de 09 de Dezembro de 2013, para os cargos abaixo relacionados:

1 – DO QUADRO DE CARGOS OU FUNÇÕES
	CARGOS
	CARGA HORÁRIA
	REMUNERAÇÃO R$
	HABILITAÇÃO EXIGIDA

	Agente Comunitário de Saúde – Micro área II
	40 horas
	1.133,02
	Ensino Fundamental completo*

	Agente Comunitário de Saúde – Micro área III
	40 horas
	1.133,02
	Ensino Fundamental completo*

	Fisioterapeuta
	20 horas
	1.774,08
	Portador de diploma de Bacharel em Fisioterapia e registro no órgão fiscalizador da profissão.



	Médico Clínico Geral
	40 horas
	12.314,36
	Portador do Diploma de Médico, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

	Mecânico
	40 horas
	2.832,51
	4ª série do Ensino Fundamental (1º grau) completo, com comprovada experiência profissional na área de atuação.

	Operador de Máquinas II
	40 horas
	1.755,88
	Alfabetizado, com experiência e portador da carteira nacional de habilitação – categoria profissional.



	Técnico em Enfermagem
	40 horas
	2.178,04
	Curso Técnico em Enfermagem com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão 




* Nos cargos de Agente Comunitária se Saúde, a Lei Federal prevê que os candidatos residam na área de atuação.

**01 vaga para a micro área II que abrange Parte do Centro, Bairro Nossa Senhora Aparecida e Bairro passo da Areia.

**01 vaga para a micro área III que abrange parte do centro e parte do Bairro Três Palmeiras.


1.1. O número de vagas será determinado conforme a necessidade do Município, mediante Licenças de tratamento de saúde, desistência de servidores efetivos, sendo chamados os candidatos de acordo com a ordem de classificação para cada cargo, respeitando o prazo determinado em cada caso da contratação, podendo ser dispensado a qualquer momento se houver Concurso Público.


1.2. O padrão de vencimento do cargo é o estabelecido na Lei nº 2.041 de 25 de Novembro de 2014 e/ou reajustes que venham a ser concedidos posteriormente.


2 – DAS NORMAS QUE REGEM O PRESENTE PROCESSO SELETIVO:



2.1. Este Processo de Seleção reger-se-á pelas normas do presente Edital e compreenderá avaliação de conhecimentos através de prova objetiva e prova de títulos de acordo com as peculiaridades e especificidades de cada cargo:
a) Prova Objetiva: De caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos;


b) Prova de títulos (escolaridade superior a exigida no Quadro 01 (um) de Cargos ou funções e cursos de aperfeiçoamento): De caráter classificatório para os cargos de nível superior e médio.


2.2.O Prefeito Municipal designará, através de Portaria Municipal, a Comissão que irá fiscalizar e coordenar todas as etapas relativas ao processo;


2.3.O presente processo de seleção e habilitação de candidatos para as vagas relacionadas no Quadro 01, para contratação, por prazo determinado deste profissional, obedecerá aos princípios de legalidade, impessoalidade, moralidade e ampla publicidade dos atos;


  
2.4. Outras tarefas pertinentes ficarão a cargo da Secretaria Municipal de Administração e Setor de Pessoal.

. 
 
3 – DAS INSCRIÇÕES:



3.1 - DISPOSIÇÕES GERAIS:
a) Abertura das inscrições: 11 de Fevereiro de 2015.  


b) Encerramento das inscrições: 13 de Março de 2015.

c) Local das inscrições: Centro de Eventos 
                                                    Rua Iguaçu, 264.

d) Horário das inscrições: das 08h00min às 11h00 e das 13h30min às 17h00min.


3.2. VALOR DA INSCRIÇÃO:
3.2.1 - Para os cargos de nível superior: R$ 80,00 (oitenta reais) 
3.2.2 - Para os cargos de nível técnico: R$ 50,00 (cinqüenta reais) 
3.2.3 - Para os cargos de nível fundamental: R$ 30,00 (trinta reais) 

3.2.4. Recolhimento do valor da Taxa de Inscrição: O recolhimento do valor de inscrição deverá ser efetuado o depósito “Identificado” (com CPF da pessoa) no Banco Brasil - Agencia 2006-0,Conta Corrente nº 111.954-0 do município de Coronel Freitas/SC.

3.3 - DOCUMENTOS E REQUISITOS:
         3.3.1. Nacionalidade: O candidato deverá ser brasileiro nato, ou naturalizado;

         3.3.2. Idade: Mínima de 18 anos à data do encerramento das inscrições do presente Edital;
         3.3.3. Documentação: No ato da inscrição, os candidatos deverão apresentar os documentos, originais e cópias, os quais devem estar em boas condições de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.

         3.3.3.1 Para fins deste Processo Seletivo são necessários os seguintes documentos: 
A – Candidato de Nível Superior:

a) Carteira de Identidade - RG, CPF e título de eleitor;

b) Comprovante de quitação da justiça eleitoral;

c) Comprovante de quitação da Justiça  Militar;

d) Diploma da habilitação para o cargo pretendido, conforme quadro I deste Edital, admitida a Certidão e/ou Declaração da respectiva Instituição, de que concluiu ou concluirá o curso até 17/04/2015, acompanhada do respectivo histórico escolar;

e) Certificado de Pós-Graduação, Mestrado ou Doutorado devidamente reconhecido no Brasil;
f) Declaração/Atestado de Tempo de Serviço na área pretendida, excluído o tempo já utilizado para aposentadoria em qualquer sistema previdenciário, ou o tempo de Serviço do servidor que esteja com o processo de aposentadoria em tramitação;
           g) Certificados de cursos de formação e aperfeiçoamento realizado até 31/01/2015, no limite de 300 (trezentas) horas.

B - Candidato de Nível Técnico:

a) Carteira de Identidade - RG, CPF e título de eleitor;

b) Comprovante de quitação da justiça eleitoral;

c) Comprovante de quitação da Justiça Militar; 

d) Certificado (Diploma) de Curso Técnico;

e) Declaração/Atestado de Tempo de Serviço na área pretendida, até 17/04/2015, excluído o tempo já utilizado para aposentadoria em qualquer sistema previdenciário, ou o tempo de Serviço do servidor que esteja com o processo de aposentadoria em tramitação;

f) Certificados de cursos de formação e aperfeiçoamento realizado até 31/01/2015, na área do pretendida, o limite de 300 horas.

C - Candidato de Nível Fundamental:

a) Carteira de Identidade - RG, CPF e título de eleitor;

b) Comprovante de quitação da justiça eleitoral;

c) Comprovante de quitação da Justiça Militar; 

d) Comprovante de Escolaridade: Histórico Escolar. 

3.3.3.2 - Documento de Inscrição devidamente preenchido e assinado pelo candidato ou pelo seu procurador.
            3.3.3.3 O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, no Documento de Inscrição, arcando com as conseqüências de eventuais erros de preenchimento deste documento.

           3.3.3.4 Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será ela cancelada. 


3.4. CARACTERÍSTICAS GERAIS DO CARGO/FUNÇÃO:
3.4.1. Atribuições do cargo: de acordo com a Lei Municipal nº 1.245 de 21 de dezembro de 2001 (Plano de Cargos e Remuneração dos servidores públicos municipais) e suas alterações.

3.4.2. Condições de trabalho e requisitos para contratação: de acordo com a Lei Municipal nº 1.964, de 13 de novembro de 2013 que “Dispõe sobre contratação por tempo determinado para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público”; Lei Municipal nº1.241, de 20 de dezembro de 2001 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município) e Lei nº1.245/2001 (Plano de Cargos e Remuneração dos servidores públicos municipais) e Lei 1.969 de 09 de Dezembro de 2013 (revisão Geral de Vencimentos e Subsídios e concede  reajuste).


3.5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:
3.5.1. As inscrições serão divulgadas através de Edital de Divulgação constando a nominata dos candidatos que tiverem sua inscrição aceita, que será afixado no mural de publicações oficiais da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas-SC, no site da prefeitura e no mural do Centro de Eventos;
3.5.2. Serão divulgados por Edital os nomes dos candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas, ficando assegurada a interposição de pedido de reconsideração, no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados da data de publicação legal do ato;
3.5.3. Após o decurso do prazo supracitado, as inscrições serão homologadas através de Edital constando a nominata dos candidatos.

          
3.5.4. Não serão aceitas inscrições por Internet, correspondência, condicionais ou provisórias. A inscrição poderá ser feita por procurador, através de instrumento específico, com firma reconhecida, devendo ser juntada cópia da Carteira de Identidade do Procurador.

            3.5.5. A inscrição no Processo seletivo 03/2015 implicará, desde logo, a ciência e aceitação pelo candidato das condições estabelecidas neste edital.

4 – DAS PROVAS:

Este processo seletivo constará de provas objetivas a serem aplicadas a todos os candidatos às vagas dos cargos constantes neste edital, e de Avaliação de Títulos para os cargos de nível superior e nível técnico.
4.1 – Da Prova Objetiva: 
4.1.1 – Nível Superior e Nível Técnico:
               4.1.1.1 Prova escrita valerá 7.00 (sete) pontos, será composta de 20 (vinte) questões, sendo assim distribuídas:
	Descrição
	Quant. Máxima
	Pontos Unidade
	 Pontos Máximos

	Língua portuguesa
	05 questões
	0,35
	1,75

	Matemática
	05 questões
	0,35
	1,75

	Conhecimentos Gerais
	05 questões
	0,30
	1,50

	Conhecimentos Específicos
	05 questões
	0,40
	2,00

	Total Máximo de Pontos
	
	
	7,00


4.1.2 – Nível Fundamental:

               4.1.2.1 Prova escrita valerá 10.00 (dez) pontos, será composta de 20 (vinte) questões, sendo assim distribuídas:

	Descrição
	Quant. Máxima
	Pontos Unidade
	 Pontos Máximos

	Língua portuguesa
	05 questões
	0,50
	2,50

	Matemática
	05 questões
	0,45
	2,25

	Conhecimentos Gerais
	05 questões
	0,45
	2,25

	Conhecimentos Específicos 
	05 questões
	0,60
	3,00

	Total Máximo de Pontos
	
	
	10.0


           4.2 - Da Prova de Títulos:

               4.2.1. A Pontuação Geral dos títulos somará 3.00 (três) pontos, respeitando a seguinte ordem:
	Descrição
	Quantidade Máxima
	Pontos Unidade
	 Pontos Máximos

	Especialização em nível de Doutorado
	01
	01
	0,60

	Especialização em nível de Mestrado 
	01
	01
	0,50

	Especialização na área Específica. 
	01
	01
	0,40

	Formação: Curso de atualização e aperfeiçoamento 
	300 
  Horas
	     0,005
	1.50

	TÍTULOS
	
	
	       3,00


  4.2.2 No cálculo de pontos por horas de Aperfeiçoamento e/ou atualização (presencial ou semi - presencial), computar-se-á a soma de 1.50 (um ponto e cinqüenta décimo):

a) 0,005 (cinco) milésimos de pontos a cada hora de curso de formação e aperfeiçoamento, realizados ou ministrados até 31/01/2015. Máximo 300 (trezentas) horas. 

         4.3. A pontuação da Prova Escrita e dos Títulos do presente Processo Seletivo será feita separadamente, posteriormente serão somadas para obter a pontuação final.
 4.3.1 Quadro Demonstrativo de Pontuação Geral:
    4.3.1.1 Nível Superior e Nível Técnico:
	Descrição
	Quantidade Máxima
	Pontos Unidade
	 Pontos Máximos

	Especialização em nível de Doutorado
	01
	01
	0,60

	Especialização em nível de Mestrado 
	01
	01
	0,50

	Especialização na área Específica. 
	01
	01
	0,40

	Formação: Curso de atualização e aperfeiçoamento 
	300 
  Horas
	     0,005
	1.50

	TÍTULOS
	
	
	       3,00

	PROVA
	
	     
	       7.00

	TOTAL MÁXIMO DE PONTOS
	
	
	       10.0


4.3.1.2 – Nível Fundamental:

	Descrição
	Quant. Máxima
	Pontos Unidade
	 Pontos Máximos

	Língua portuguesa
	05 questões
	0,50
	2,50

	Matemática
	05 questões
	0,45
	2,25

	Conhecimentos Gerais
	05 questões
	0,45
	2,25

	Conhecimentos Específicos 
	05 questões
	0,60
	3,00

	Total Máximo de Pontos
	
	
	10.0


       4.4 Em caso de empate, os critérios para desempate serão os seguintes:
a) O candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

b) O candidato que obtiver o maior número de horas de curso de aperfeiçoamento;
c) O Candidato que obtiver maior tempo de serviço no cargo pretendido;

           d) Persistindo o empate, o candidato mais velho.


5. DA APROVAÇÃO: 


5.1 Para a aprovação do candidato de qualquer cargo, faz-se necessário obter pontuação na prova correspondente a, no mínimo, 03 (três) questões: 02 (duas) questões em Língua portuguesa e 01 (uma) questão em matemática.

 

5.2 Da Média Final

5.2.1. Para o resultado final dos cargos de nível superior e nível técnico, será considerado:


a) Peso da prova + peso da titulação = Média final

                       7.0 + 3,0 = 10.0

           5.2.2. Para o resultado final dos cargos de nível fundamental a média final da prova.

6. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA


6.1. DATA: A prova objetiva será realizada no dia 29/03/2015. 




6.2. HORÁRIO: No período da manhã, das 8h00min às 12h00min, 



6.3. LOCAL: Centro de Educação Infantil e Ensino Fundamental Clube do Bolinha, localizado na Rua Paraíba, S/Nº centro, na cidade de Coronel Freitas-SC.



6.4. Os candidatos deverão estar no local das provas 30 minutos antes do início das mesmas, para identificação, munidos de caneta esferográfica azul ou preta, documento e identidade e comprovante de inscrição.

 
7. DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 


7.1. Os resultados classificatórios das provas escritas e dos títulos referentes ao presente edital serão divulgados no mural da Prefeitura, pela internet na página da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas e na imprensa local;
                
7.2. O Resultado final da seleção, após análise dos recursos pela Comissão responsável pelo Processo Seletivo de Contratação dos cargos do item quadro 01 (um), será divulgado no dia 17 de Abril de 2015, no mural da Prefeitura, pela internet na página da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas e na imprensa local.
8. DOS RECURSOS DE REVISÃO E PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO
                       8.1. Os Candidatos poderão interpor recurso de revisão de prova no prazo de dois (2) dias úteis, contados da data da publicação das notas do resultado provisório do Processo Seletivo e, de reconsideração, em dois (2) dias úteis, a partir da ciência do despacho denegatório do Recurso de Revisão.
            8.2. A interposição de Recurso de Revisão da seleção deverá ser feita através de requerimento dirigido á Comissão Examinadora, e o Recurso de Reconsideração ao Senhor Prefeito Municipal, devidamente protocolado no prazo legal, devendo constar a perfeita identificação do recorrente, bem como as razões do pedido, fundamentadamente.
9. DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. Serão classificados os candidatos que atingirem pontuação na prova; 
9.2. A classificação obedecerá à ordem decrescente de pontuação;

9.3. Havendo empate entre os candidatos considerar-se-á, para fins de desempate:

a) O candidato que obtiver a maior nota na prova escrita;

b) O candidato que obtiver o maior número de horas de curso de aperfeiçoamento;

c) O Candidato que obtiver maior tempo de serviço no cargo pretendido;

            d) Persistindo o empate, o candidato mais velho.

10. DA CONTRATAÇÃO 
          10.1. A contratação dos candidatos dar-se-á conforme necessidade do município, observando a ordem de classificação durante a vigência deste edital.
                      10.2. O candidato convocado para contratação, deverá manifestar interesse ou desinteresse pela vaga nos 02 (dois) dias úteis subseqüentes da convocação, sob pena de ser considerado desistente após esse prazo.
                      10.3. É de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados (endereço, endereço eletrônico e telefones) para viabilizar os contatos necessários.

11. DO VENCIMENTO

11.1. Para efeito de vencimento será respeitado os registros do item 01 (remuneração) deste Edital.

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
            12.1. O presente processo seletivo terá validade até 31/12/2015, poderá ser prorrogado por mais um ano, conforme o interesse da Administração visando garantir a eficiência administrativa e o interesse público.
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
13.1. O prazo de inscrição e a data da prova poderão ser alterados, se inexistirem candidatos inscritos ou por qualquer motivo relevante, devidamente justificado.
13.2. O presente Processo Seletivo, não dará direito à contratação imediata do candidato aprovado seletivamente, mas de acordo com as necessidades do município.
13.3. Todas as publicações oficiais referentes a este Processo Seletivo serão disponibilizadas no endereço eletrônico e no mural da Prefeitura Municipal.


13.4. O candidato, no momento da inscrição, poderá ter acesso a todas as informações e instruções do presente Edital, bem como ficar ciente das regras aplicáveis ao certame, comprometendo-se no ato da inscrição, em aceitar as condições do processo seletivo, estabelecidas no presente Edital.



13.5. O Executivo Municipal se reserva o direito de contratar o candidato nos serviços pertinentes às funções do seu cargo conforme classificação no processo Seletivo, podendo alterar ou reduzir a carga horária de acordo com suas conveniências e necessidades da Administração Municipal. 



13.6. O Executivo Municipal se reserva o direito de regulamentar o presente Processo, em qualquer tempo, desde que necessário for.



13.7. O Executivo Municipal poderá, a qualquer tempo, suspender ou cancelar o presente processo, sem qualquer tipo de indenização aos participantes.



13.8. A qualquer tempo, poder-se-á anular a inscrição, prova, contratação, desde que seja verificada falsidade de declarações ou irregularidades nas provas ou documentos.



13.9. Qualquer cidadão, diretamente, poderá denunciar eventuais irregularidades ocorridas no Processo Seletivo, às Autoridades competentes na forma da Lei.



13.10. Fazem parte integrante do presente Edital, os anexos:


a) Anexo I: Cronograma;


b) Anexo II: Conteúdo Programático.

13.11. Os casos omissos ou situações não previstas neste Edital serão resolvidos pela Comissão responsável pela realização do Processo Seletivo e Administração Municipal.

                         Coronel Freitas, SC, 10 de Fevereiro de 2015.








César Luis Martinelli






                                    Prefeito Municipal em Exercício 
ANEXO I

CRONOGRAMA

	ATO
	DATA

	INSCRIÇÕES
	11/02/2015 a 13/03/2015

	HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
	16/03/2015

	PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS AS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS
	17 e 18/03/2015

	RESPOSTAS AOS RECURSOS E HOMOLOGAÇÃO DEFINITIVA DAS INSCRIÇÕES
	19/03/2015

	PROVA OBJETIVA
	29/03/2015

	DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR
	30/03/2015

	PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS REFERENTES AO GABARITO PRELIMINAR
	31/03/2015 e 01/04/2015

	REPOSTAS AOS RECURSOS REFERENTES AO GABARITO PRELIMINAR
	06/04/2015

	DIVULGAÇÃO DO GABARITO DEFINITIVO
	07/04/2015

	CLASSIFICAÇÃO
	08/04/2015

	PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS A CLASSIFICAÇÃO
	09 e 10/04/2015

	RESPOSTAS AOS RECURSOS A CLASSIFICAÇÃO
	13/04/2015

	PRAZO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECONSIDERAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO
	14 e 15/04/2015

	RESULTADO FINAL
	17/04/2015


ANEXO II

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	Cargo: Agente Comunitário de Saúde, Mecânico, Operador de Máquinas II. 

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilização de consoantes e de vogais; flexão dos adjetivos e dos substantivos em gênero, grau e número; pontuação e acentuação gráfica; conjugação de verbos; regência nominal e verbal; concordância nominal e verbal; língua padrão ou norma culta; ortografia; morfologia; Semântica; Fonologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais. Os conteúdos relacionados à Língua Portuguesa, assim como os demais, seguirão as normas Decreto Federal nº 6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990). 

MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples; operações básicas – adição, subtração, multiplicação e divisão; cálculos simples diversos; equações de 1º grau; cálculo de juros simples; Razão e Proporção; Sistema métrico decimal; Porcentagem; Sistema Monetário Brasileiro; Expressão Algébrica; progressão aritmética e geométrica; cálculo de áreas e volumes, problemas e operações que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e atuais do Município de Coronel Freitas/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Coronel Freitas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Conhecimentos relacionados ao meio ambiente, mudanças climáticas, geração e fontes de energia, inclusive fontes alternativas. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o exercício dos cargos em seleção. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudanças e outros fenômenos climáticos. 

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 

Agente Comunitário de Saúde: Conhecimentos básicos sobre a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde; ações de saneamento e de prevenção à moléstias; prevenção e correção das condições e riscos à saúde da população; conhecimento acerca da Estratégia de Saúde da Família – ESF e da estratégia de Agentes Comunitários de Saúde – PACS; campanhas de vacinação e de imunização e sobre outras ações e serviços de saúde pública, além de conhecimento da legislação aplicável aos servidores públicos Municipais. Conhecimentos básicos e elementares relativos à Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Orgânica do Município (artigos relacionados à saúde), normas de saúde pública, emanadas por colegiados específicos ou por órgãos governamentais de saúde, quando pertinentes à ação dos Agentes Comunitários de Saúde – PACS e à estratégia de Saúde da Família – ESF, especialmente a Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e de outras normas aplicáveis á operacionalização da estratégia de Saúde da Família e de Agentes Comunitários de Saúde; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos básicos acerca de medidas preventivas para endemias recorrentes em todas as fases da vida das pessoas, especialmente nos termos das orientações do Ministério da Saúde; campanhas de saúde e educação em saúde pública; esquema vacinal para as pessoas (em todas as faixas etárias); conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as famílias e as comunidades da micro área de atuação; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições cargo, do serviço público municipal. 

Mecânico: Conhecimentos básicos e técnicos sobre as ações preventivas, a manutenção e recuperação de máquinas rodoviárias e agrícolas, caminhões e automóveis; conhecimentos sobre sistemas de suspensão e sistemas elétricos e hidráulicos de caminhões, automóveis, ônibus, utilitários, máquinas agrícolas e máquinas rodoviárias; conhecimentos sobre os componentes básicos e essenciais dos motores diesel; como funciona um motor diesel; operações com motores diesel; sistema de partida dos motores diesel; conhecimentos sobre componentes do sistema de lubrificação de um motor de combustão interna; conhecimentos sobre sistemas de motorização seus componentes de combustão, sobre sistema de ignição; sintomas de mau funcionamento dos motores diesel; conhecimentos sobre sistemas de câmbio e de transmissão; sistema de freio e sistema eletroeletrônico; conhecimentos de injeção eletrônica; mecânica carburada (carburadores em geral); motores: diesel aspirado e turbinado; conhecimento em ferramentas mecânicas, hidráulica e de precisão, sistema de direção; interpretação de catálogos técnicos; sistemas de motorização, combustão, injeção e ignição eletrônica, transmissão e sistemas de frenagem e de segurança de máquinas e veículos; conhecimentos sobre formas de aquisição, acondicionamento, estocagem e catalogação de peças e acessórios em estoque; boas práticas de conservação de componentes de automóveis, caminhões, máquinas agrícolas e rodoviárias; orientação sobre a manutenção e a prevenção mecânica e pneumática; conhecimentos acerca de formas para orientar motoristas e operadores sobre a manutenção preventiva de veículos (de toda a espécie que a Administração Municipal dispuser), máquinas agrícolas e máquinas rodoviárias; segurança no ambiente de trabalho, utilização de equipamentos de proteção individual; conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipal. 

Operador de Máquinas II: Conhecimentos inerentes à operação de máquinas agrícolas e ou rodoviária; direção e operação defensiva; operação; manutenção mecânica e preventiva; conhecimentos básicos de manutenção e limpeza da máquina, inclusive de seus componentes básicos; conhecimentos básicos de funcionamento mecânico, hidráulico e de motorização; execução de serviços de infra-estrutura agrícola; conhecimentos sobre Peças e ferramentas convencionais; sistemas de direção (convencional, direção hidráulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema hidráulicos, cilindros; suspensão: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema de injeção; bomba; filtragem de óleo, lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutenção e lubrificação); operação prática com máquinas e equipamentos relacionamento com munícipes, no exercício das atribuições dos respectivos cargos; controle e segurança da máquina e na execução dos serviços inerentes; legislação básica de trânsito, conforme o Código de Trânsito Brasileiro (habilitação para a operação e direção de máquinas em vias públicas, infrações de trânsito, sinalização viária, dentre outras); conhecimentos técnicos da máquina, como sistema de motorização, sistema hidráulico e mecânico; procedimentos técnicos e práticos de operação, operação defensiva, manutenção e controle operacional das máquinas; conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipal; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais. Lei orgânica. 




	Cargo: Fisioterapeuta, Médico Clínico Geral e Técnico em Enfermagem.

LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; Substantivo; Classificação do substantivo; Letra e fonema; Flexões do substantivo; Determinantes do substantivo; Família de palavras Pronomes: definição; Pronomes substantivos e adjetivos; Pronomes pessoais e de tratamento; Sílaba tônica; Acentuação das proparoxítonas; Adjetivo; Classificação do adjetivo; Flexões do adjetivo; Posição do adjetivo; Artigo e numeral; Funções do artigo definido; Flexões do artigo; Classificação do numeral; Concordância nominal; Separação de sílabas; Verbo: flexão e concordância; Verbo: modo subjuntivo; Verbo: modo imperativo; Acentuação das oxítonas e paroxítonas; Verbo: modos e tempos; Formas nominais; Tempos do indicativo; Advérbio e locução adverbial; Preposição e conjunção; Elementos de ligação: preposição e conjunção Interjeição; Acentuação dos monossílabos tônicos; Da morfologia à sintaxe; Frase, oração e período; Sujeito e predicado; Homonímia; Tipos de sujeito; Concordância verbal; Palavras parônimas; Verbos de ligação; Predicativos; Classificação do predicado; Adjunto adnominal; Adjunto adverbial; Aposto e vocativo; Figuras de linguagem; de palavras; Colocação pronominal; Regência verbal; Regência nominal; Redundância; estrutura das palavras; formação das palavras; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; Ortografia; Semântica; Fonologia; Literatura: períodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, gêneros literários outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa. Os conteúdos relacionados à Língua Portuguesa, assim como os demais, seguirão as normas Decreto Federal nº 6.583, de 29 de setembro de 2008 (que Promulga o Acordo Ortográfico da Língua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990). 

MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples e juros compostos; razão e proporção; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica; análise combinatória; Operação com frações; Mínimo Múltiplo Comum e Máximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polinômios; Funções Exponenciais; Probabilidade; Potenciação e fatoração; Probabilidade; Grandezas Proporcionais; Geometria Analítica; Produtos Notáveis; Números Complexos; Logaritmos; Razão e Proporção; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; orientação espacial e temporal; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes. Números: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Álgebra: sequências, conceitos, operações com expressões algébricas; Equações e Inequações; Relações e funções; Geometria: elementos básicos, conceitos primitivos, representação geométrica no plano; Grandezas; Sistema de medidas: comprimento, superfície, volume, capacidade, ângulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatísticas: noções básicas, razão, proporção, interpretação e construção de tabelas e gráficos; raciocínio lógico; noções de probabilidade; Polinômios; Produtos notáveis; Fatoração; Potencia; Raízes. 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
Fisioterapeuta: Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicações. Prevenção em Saúde Pública. Atuação Preventiva em Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saúde do Trabalho. Atenção Básica a Saúde. Fisioterapia na Atenção Básica. Educação Popular em Saúde. Avaliação cinesioterapêutica. Doenças Neurológicas na Infância e adulto. Reabilitação do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educação do paciente. Avaliação do paciente reumático – anamnese e exame físico e tratamento. Tratamento das doenças reumáticas – medicina física e reabilitação. Introdução ao estudo do envelhecimento e da velhice. Políticas Públicas de Atenção ao Idoso. Aspectos biológicos do envelhecimento: considerações sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfunções. Avaliação e tratamento em fisioterapia ortopédica e traumatológica. Recursos eletrotermofototerapêuticos. Provas de função muscular Saúde da Família. A Família e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardíaca. Fisiologia Pulmonar e Cardíaca. Semiologia Pulmonar e Cardíaca: Manobras e Recursos Fisioterapêuticos. Reabilitação cardiorespiratória. Ética em Fisioterapia. Leis e Resoluções do COFFITO.
Médico Clinico Geral: Conhecimentos básicos relacionados à legislação aplicável às ações e serviços públicos de saúde: Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Orgânica do Município (artigos relacionados à saúde), normas de saúde pública, emanadas por colegiados e relacionadas aos às ações e serviços públicos de saúde; conhecimentos das disposições da Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde); Sistema Único de Saúde. Lei Orgânica da Saúde – Lei n° 8.080/1990 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei n° 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS). Conhecimentos inerentes à existência e operacionalização de programas de saúde pública executados pelos Municípios e instituídos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saúde, inclusive do Programa de Saúde da Família – PSF e outros programas próprios da atenção básica, cujas ações preponderantes sejam a prevenção e a orientação coletiva e individual; atribuições do cargo, segundo as normas da administração pública e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saúde pública; interpretação de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilância sanitária; didática aplicada à medicina; conselho e fundo municipal de saúde; Doenças cardiovasculares: hipertensão arterial, cardiopatia isquêmica, insuficiência cardíaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardíacas. Doenças Hematológicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguíneas. Doenças pulmonares: asma brônquica e doença pulmonar obstrutiva crônica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, doença pulmonar intersticial, hipertensão pulmonar, tuberculose, sarcoidose, câncer de pulmão. Doenças do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsões, epilepsia, infecções do sistema nervoso, distúrbios do sistema nervoso periférico, miastenia, doença de Parkinson, demência e depressão. Doenças gastrointestinais e hepáticas: câncer do esôfago, esofagites, úlcera péptica, câncer gástrico, pancreáticos e colônico, doença de Crohn, doenças intestinais inflamatórias e parasitárias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, apendicite, obstrução intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias tóxicas, insuficiência hepática crônica. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, síndrome nefrótica, litíase renal. Doenças endócrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódulos tireoidianos, distúrbios das glândulas supra-renais, distúrbios das glândulas paratireóides, desidratação hiper e hipotônica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabólicas e respiratórias, desnutrição, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doenças reumáticas: artrite reumatóide, espondiloartropatias, colagenoses, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doenças Infecciosas e Parasitárias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecções bacterianas e virais, doenças sexualmente transmissíveis e AIDS. Cólera, coqueluche, dengue, difteria, doença de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseníase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malária, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doenças de notificação compulsória. Exames complementares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. Emergências médicas: parada cardiorrespiratória, insuficiência respiratória aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral, intoxicações e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peçonhentos. Usos e abusos de substâncias psicoativas. Programa Nacional de Imunização. Sistema Único de Saúde – SUS; Lei Orgânica da Saúde – Lei n° 8.080/1990 que dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. Lei n° 8.142/1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências; doenças transmissíveis; vacinas; saúde da mulher e do idoso; saúde infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saúde pública; participação comunitária e saúde preventiva; saneamento básico; alimentação e nutrição; ética profissional; conhecimentos elementares da legislação aplicada à saúde pública de competência dos Municípios, inclusive as disposições constitucionais e da Lei Orgânica do Município, acerca da saúde pública; portarias do Ministério da Saúde, relacionadas à atenção básica, seus programas e ações; outros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais. 

 


Técnico em Enfermagem: Conhecimentos técnicos de enfermagem, especialmente no atendimento ambulatorial, nas Unidades Básicas de Saúde e nas Unidades de Saúde da Família; noções de implantação e operacionalização, no âmbito Municipal, de programas de saúde pública (Programas relacionados à Atenção Básica, Estratégia de Saúde da Família – PSF, Programa de Controle de Epidemias e outros relacionados à vigilância em saúde, campanhas de vacinação – calendário e quadro vacinal em crianças, e adultos), especialmente aqueles que primam pela ação educativa e preventiva; campanhas de saúde pública; conhecimento acerca da atuação e das atribuições dos profissionais da equipe multidisciplinar de saúde da família; controle de epidemiologias e moléstias gerais; infecção e desinfecção de instalações ambulatoriais e de equipamentos utilizados nas ações e serviços públicos de saúde; conhecimentos básicos da legislação aplicável à saúde pública, especialmente no âmbito municipal; programas de saúde pública operacionalizados pelo Município; doenças contagiosas; alimentação, nutrição e aleitamento materno; combate, controle e educação em DST/AIDS; programas preventivos de saúde pública, operacionalizados junto à comunidade, ou segmentos comunitários, como mulheres, idosos, crianças, ou junto a grupos portadores de doenças, como hipertensos, diabéticos e outros; conhecimentos em epidemiologia e vigilância em saúde; conhecimentos elementares inerentes à legislação – normas constitucionais (arts. 196 a 200), (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90) e regulamentares (Decreto nº 7.508/2011, que regulamenta a Lei nº 8.080/90) – inclusive aquelas da Lei Orgânica do Município, sobre a saúde, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Saúde, especialmente às relacionadas com a atenção básica, notadamente a Portaria nº 2.488, de 21 de outubro de 2011 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde); Código de Ética e das normas que regulamentam o exercício profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais. 

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e atuais do Município de Coronel Freitas/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Coronel Freitas/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o exercício dos cargos em seleção. Conhecimentos gerais e atuais relacionados ao meio ambiente, mudanças e outros fenômenos climáticos. 

