PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.021.824/0001-75

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2016

MAURI ]OSI:Z ZUCCO, Prefeito Municipal de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, e de acordo com o
Decreto Municipal n® 3.144/2002, de 04 de fevereiro de 2002, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de candidatos para
Contratacao de Profissionais de acordo com Lei Municipal n® 1964, de 13 de novembro de 2013, bem
como as Leis n® 2.077 de 18 de Junho de 2015; n° 2.078 de 18 de Junho de 2015 e Lei 2.079 de 22 de Junho
de 2015 e da lei 2.130 de 16 fevereiro de 2016.

O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal e

pela legislacdo municipal pertinente.

E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagio mencionada no item anterior e
outras determinagOes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré- requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o emprego publico por
ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

A inscri¢ao no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagao pelo candidato das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, supervisionado por Comissdo de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal e executado em todas as suas fases pela
CURSIVA, Assessoria e Consultoria.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Mural Publico e também na internet, pelos sites

www.cursivani.com.br e www.coronelfreitas.sc.gov.br.

CAPITULO I - CARGO E VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela
de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.2 TABELA DE CARGOS


http://www.cursivani.com.br/
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
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Carga Habilitacao Valor da
CARGO Vagas | Horaria | Vencimentos Exigida Inscricao
Agente Comunitario de Saude Nivel
Micro Areas Fundamental R$ 40,00
- Bairro Grambel e parte do Passo da| 01 40h R$ 1.212,33 Completo
Areia, na imediagoes da APAE.
- Loteamento Cinquentenario 01
- Loteamento Di Bernardo 01
Agente de Combate a Endemias 02 40h R$ 1.212,33 Nivel R$ 40,00
Fundamental
Completo

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuig¢bes dos cargos estao definidas no Anexo I do presente Edital.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigao no PROCESSO SELETIVO implica, desde logo, o conhecimento e ticita aceitagao pelo
candidato, das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. Da Inscri¢ao

2.3.1. As inscrig¢des via Internet poderao ser realizadas a partir do dia 18 de marco de 2016 até o dia 28 de
margco de 2016.

2.3.2. A CURSIVA Assessoria e Consultoria nédo se responsabiliza por solicitagao de inscri¢ao via Internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.3.3. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até as 15hs do dia 28 de marco de 2016, via DEPOSITO IDENTIFICADO (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque ou transferéncia entre contas).

2.3.5. O pagamento da inscri¢do (de acordo com o valor correspondente ao cargo) deverd ser efetuado por
meio de DEPOSITO IDENTIFICADO, até as 15hs do dia 28 de marco de 2016.
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DADOS PARA O DEPOSITO
Banco do Brasil
Favorecido: Prefeitura Municipal de Coronel Freitas - SC
CNPJ: 83.021.824/0001-75
AGENCIA: 2006-0
CONTA CORRENTE: 111.954-0

2.3.6. A CURSIVA Assessoria e Consultoria, em nenhuma hipodtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 28 de marco de 2016. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento apds esta data nao serdo acatadas.

2.3.7. O candidato tera sua inscricado homologada somente apds o recebimento, pela empresa CURSIVA
Assessoria e Consultoria, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter a empresa responsavel cdpia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagao dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.3.8. Os candidatos que fizerem sua inscrigao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Ser brasileiro nos termos da Constituicao Federal;

b) Comprovar o grau de escolaridade exigido para o Emprego;

¢) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com obrigagdes civis, militares e eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino;

f) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do Emprego;

g) Comprovar idoneidade moral;

h) Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos ou estar emancipado;

i) Demais exigéncia contidas no Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, deverd comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nao apresentagao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢ao no Processo Seletivo.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.5.1. Nao serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.5.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de
cargo/emprego apos o pagamento. Nao havera devolucao do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a
realizacao do Processo Seletivo.

2.5.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que,
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por Lei Federal, sdo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.5.5. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdao, podera
ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.5.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5.8. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacoes
constantes na ficha de inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que estda ciente e de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacéo.

2.5.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscrigao, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.6.1. Em 29 de abril de 2016 sera divulgado edital de homologagao preliminar das inscrigdes.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a nao homologag¢ao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolug¢ao do valor da inscrig¢ao.

2.6.4. O candidato terd acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos,
diretamente pelo site www.cursivani.com.br ou ainda no Mural Publico do Municipio.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicao Federal e Lei Complementar n® 032, de 28/11/2003.
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3.2. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via Sedex, até o altimo dia das inscri¢ées,
para o endereco da CURSIVA Assessoria e Consultoria - Rua Anir Zauza, 136, Sala 01 - Bairro Centro -
CEP 89818-000 — Nova Itaberaba/SC, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade
de condigao especial e/ou prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, néo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do na
Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagoes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteiido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

4.3 -PONTUACAO E AREAS DO CONHECIMENTO

VALOR
CARGO PROVA AREA DE N° DE POR PESO
CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
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Portugués 05 0,4 2,0
Agente Comunitario de Matematica 05 0,4 2,0
Satde e Agente de
Combate a Endemais OBJETIVA | Conhecimentos 05 0,4 2,0

gerais

Conhecimentos 10 0,4 4,0

especificos

10,00

4.4. Os pontos por area de conhecimento correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questao da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA seréd o somatdrio dos pontos obtidos em cada
area de conhecimento.

4.5. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apo6s o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova documento de identificagao com foto.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma devera deposita-la
na coordenacao e os demais dispositivos eletronicos deverao ser depositado sem lugar determinado pelos
fiscais de sala até o final das provas. O descumprimento desta determinagao implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizard a prova. Nao havera compensagao do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.13. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

4.14. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.15. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

4.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo
fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 03/04/2016, em local e hordrio a serem
divulgados quando da homologagao definitiva das inscri¢des em 31/03/2016.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade, sendo que essa alteracao serd publicada no site da empresa www.cursivani.com.br e no site
do municipio www.coronelfreitas.sc.gov.br.com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das
mesmas.

5.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos referentes a este Processo Seletivo,
através do site da empresa e do mural publico municipal, bem como de obter as informagdes necessdrias
pelo site, email ou por telefone da empresa CURSIVA Assessoria e Consultoria.

5.4. Os programas da prova objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo II do presente Edital.

5.5. Na Prova de Portugués nao serao exigidas as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.6. O tempo de duracao da prova objetiva serd de até 03 horas.

5.7. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica preta de ponta grossa.


http://www.cursivani.com.br/
http://www.entrerios.sc.gov.br/
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5.8. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 30 (trinta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.9. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utiliza¢do de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a CURSIVA Assessoria
e Consultoria podera proceder, como forma de identificagao, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realiza¢ao das provas, bem como usar detector de metais.

5.11. Para a abertura do malote de provas, bem como o envelope contendo as mesmas, serao selecionados
ao esmo 3 (trés) candidatos, presentes na respectiva sala em que sera realizada a prova, para verificar a
inviolabilidade dos mesmos. Os seus nomes, bem como sua assinatura constara no termo de abertura do
lacre das provas.

5.12. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.13. A corregio das provas serd feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o tnico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com
bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
tnico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. E obrigagio do
candidato conferir seus dados no cartio de respostas e assinar no local indicado. A nao entrega do
cartao de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura
no cartao podera também implicar na eliminacao do candidato do certame.

5.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartao de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.15. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

5.16. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo pela empresa responsavel
pelo certame.

5.17. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdao de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.18. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serao fornecidas cépias das
provas a candidatos ou institui¢des de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo Seletivo.

5.19. Ao final da prova objetiva, os trés tiltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no
recinto, a fim de assinar todos os cartdes resposta e lacrar o envelope dos mesmos. O nome destes, com
suas devidas assinaturas constarao no termo de lacre.
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5.20. O gabarito das provas, bem como o caderno de provas estard disponivel no site da empresa,
www.cursivani.com.br a partir das 20 horas do dia 03 de abril de 2016 e no site da prefeitura
www.coronelfreitas.sc.gov.br no dia 04 de abril de 2016.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

6.2. Todos os recursos deverao ser interpostos de acordo com os prazos, em até 02 (dois) dias, divulgados
por edital de cada evento.

6.3. Os recursos deverao ser protocolados por meio do formuldrio eletrénico disponibilizado no site da empresa
no prazo estipulado por Edital.

6.4. Cada questionamento deverd circunstanciar a exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou
do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niimero de pontos, bem como as razdes do
pedido de revisao e o total dos pontos pleiteados.

6.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem.

6.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

6.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax e e-mail ou
em desacordo com este Edital.

6.8. A CURSIVA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos
solicitados.

6.9. Em caso de haver questdes que possam ser anuladas por decisdao da Comissao Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido,
quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuacao.

6.10. Se houver alguma alteragao de gabarito, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragao.

6.11. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios eletronicos de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que

nao estejam com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, nao serao aceitos.

6.12. Os recursos serao analisados individualmente, porém as respostas serdo divulgadas por questao e
nao direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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7.1. A classificagao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

7.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

7.2.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo tnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera
utilizado o critério da maior idade.

7.2.2. Apds a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme
segue:

7.2.2.1. Para todos os cargos
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em raciocinio 16gico matematico;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
e) maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

7.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do de sorteio publico, em local e data a ser definida pela empresa organizadora do certame.

CAPITULO VIII - DA ADMISSAO DAS VAGAS
8.1. As vagas serdo preenchidas, obedecendo, rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. Caso venha a mudar de endereco ou telefone mencionado no ato da inscri¢ao do processo seletivo, o
candidato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderego/telefone)
atualizados, protocolando na prefeitura de Coronel Freitas/SC.

8.3. O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo pretendido, na data da
admissao, sera desclassificado.

8.4. O candidato convocado, e que estiver apto a admissao, deverd apresentar documentagao
comprobatoéria das condigdes previstas na inscricdio e dos requisitos estabelecidos na legislagdo
municipal.

8.5. A ndo apresentagao da documentacdo comprobatoria até a data marcada para admissao implicara na
desisténcia tacita do candidato convocado.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de contratacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagao comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo II - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
ESTADO DE SANTA CATARINA
CNPJ 83.021.824/0001-75

¢) declaracao por escrito, sob as penas da lei, que ndo encontra-se inserido nas vedagdes do Art.,
29, da Lei Complementar n® 106, de 18.12.2013 - Lei da Ficha Limpa Municipal;

d) declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina
a Constitui¢ao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

8.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢des do cargo.

8.8. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigao territorial do municipio de
Coronel Freitas/SC, podendo ser na sede, distritos, bairros e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administragao do municipio.

8.9. A convocagio para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio (mural) e
no site oficial do Municipio de Coronel Freitas/SC e outra forma que se julgar necessaria, sem prejuizo do
contato telefonico ou por correio eletrdnico.

8.10. O candidato aprovado que nao comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacgao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, ficando o Poder
Publico autorizado ao chamamento do candidato subsequentemente classificado.

8.11. O ato de inscri¢do implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso
desclassificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

8.12. A verificagdo em qualquer época, de declara¢ao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscrigdo, bem como a apresenta¢do de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anula¢do de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

8.13. Os cartOes resposta deste Processo Seletivo serdao arquivados pela institui¢do responsavel pela
elaboragdo e corre¢do das provas.

CAPITULO IX - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO
1 - Prazo de Inscri¢des 18/03 a 28/03/2016
2- Prazo para enviar documentagado para isen¢do da taxa de Inscri¢do 18/03 a 23/03/2016
3- Prazo para envio de documentos - Pessoas com Deficiéncia 18/03 a 23/03/2016
4- Homologagao dos pedidos: - Isencdo da Taxa de inscri¢ao 24/03/2016
-Pessoas com Deficiéncia
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5- Homologacao Preliminar dos Candidatos 29/03/2016
6— Prazo para recursos a Homologacao Preliminar das Inscri¢des 29/03 a 30/03/2016
7- Homologagao Definitiva dos Candidatos 31/03/2016
8- Ensalamento 31/03/2016
9 - Prova Objetiva 03/04/2016

10- Gabarito Preliminar

03/04/216 a partir das 20h

11- Prazo para recursos ao Gabarito preliminar 04/04 a 05/04
12- Gabarito Definitivo 07/04/2016

13 - Classificagdo Preliminar 07/04/2016

14 - Prazo para Recursos a Classificagao Preliminar 07/04 a 08/04/2016
15- Classificagao Definitiva 11/04/2016
16- Homologacdo do Processo Seletivo 12/04/2016

*Sujeito a alteragoes.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao poderao participar do Processo Seletivo, os membros da comissdo especial do processo seletivo
e os profissionais responsaveis pela elaboragao das provas escritas objetivas, assim como seus parentes

consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10.2. A inexatiddao das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscrigao.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Coronel Freitas em conjunto com a CURSIVA

Assessoria e Consultoria.
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10.4. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final com a respectiva classificagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.

10.5. Integram o presente Edital:

Anexo I - Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo II - Contetidos Programaticos;

Anexo III - Modelo de Requerimento — Pedido de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;
Anexo IV — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Coronel Freitas, 18 de marco de 2016.

MAURI JOSE ZUCCO

Prefeito Municipal
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ANEXO1

ATRIBUICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Realizar atividades de prevencao de doengas e promogao da satide, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, sob supervisao subordinagao do gestor local do SUS (a

Secretaria Municipal de Satde), de acordo com a competéncia definida pelo Ministério da Satide.
ATRIBUICOES - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

e Compete ao agente de controle de endemias o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doengas endémicas e infectocontagiosas.

e Realizar a promogdo da satiide, mediante a¢des de vigilancia de endemias e de seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso e aplicacdo de substancias quimicas, abrangendo atividades
de execugao de programas de satide desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisao da secretaria municipal de satde.

e Atualizar cadastro de imdveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o levantamento
de pontos estratégicos.

e Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indices e descobrimento de focos.
Identificar e inspecionar criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores.

e Eliminar criadouros do mosquito em todos os imoéveis. Visitar e orientar moradores e
responsaveis para a eliminacao e/ou protecao de possiveis criadouros.

e Executar a aplicagao focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados conforme orientacao técnica.

e Registrar os formularios especificos as informacdes referentes as atividades executadas em
campo.

e Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenga, seus sintomas e riscos,

0 agente transmissor e medidas de prevengao.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I. Portugués: Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sindnimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia; classes de palavras.

II. Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas.
Probabilidades.

ITI. Conhecimentos gerais: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos,
sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual e nacional.

IV. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos sobre a atuacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude; agdes de saneamento e de prevencdo a moléstias; mosquito Aedes aegypti, prevengao e corregao das
condigdes e riscos a satide da populagao; conhecimento acerca da Estratégia de Satide da Familia — ESF e
da estratégia de Agentes Comunitarios de Satide — PACS; campanhas de vacinagdo e de imunizagao e
sobre outras agdes e servicos de saude publica, além de conhecimento da legislacdo aplicavel aos
servidores publicos Municipais. Conhecimentos basicos e elementares relativos a Constituigao Federal,
especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Organica do
Municipio (artigos relacionados a satide), normas de satide publica, emanadas por colegiados especificos
ou por 6rgaos governamentais de satide, quando pertinentes a acao dos Agentes Comunitarios de Satde
— PACS e a estratégia de Sailde da Familia — ESF, especialmente a Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de
2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica (do Ministério da Satide) e de outras normas aplicaveis a
operacionalizagdo da estratégia de Satide da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos basicos acerca de medidas preventivas
para endemias recorrentes em todas as fases da vida das pessoas, especialmente nos termos das
orientagdes do Ministério da Satide; campanhas de satide e educagao em satide puiblica; esquema vacinal
para as pessoas (em todas as faixas etdrias); conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas
domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as familias e as comunidades da micro area de atuagao;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des da fungao, Equipamentos
de Protecao Individual (EPI).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

I. Portugués: Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia: divisao silabica, pontuagao, hifen,
sindnimo, acentuacao grafica, crase. Morfologia. Classes de palavras.

II. Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracao, multiplicacdo e divisdao. Problemas.
Probabilidades.

III. Conhecimentos gerais: Aspectos histdricos, geogréficos, politicos, administrativos, econdmicos,
sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual e nacional.
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IV. Conhecimentos Especificos: Vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e
infectocontagiosas. Prevengao e tratamento de doencas infecciosas; parasitas, recenseamento de animais;
vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; mosquito Aedes aegypti, conhecimentos sobre Saude
Publica; Sistema Unico de Satide (SUS); surtos endémicos; acdes de saneamento e de prevengio a
moléstias; prevencdo e correcao das condic¢des e riscos a satde da populagdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo; conhecimentos basicos acerca de medidas preventivas para endemias
recorrentes em todas as fases da vida das pessoas, especialmente nos termos das orientagdes do
Ministério da Satide; campanhas de satide e educagao em satide publica; esquema vacinal para as pessoas
(em todas as faixas etarias); conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as
autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre endemias, epidemias, Peste, Surtos e pandemias;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribui¢des da fung¢ao, Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI).


http://www.epsjv.fiocruz.br/index.php?Area=GlossarioTematico&MNU=LAVSA&ID_AreaTematica=32
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ANEXO III

Da isencao do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao para os doadores de sangue

O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567/97 (Doador de Sangue) podera

requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao neste Processo Seletivo.

Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associagdo de Doadores e que contribua,

comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.

O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser enviado digitalizado para a

empresa responsavel juntamente com os seguintes documentos:
a) Copia do requerimento de inscrigao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio, de
que o candidato é doador de sangue, relacionando o niimero e a data em que foram realizadas as
doagdes, sendo que ndo poderd ser inferior a 03 (trés) doagdes anuais. Para ter direito a isencdo, o

candidato deve comprovar que realizou, no minimo, trés doagdes no periodo de um ano;

A empresa avaliara o pedido de isencdo e publicard sua decisao no site da empresa executora do certame
conforme cronograma, no dia 24/03/2016, ndo sendo encaminhada resposta individual ao candidato,

salvo se solicitado.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao de pagamento da taxa de inscri¢ao indeferidos
poderao participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao até
o dia 28/03/2016.
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FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DOADORES DE SANGUE

Para

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Nome do Candidato (a):

Numero da Inscri¢ao:

CPF: RG:

CARGO:

De acordo com o item que rege as normas de inscri¢do do Edital do Processo Seletivo n® 02/2016 do
Municipio de Coronel Freitas(SC), embasado na Lei Estadual n®. 10.567, de 07 de novembro de 1997,
venho requerer a isen¢do por enquadrar-me na condi¢ao de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue, nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do

presente Edital, conforme documento anexo.

DESCRICAO DAS DOACOES PARECER DA
BANCA

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

() Deferido

() Indeferido

Pede deferimento.

Coronel Freitas (SC), de de

Assinatura do (a)Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N® da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatéorio PARECER justificando sua necessidade junto a
esse requerimento.

(Datar e assinar)



