LEI MUNICIPAL N. 2.077, 18 DE JUNHO DE 2015.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO PARA OS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Prefeito de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarinag,
Sr. MAURI JOSE Zucco, no uso das atribuicdes que Ihe sGo conferidas por Lei.

FAZ SABER - Que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei;

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o plano de cargos e remuneracdo dos profissionais de
educacdo do Municipio de Coronel Freitas, destinado a organizar os cargos € a remuneracdo de
seus ocupantes, conforme Anexos | e |l

Art. 2°. Os cargos de provimento efefivo, est@o reunidos nos seguintes grupos
profissionais:

I - Grupo VI - Magistério - MAG — Nivel Médio

Il - Grupo VIl - Magistério - MAG — Nivel Superior

lll - Grupo VIII - Especialistas em Assuntos Educacionais — EAE — Nivel Superior

IV - Grupo V - Técnico Cientifico - TEC

Pardgrafo Unico. As especificacdes e descricdes dos grupos e cargos, regime
de trabalho, carga hordria, condicdes para ingresso e habilitacdo profissional, constam do Anexo
VI, desta Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Grupo Profissional: € o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribuicdes e do nivel de escolaridade;

Il - Cargo: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas
a um servidor.

lll - Vencimento base: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico, com valor certo fixado em Lei.

IV — Vencimentos: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei;

V - Remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempordrias estabelecido em Lei;

VI - Profissionais da Educacdo: conjunto de Professores e Especialista em
Assuntos Educacionais, ocupantes de cargos e funcdes do quadro do magistério Publico
Municipal e demais servidores ligados relacionados a drea de educacdo.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E VENCIMENTO

Art. 4°. Os cargos e funcdes publicas sGo acessiveis aos que preencham os
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais.

Art. 5°. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo serd o
estabelecido no Anexo Il, de acordo com o grupo, cargo e o nivel de ingresso previsto no Anexo |,
desta lei. Sendo que os reajustes salariais dados aos professores do magistério de nivel médio
deverdo ser o mesmo para o nivel superior, independente do tipo de reajuste, seja piso nacional
ou pelo municipio conforme tabela de ajuste.



Pardgrafo Gnico — O saldrio base do magistério de nivel médio mais o adicionall
de titulacdo(60%) deverd ser igual ao saldrio base do magistério de nivel superior.

Art. 6°. A remuneracdo dos servidores nomeados para cargos em comissdo,
serd a remuneracdo do cargo efetivo acrescida da gratificacdo de funcdo constante no anexo lll
do plano de cargos e remuneracdo do servidor publico do municipio.

Art. 7°. O exercicio de cargo em comissdo determina o afastamento do servidor
ocupante de cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulacdo legal, hipdtese em que poderd
optar pela remuneracdo.

CAPITULO 1l
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8°. Os servidores municipais serdo submetidos a avaliagdes permanentes, a
serem realizadas pela chefia imediata, mediante o preenchimento de formuldrio de desempenho
proprio, a ser elaborado levando-se em conta os seguintes fatores de desempenho:

I — Assiduidade e Pontualidade;

Il - Produtividade;

lll - Responsabilidade;

IV - Disciplina;

V - Idoneidade Moral;

VI - Dedicacdo ao Servico PuUblico;
VIl - Cooperacdo;

VIII - Criatividade;

IX — Organizacdo e Planejamento;
X - Qualidade;

Xl — Conhecimento do Trabalho;
XIl - Bom senso e iniciativa;

Xl - Apresentacdo Pessoal.

Art. 9°. Até o0 més de abril de cada ano, o Poder Executivo constituird uma
comissdo de avaliacdo, com pelo menos 5 (cinco) membros, 3 (frés) dos quais deverdo ser
estd@veis, para analisar os formuldrios de desempenho preenchidos pela chefia imediata, de
janeiro a dezembro do ano imediatamente anterior.

§ 1°. Os membros da comissdo de avaliacdo poderdo realizar novos
levantamentos, entrevistas ou mesmo solicitar informagdes por escrito, que visem a justa e isenta
avaliacdo dos servidores publicos municipais.

§ 2°. A comissdo de avaliagcdo deverd elaborar e encaminhard ao setor de
pessoal, até o dia 30 de abiril, relatério das avaliagcdes de desempenho, contendo entre outras
informacdes, a pontuacdo obtida e a assinatura do servidor avaliado.

§ 3°. Caso o servidor nGdo concorde com o resultado de sua avaliacdo poderd
apresentar recurso d Comissdo de Avaliacdo, fundamentando os motivos da sua discordancia, o
que deverd ser feito dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do relatério de avaliacdo.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 10. O Poder Executivo Municipal possibilitard a participacdo dos servidores
publicos, em cursos de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, congressos, semindrios,
palestras e demais enconfros ou reunides, que ftenham por objetivo a modernizacdo e a
racionalizacdo dos servicos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional de seus
servidores.



Paragrafo Unico. Quando tais eventos forem promovidos, coordenados ou
autorizados pela administracdo municipal, a critério desta, poderd ser fornecido declaracdo ou
certificado de participacdo, para que o servidor utilize-o para os fins de progressdo por mérito.

CAPITULOV
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

SEcAo UNIcA
FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 11. As Funcdes de Confianca serdo desempenhadas, exclusivamente, por
servidores efetivos, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.12. Os servidores efetivos, designados para o desempenho de funcdo
confianca fardo jus a uma gratificacdo de funcdo, cujos percentuais sGo os estabelecidos no
Anexo lll desta lei.

Pardgrafo Unico - As gratificacdes de funcdo serdo calculadas sobre o
vencimento bdsico do magistério nivel superior.

CAPITULO VI

SECAOI
REGENCIA DE CLASSE

Art. 13. O servidor do magistério pUblico municipal, em atividade docente, que
esteja ministrando aulas direfamente aos educandos, bem como os especialistas em assuntos
educacionais, em atividade docente, que estejam ou ndo ministrando aulas diretamente aos
educandos, fardo jus a Gratificacdo de Incenfivo a Regéncia de Classe, calculada sobre o
vencimento bdsico do magistério nivel superior, conforme critérios a seguir:

) Regéncia de 20% aos Profissionais da Educacdo em atividade docente no
ensino regular, ensino intfegral (20hs) e no ensino especial;

Il) Regéncia de 20% aos Profissionais da Educacdo especialistas em assuntos
Educacionais;

lll) Regéncia de 30% aos Profissionais da Educacdo em atividade docente em
ensino integral (40 hs) e escola multisseriada.

§1°. A gratificacdo de que trata este artigo serd suspensa no caso do servidor
afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, ressalvados os seguintes casos de afastamento,
previstos no estatuto dos Servidores PUblicos Municipais:

a) licenca a gestante;

b) férias;

c) licenca & adotante;

d) faltas justificadas até 3 dias.

SECAo I
DIFicIL ACESSO

Art. 14. A todo servidor, ocupante de cargo da categoria funcional do Corpo
docente, serd concedida uma gratificacdo a titulo de deslocamento, sempre que tiver residéncia
em local diferente daquele de sua lotagcdo, numa distGncia superior a trés mil metros, num
percentual de 6% (seis por cento), calculado sobre o saldrio base, exceto na hipdtese do servidor
utilizar-se do transporte escolar oferecido pelo Municipio e/ou pelo Estado.

SEcAo Il
DAs AREAS DE ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO



Art. 15. As dreas de ensino em que o Professor e os Especialistas poderdo atuar,
dar-se-& de acordo com suas habilitagcdes, conforme previsto no Anexo V, desta lei.

SEcAo Il
DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 16. A jornada de trabalho dos servidores que atuam no magistério publico
municipal, ndo poderd ser inferior a 10 (dez) ou superior a 40 (quarenta) horas.

SECAO IV
DA LOTACAO

Art. 17. Os membros do magistério terdo sua lotacdo nas unidades escolares do
Municipio de Coronel Freitas.

§ 1°. A lotacdo dos membros do magistério estdveis ao tempo da publicacdo
desta lei, dar-se-&d apds Edital de Chamamento, mediante critérios a serem estabelecidos em
Decreto.

§ 2°. A lotacdo dos membros do magistério que ingressarem no servico publico
apds a publicacdo desta Lei, dar-se-d quando da nomeacdo, observada a ordem de
classificacdo.

SECAOV
DAs HORAS ATIVIDADES DO PROFESSOR

Art. 18. Na carga hordria semanal de trabalho do professor, observar-se-& o
limite mdximo de 40 horas, sendo 27 horas para desempenho das atividades de interacdo com os
educandos, e 13 horas para planejamentos e atividades fora da sala de aula, observada as
proporcionalidades abaixo:

| - Carga hordria de 10 (dez) horas semanais — 9 (nove) horas/aula ministradas
de 45 minutos;

Il - Carga hordria de 20 (vinte) horas semanais — 18 (dezoito) horas/aula
ministradas de 45 minutos;

lll - Carga hordria de 30 (trinta) horas semanais — 27 (vinte e sete) horas/aula
ministradas de 45 minutos;

IV — Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais — 36 (trinta e seis)
horas/aula ministradas de 45 minutos.

§ 1°. As horas de atividades destinam-se a preparacdo e avaliagcdo do trabalho
diddtico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulagdo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica.

§ 2°. As horas de atividades serdo obrigatoriamente desenvolvidas na escola.

§ 3°. O Departamento Municipal de Educacdo poderd convocar os professores
gue ndo estiverem cumprindo a quantidade minima das horas/aula ou das horas atividades,
estabelecidas no caput, para que complementem as horas faltantes, em outras atividades ou em
outra unidade escolar.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. O Municipio de Coronel Freitas, quando houver vagas permanentes
disponiveis na Rede Municipal de Ensino, e for de interesse publico, poderd a pedido de
profissional efetivo estdvel do magistério com carga hordria de trabalho inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, alterar a carga hordria, aumentando-a definitivamente até 40 (quarenta) horas
semanais.



§ 1°. o servidor do magistério sé poderd ampliar a sua carga hordria em vagas
de sua drea de atuacdo desde que haja compatibilidade de hordrio e turno.

§ 2°. existindo vagas permanentes e disponiveis na rede municipal de ensino, e
sendo de interesse pUblico a alteracdo da carga hordria dos servidores do magistério, o Municipio
lancard edital para a inscricdo dos interessados na alteracdo definitiva de sua carga hordria
efetiva.

§ 3°. o quadro de vagas existentes para a alteracdo da carga hordria, tratado
neste artigo, deverd ser publicado em edital afixado em local puUblico, e seu resumo em jornal de
circulacdo local com antecedéncia de 05 dias Uteis do inicio do prazo de inscricdo dos
interessados.

§ 4°. a vaga oferecida serd preenchida pelo candidato que apresentar:

| - maior nivel de formacdo na drea de atuacdo da vaga;

a) Doutorado;

b) Mestrado;

c) P&és graduacdo;
d) Graduacdo

Il - maior tempo de servico (em dias) na drea de atuacdo no magistério da
Rede PuUblica Municipal de Ensino do municipio de Coronel Freitas/SC;

lll - maior horas presenciais de cursos, semindrios e/ou formacdo, nos Ultimos 03
(trés) anos;

IV - no caso de empate, serd considerado o candidato mais idoso, sendo
decidida a vaga através de sorteio em caso de persistir o empate.

§ 5° para efeito de vencimento, remuneracdo e contribuicdo previdencidria,
seu valor deverd aumentar de forma proporcional, considerando o aumento da carga hordria.”

Art. 20. O Municipio de Coronel Freitas, quando houver vagas provisérias
disponiveis na Rede Municipal de Ensino, e for de interesse publico, poderd a pedido de
profissional efetivo do magistério com carga hordria de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, alterar a carga hordria, aumentando-a por tempo determinado até 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. o servidor do magistério sé6 poderd ampliar a sua carga hordria em vagas
de sua drea de atuacdo desde que haja compatibilidade de hordrio e turno.

§ 2°. existindo vagas provisérias na rede municipal de ensino, e sendo de
interesse publico a alteracdo da carga hordria dos servidores do magistério, o Municipio lancard
edital para a inscricdo dos interessados na alteracdo por tempo determinado de sua carga
hordria efetiva.

§ 3°. o quadro de vagas existentes para a alteracdo da carga hordria, tratado
neste artigo, deverd ser publicado em edital afixado em local pUblico, e seu resumo em jornal de
circulacdo local com antecedéncia de 05 dias Uteis do inicio do prazo de inscricdo dos
interessados.

§ 4°. a vaga oferecida serd preenchida pelo candidato que apresentar:

| - maior nivel de formacdo na drea de atuacdo da vaga;

e) Doutorado;

f) Mestrado;

g) Pdés graduacdo;
h) Graduacdo



Il - maior tempo de servico (em dias) na drea de atuacdo no magistério da
Rede PUblica Municipal de Ensino do municipio de Coronel Freitas/SC;

lll - maior horas presenciais de cursos, semindrios e/ou formacdo, nos Ultimos 03
(trés) anos;

IV - no caso de empate, serd considerado o candidato mais idoso, sendo
decidida a vaga através de sorteio em caso de persistir o empate.

§ 5°. - para efeito de vencimento, remuneracdo e contribuicdo previdencidria,
seu valor deverd aumentar de forma proporcional, considerando o aumento da carga hordria.

Art. 21. O Municipio de Coronel Freitas, a pedido do profissional efetivo estdvel
do magistério e respeitando o interesse publico, poderd reduzir a carga hordria por tempo
determinado até um ano.

§ 1°. O servidor perderd a vaga na escola em que estd atuando, ficard lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo, quando retornar ocupard a vaga gue estiver disponivel na
sua dreaq.

§ 2°. A reducdo de carga hordria por prazo determinado respeitard os
seguintes limites:

a) até 20 horas semanais com a proporcional reducdo do vencimento,
vencimentos e remuneracdo, para os servidores docentes e Especialistas em assuntos
educacionais;

b) Até 10 horas semanais, com a proporcional reducdo do vencimento,
vencimentos e remuneracdo, para os servidores técnicos cientifico.

Art. 22, Os valores constantes do Anexo Il serdo revistos no més de dezembro
de cada ano e na data que for efetivado o Piso Nacional, caso o valor seja superior ao praticado
pelo Municipio.

§ 1°. Os valores do Piso Nacional do magistério deverdo ser retroativos.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo Municipal designard uma comissdo para
operacionalizar o enquadramento a que se refere esta Lei.

Art. 24. Esta Lei enfra em vigor em 01 de julho de 2015.
Art. 25. A partir de 30 de junho de 2015, revogam-se as disposicoes em

contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 1.245/2001.

Coronel Freitas, 18 de junho de 2015.

MAURI JOSE ZUCcCcoO
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta secretaria em data supra e publicado no atrio do centro Administrativo.

CLARICE ANA TESSARO ZUCCO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.



ANEXO I

GRUPO coD CARGO NIVEL | VAGAS

- ,MAGISTERIO -MAG | 01.01 (Professor de educacéo infantil 26 01
NIVEL MEDIO 20 - HS

01.02 |Professor ensino fundamental - 1° ao 5° ano 26 06

01.03 [Professor de educ. jovens e adultos 26 01

- ,MAGISTERIO -MAG | 0104 |Professor de educacdo infantil 27 04

NIVELMEDIO40-HS | 0105 |Professor ensino fundamental - 1° ao 5° ano 27 06

01.06 |Professor de educ. jovens e adultos 27 01

I-MAGISTERIO - 01.07 |Professor de educacao fisica 28 01

MAG-NIVEL SUPE- 01.08 |Professor de lingua estrangeira 28 01

RIOR 10 HORAS 01.09 [Professor de artes 28 01

01.10 |Professor de educacao infantil 29 10

I-MAGISTERIO -MAG | 0111 |Professor ensino fundamental - 1° a0 5° ano 29 10

- NIVEL SUPERIOR 20 - ™7 15 [ professor de educ. jovens e adultos 29 01

HS 01.13 |Professor de educacao fisica 29 05

01.14 |Professor de lingua estrangeira 29 02

01.15 |Prof. De Informatica Basica e Educativa 29 02

01.16 |Professor de artes 29 02

01.17 [Professor de Educacao Especial 29 01

01.18 [Professor de Musica 29 01

01.19 [Professor disciplina especifica - 6° ao 9° Ano 29 01

01.20 |Professor de educacao infantil 30 14

01.21 |Professor ensino fundamental - 1° ao 5° ano 30 20

I-MAGISTERIO 01.22 |Professor de educ. jovens e adultos 30 01

- MAG - NIVEL 01.23 |Professor de educacao fisica 30 08

SUPERIOR 40 HS 01.24 |Professor de lingua estrangeira 30 04

01.25 [Prof. de Informatica Basica e Educativa 30 02

01.26 |[Professor de artes 30 02

01.27 |[Professor de Educacao Especial 30 01

01.28 |Professor de Musica 30 01

01.29 |Professor de Disciplina Especifica-6° ao 9° Ano 30 01

II-ESPECIALIS- 02.01 |Orientador Educacional 31 03

TAS EM ASSUN- 02.02 |Psicopedagogo 31 02

TOS EDUC.- EAE 40h 02.03 |Coordenador Pedagdgico 31 06

IV-TECNICO 03.01 | Nutricionista 16 01

CIENTIFICO-(TEC) 04.01 | Psicologo Escolar 18 01

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES




GRUPO VALOR
20 HORAS 958,89
40HORAS 78
10-HORAS 76714

V- TECNICO CIENTIFICO-TEC 40 HORAS

ESL 8 Lﬂ%ﬁ% »”323%
:

REVOGADO PELA LEI N2 2,124 DE 15712/ 2015.

ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES EFETIVOS

REPOSICAO SALARIAL PARA O MES DE JANEIRO DE 2016 LEI MUNICIPAL N¢ 2.122/2015

GRUPO NIVEL VALOR
] , ] 20 HORAS 2% 153422
VI- MAGISTERIO — MAG NIVEL MEDIO 1.641,62
40 HORAS 27 3.048.45
3.283,24
, ] 10 HORAS 8 7671}
VII-MAGISTERIO - MAG-NIVEL SUPERIOR 20 HORAS 820,81
29 153422
40 HORAS 1.641,61
3.068,45
30 3.283,24
VIII-ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS- EAE 40 HORAS 30 3.068.45
3.283,24
V- TECNICO CIENTIFICO- TEC 40 HORAS 35 354816
3.796,53
20 HORAS 18 27574}
2.950,43

NR AcCREsScCIDO PELA LEIN® 2.124 DE 15/12/2015.

ANEXO III ]
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO
DENOMINACAO NIVEL PERCENTUAL

DIRETOR DE ESCOLA

Até 150 alunos FCM-2 30%
De 151 a 300 alunos FCM-4 40%
Acima de 300 alunos FCM-5 50%
Escola integral FCM-4 40%

* FCM - FUNGCAO DE CONFIANGA DO MAGISTERIO




ANEXO IV

LINHA DE CORRELACAO PARA O ENQUADRAMENTO

SITUAGAO ANTERIOR (LEI 1245/2001)

SITUACAO NOVA (ANEXO I)

CARGO NIiVEL | CARGO NiVEL

GRUPO Il -ESPEC. EM ASSUNTOS

EDUC. (EAE) 31 GRUPO IIl -ESPEC. EM ASSUNTOS EDUC. (EAE) 30
ANEXO V

AREAS DE ENSINO DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

CARGO

HABILITACAO

AREAS DE ENSINO

Professor de
Educacdo Infantil.

Nivel médio (magistério) ou nivel
superior e habilitacdo em
educacdo infantil

Educacdo Infantil;

Professor Ensino
Fundamental- anos iniciais.

Nivel medio (magistério) ou nivel
superior e habilitacdo em anos
iniciqis.

Ensino Fundamental - 1° ao 5°
ano

Professor Ensino
Fundamental- anos iniciais

Nivel superior e habilitacdo em
anos iniciais.

EducacGo de Jovens e

Adultos

Professor de educacdo
especial

Nivel superior e habilitacdo em
educacdo especial

Educacdo Especial

Professor de drea
Especifica — anos inicias —
Ensino Fundamental

Nivel superior (licenciatura de
graduacdo) na drea especifica
de atuacdo.

Nas disciplinas de Educacdo
Fisica, Lingua Estrangeira,
Artes, musica e Informdtica
Bdsica Educativa.

Professor de drea
Especifica — anos finais —Ensino
Fundamental

Nivel superior (licenciatura de
graduacdo)nas disciplinas
especificas.

Nas disciplinas especificas de

6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Educacdo de Jovens e
Adultos.

Orientador Educacional

Nivel superior (licenciatura de
graduacdo plena com
habilitacdo em Orientacdo
Educacional).

Educacdo Infantil;

Ensino Fundamental
Educacdo de Jovens e
Adultos;

Psicopedagogo

Nivel Superior graduacdo em
psicopedagogia ou em psicologia
ou em pedagogia, ambas com
especializacdo em
psicopedagogia.

Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental;Educa¢do de
Jovens e Adultos;

Coordenador Pedagdgico

Nivel superior (licenciatura de
graduacdo plena com
habilitacdo em qualguer drea do
magistério

Educacdo Infantil;

Ensino Fundamental
Educacdo de Jovens e
Adultos;

Nutricionista

Portador de diploma de
Nutricionista, com registro no
respectivo érgdo fiscalizador da
profissdo

Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental;Educa¢do de
Jovens e Adultos;

Portador de diploma com
graduacdo em Psicologia com no
minimo 150 horas em disciplinas

Educacdo Infantil; Ensino
Fundamental;Educacdo de
Jovens e Adultos;




Psicologo relacionadas a Psicologia
Escolar/Educacional ou
Graduacdo em Psicologia com
Especializacdo em  Psicologia
Escolar/Educacional, com registro
no respectivo érgdo fiscalizador
da profissdo.

i ANEXO VI
ESPECIFICAGAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0 GRUPOS VI —VII E VIl — MAGISTERIO E ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
1.1 NIVEIS: 26, 27,28,29 e 30
1.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO

Os integrantes deste grupo desenvolvem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto
a docéncia, incluidos os especialistas Educacionais.

1.3 DESCRICAO DOS CARGOS:
1.3.1. PROFESSOR

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencdo da salde fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliocdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar
o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relacdes que
conduzam & aprendizagem;

Manter com os colegas respeito,o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdvel a
eficiéncia da obra educativa; Readlizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente d execucdo da programacdo, freqUéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pelo
patriménio publico ,pela conservacdo dos bens materiais, organizacdo e limpeza, zelar pelo o
bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

1.3.2. PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacdo
especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade:

Organizar o tipo e o numero de atendimentos cos alunos na sala de aula de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em oufros ambientes da
escola; Estabelecer parcerias com as dreas intersetoricis na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Orientar os professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa, a informdtica acessivel, o soroban, os recursos épticos
e ndo oOpticos, os softwares especificos, os cédigos de linguagens, as atividades de orientacdo e
mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia, atividade e parficipacdo;



Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo
dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais
da saude, da assisténcia social entre outros.

1.3.3. ORIENTADOR EDUCACIONAL

Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
promovendo a articulacdo entre a escola, familia e a comunidade; Possibilitar aos alunos maiores
condicoes de adaptacdo, solucdo de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacdo
quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

Informar aos pais e responsaveis, sobre a freqUéncia e rendimento dos alunos, criando processos
de integracdo da sociedade com a escola; Organizar e manter atualizadas as fichas de
observacodes e dados colhidos dos alunos, colocando-os a disposicdo dos professores;

Opinar na organizacdo de classes e promog¢do dos alunos, participando dos conselhos de classe;
Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos; Coordenar o processo de
sondagem de interesses e aptiddes promovendo a pesquisa de mercado de trabalho, visando a
informag¢do, orientagcdo vocacional e profissional; Comprometer-se com o encaminhamento dos
alunos com relacdo a saude fisica, mental e audiovisual; Participar do processo de identificacdo
das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperacdo;
Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

1.3.4. PSICOPEDAGOGO

Identificar dreas de competéncia e limitacdes, visando entender as origens das dificuldades e/ou
distUrbio de aprendizagem, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia. Realizar uma andlise do material, do ambiente, do espaco fisico oferecido ao
aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem, apresentando solugdes. Confribuir no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias
do aluno, mas que sdo consequUéncias de problemas escolares, tais como: Organizacdo da
instituicdo; Métodos de ensino; Relacdo professor/aluno; Linguagem do professor, dentre outros.
Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-
aprendizagem, buscando ampliar o conhecimento dos segmentos escolares quanto a
importancia da psicopedagogia. Atuar preventivamente junto aos professores explicitando sobre
habilidades, conceitos e principios para que ocorra a aprendizagem. Trabalhar com a formagdo
continuada dos professores, analisando os curriculos e projetos junto com a coordenacdo
pedagdgica; Atuar junto com a familia/alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
levando-o a aprender a lidar com seu préprio modelo de aprendizagem, considerando que esses
problemas podem ser derivados: das suas estruturas cognitivas, de suas questdes emocionais, da
sua resisténcia em lidar com o novo ou oufra derivacdo que possa se apresentar. Buscar
atividades variadas para vencer os obstdculos que se impdem aco processo de aprendizagem
para que o aprendiz possa retomd-lo com maior autonomia e sucesso. Buscar auxilio de outros
profissionais se necessdrio for, como o neurologista, psicélogo e fonoaudidlogo para aprofundar
tal investigacdo. Manter contatos periddicos com a equipe escolar (Direcdo, Orientadores e
professores) e responsdveis pela crianca, ou adolescente, visando maior integracdo entre escola-
familia. Zelar pelo sigilo profissional, ou seja, o psicopedagogo deverd manter sigilo sobre os fatos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua atividade, podendo compartilhar
essas informacdes com outros profissionais envolvidos no atendimento do cliente, desde que
também sujeitos a sigilo profissional, sendo que o desrespeito a essas normas configura infracdo
disciplinar grave. Desempenhar outras atividades correlatas.

1.3.5. COORDENADOR PEDAGOGICO



Responsabilizar-se pelo funcionamento Geral da Secretaria Escolar; Conhecer a legislacdo do
ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no dmbito de suas atribuicdes; Dominar
instrumentos tecnoldgicos (computador, internet, Data show,

Notebook, DVD e outros); Evitar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria escolar, a ndo ser
qgue haja autorizacdo da Direcdo; Cumprir as determinacdes da Direcdo da escola e da
Secretaria de Educacdo; Zelar pela ética profissional e guardar sigilo dos documentos escolares; E
responsdavel pelo arquivo e registro dos seguintes documentos: Didrios de classe e todos os registros
(avaliativos) individuais e coletivos dos estudantes; Livros de atas de todos os segmentos da
comunidade escolar;Registros relativos a oficializacdo de toda a documentacdo da escola;
Orientar e cuidar do ponto dos funciondrios; Livro ou fichas de matriculas dos alunos; Estatisticas
(censo) da escola e relatério anual de notas dos alunos; Correspondéncias escolares; Organizar
de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informacdes a Secretaria
Escolar. Elaborar os relatérios oficiais solicitados, encaminhando-os em tempo hdbil & Secretaria
Municipal de Educacdo;

Responsabilizar-se pela matricula e prestar assisténcia correta para a permanéncia do aluno na
escola. Analisar, juntamente com a Direcdo ou professores, as fransferéncias recebidas. Assinar,
junto com o Diretor a documentacdo escolar dos alunos. Coordenar os servicos de material dudio
visual, bibliogrdfico e recreativo da escola. Auxiliar na laboracdo e no cumprimento do calenddrio
escolar. Fornecer informacodes sobre a alimentacdo escolar a Secretaria Municipal de Educacdo
e Conselho da Alimentacdo Escolar. Secretariar e auxiliar na organizacdo das solenidades e outros
eventos que forem promovidos pela unidade escolar. Comunicar ao Diretor (a) as irregularidades
ocorridas na escola. Assessorar o Diretor (a) e representd-lo quando for necessdrio. Apresentar ao
Diretor (a), em tempo habil, fodos os documentos que devem ser assinados e encaminhados aos
setores ou oérgdos. Assessorar os professores quando for necessdrio. Tratar todos com respeito
(Funciondrios, pais, professores, alunos, visitantes etc.).

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutdrio / carga hordria de 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais.

1.5 CONDIC()ES PARA INGRESSO:
Habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

1.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Professor de Educacdo Infantil: Nivel médio (magistério) ou nivel superior em pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil.

Professor de ensino fundamental: Nivel médio (magistério) ou nivel superior em pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais.

Professor de Educacdo Fisica: Nivel superior licenciatura em educacdo fisica.

Professor de Lingua Estrangeira: Nivel superior licenciatura em lingua estrangeira.

Professor de Artes: Nivel superior licenciatura em artes.

Professor de MUsica: Nivel superior licenciatura em Musica.

Professor de Informdtica Bdsica e Educativa: Nivel superior Bacharel em ciéncias da computacdo
ou sistemas de informacado.

Professor de Educacdo Especial: Nivel superior com graduacdo em pedagogia com habilitacdo
em educacdo especial.

Professor de Educacdo de Jovens e Adultos: Nivel superior com graduacdo na drea de atuacdo.




Professor de 6° ao 9° ano do ensino fundamental: Nivel superior nas dreas especificas.

Especialista em Orierntacdo Educacional: Nivel superior em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo.

Psicopedagogo: Nivel Superior graduacdo em psicopedagogia, graduacdo em psicologia ou
pedagogia, sendo ambas com especializacdo em psicopedagogia.

Coordenador Pedagdgico: Nivel Superior graduacdo nas dreas especificas do magistério.

2.0 GRUPOS V - TECNICO CIENTIFICO
2.1 NiVEIS: 18 e 35
2.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO

Os integrantes deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimento na solucdo de problemas
de ordem técnica, diddtica e pedagdgica nas escolas do municipio na inerentes as dreas
profissionais de cada atividade.

2.3 DESCRICAO DOS CARGOS:
2.3.1. NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ou servicos de nutricdo
nas dreas de saude, educacdo e do frabalho, enfre outros; Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos;

Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;
Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicéo de hdbitos
alimentares adequados da populacdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no
planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da vigil@ncia epidemioldgica, sanitdria e de
salde do trabalhador; Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de tfrabalho;

Cumprir o cédigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de salde do municipio
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde;

Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacdo
e de outros similares; Organizar carddpios e elaborar dietas; e desempenhar outras tarefas

2.3.2. PSICOLOGO

PERFIL: Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criancas nas escolas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de
criangas, jovens e profissionais da educacdo com problemas.

Atfribuicdes: Ao cargo de psicélogo escolar o perfil caracteriza atuacdes como: Agente de
mudanc¢as: buscar a mobilizacdo da comunidade escolar com a finalidade de pensar juntos sua
realidade, suas reais funcdes, organizacdo, funcionamento e relacdes mantidas com outras
instifuicdes e estrutura social, bem como questionar as relagcdes e comunicacdes interpessoais
estabelecidas no meio escolar, comecando com a organizagdo de equipes multiprofissionais
realmente atuantes; Participar da elaboracdo de curriculos e programas educacionais: a
atuacdo do psicdlogo seria a de guestionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os
fatores culturais, sociais e econbmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de
ensino, tanto em relagcdo a satisfacdo dos profissionais da educacdo quanto do rendimento e
satisfacdo do aluno, podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivacdo adequada
e fundamentada em preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais;



Supervisionar e acompanhar a execucdo de programas de reeducacdo psicopedagdgicas: no
que se refere s dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar cabe
a elucidacdo das causas, dindmica e conseqUéncia psicolégica de tais processos, de cunho
emocional ou maturacional. Havendo compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em
questdo, estruturam-se programas de reeducacdo com a equipe técnica pedagdgica onde
novamente o psicélogo escolar mediante técnicas e procedimentos préprios da profissdo, auxilia
os professores no trabalho diretfo com o aluno e acompanhamento dos mesmos; A acdo do
psicologo escolar tem em especial a visGdo do desenvolvimento estrutural do ser humano,
compreendendo a influéncia de varidveis internas e externas que determinam a maturacdo
neuro-psicolégica, podendo orientar o processo educativo; O psicdlogo escolar como agente de
mudanca avalia entraves interativos, da comunidade escolar, politico-pedagdgicos, das equipes
mulfiprofissionais e das funcdes e proposicdes da instituicdo educacional, questionando
procedimentos e oferecendo propostas de mudancas que visam melhorar as relacdes no
processo ensino-aprendizagem; Efetiva participacdo do psicdlogo na elaboracdo e implantacdo
de curriculos educacionais nas escolas torna-o hdbil pela sua formacdo que Ihe dd conhecimento
dos processos humanos de maturacdo neuro-psicoldgica, da inteligéncia, habilidades
psicomotoras, relacdes afetivas e sociais € mecanismos adaptativos, os quais sdo elementos
presentes na atividade escolar;- Cabe ao psicdlogo escolar reconhecer e avaliar alunos com
dificuldade diante das exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos
aplicados diferentemente, conforme a especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se
verificando comprometimento orgdnico ou emocional, encaminhar & especialidades necessarias
e, uma vez observadas necessidades psicopedagdgicas, em parceria com os demais profissionais
da educacdo, organizar programas que visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade
detectada;- Atuar na orientacdo de pais em situacdes em que houver necessidade de
acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros profissionais, como o Psicdlogo
Clinico, etc.; Orientacdo, capacitacdo e treinamento de professores sobre como trabalhar em
sala de aula levando em consideragcdo aspectos educacionais implementando a metodologia
de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e emocional do
aluno.

2.4 REGIME DE TRABALHO E CARGA HORARIA
- Nutricionista: 40 horas semanais
- Psicdlogo: 20 (vinte) horas semanais

2.5 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas e titulos.

2.6 HABILITACAO PROFISSIONAL

Nutricionista: Portador de Diploma de Nutricionista, com registro no respectivo érgdo fiscalizador
da profissdo.

Psicdlogo: Portador de Diploma de Psicologia, com registro no respectivo érgdo fiscalizador da
profissdo.



