CORONEL ESTADO DE SANTA CATARINA
FREITAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC “?’) TUBAZUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 017/2022

O MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS/SC, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 83.021.824/0001-75, localizado na Avenida Santa Catarina, 1022, Centro, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. DELIR CASSARO, no uso das atribuicGes que lhe sdo
conferidas por lei e em conformidade com o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei
Organica do municipio, Lei Municipal n°® 1964/2013, Lei Municipal n° 2078/2015 (Estatuto dos
Servidores Municipais), Lei Municipal n® 2079/2015, torna publico que realizara 0 PROCESSO
SELETIVO destinado a selecionar candidatos para eventual contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria, em consonancia com a legislacdo municipal vigente e com o disposto
neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenacdo técnico-administrativa da empresa
Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo é regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado
por comissdo designada pela Prefeitura Municipal, pela Portaria n.° 57/2022, essa constituida de
servidores publicos municipais, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital,
compreendera avaliacdo de conhecimentos através de aplicacdo de prova objetiva e prova préatica de
acordo com as peculiaridades e especificidades de cada cargo da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio e eliminatério, obrigatéria para todos os cargos.
b) Prova pratica: De carater classificatorio, obrigatoria para os cargos de: Operador de
Maquinas I1.

1.2.1. A avaliacdo da prova pratica, sera executada com o0s seguintes veiculos e equipamentos, conforme
0S cargos a seguir:

a) Cargo de Operador de Maquinas Il: retroescavadeira e/ou motoniveladora.

1.3. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e/ou as que surgirem, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado por periodo igual por uma Unica vez.

1.5. O edital de abertura, edital de homologacéo final das inscri¢des e editais de notas serdo publicados
nos sites https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ e no Diéario
Oficial dos Municipios.

1.5.1. Demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo Seletivo serdo publicados nos
sites https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/
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1.6. Os candidatos que necessitarem informacdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar
para o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

1.6.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:

a) Informag&o do Processo Seletivo (Municipio);

b) Informacéo contendo o nome e numero de inscrigéo, caso ja realizada.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 O candidato poderéa concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1 O candidato QUE realizou a inscricdo e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricdo e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRIQAO, em
observancia aos prazos e datas conforme cronograma Anexo I.

2.1.1.1 Caso o candidato opte por anular ou desistir daquele cargo ja inscrito e ja efetuou o pagamento
da inscri¢do, 0 municipio e ou a empresa organizadora, ndo fara o ressarcimento daquela taxa.

2.1.2 O candidato QUE realizou a inscricio e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao
cargo pretendido, CASO DESISTA daquela inscri¢do, deverda ANULAR a inscricdo realizada e fazer
uma nova inscricdo, em observancia aos prazos e datas conforme cronograma.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do
vencimento inicial estdo relacionados e detalhados nos quadros:

ITEM CARGO ESCOLARIDADE VAGAS | Vencimento | Carga
R$ Horaria

semanal

01 | Engenheiro civil Portador de Diploma de | 1+CR 2.578,81 20 h

Engenheiro  Civil, com
registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

02 | Engenheiro civil Portador de Diploma de CR 541491 40 h
Engenheiro  Civil, com
registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

03 | Enfermeiro Portador de Diploma de CR 541491 40 h
Enfermeiro, com registro no
respectivo orgao
fiscalizador da profisséo.

04 | Fonoaudiologo Portador de diploma de| 1+CR 2.693,29 20 h
Bacharel em
Fonoaudiologia e registro
no orgdo fiscalizador da
profisséo.
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05 | Médico Clinico Geral | Portador do Diploma de CR 9.347,41 20 h
Médico, com registro no
respectivo orgéo

fiscalizador da profisséo.
06 | Médico Clinico Geral | Portador do Diploma de CR 18.694,87 40 h
Médico, com registro no

respectivo orgédo
fiscalizador da profisséo.
07 | Operador de maquinas | Alfabetizado, com | 2+CR 2.666,04 40h
I experiéncia e portador da
carteira nacional de
habilitacdo -  categoria
profissional.

CR* = Cadastro de Reserva.
2.2 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e
Decreto n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na proporcao de,
no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas, exclusivamente, para cada uma das funcdes deste Processo
Seletivo, cujas atribuicBes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscrigéo;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, assinatura, carimbo e CRM do
médico que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢cdo ndo seja
superior a 90 (noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢oes.

2.2.3. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condi¢fes dispostas em lei,
especialmente na Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao contetdo da prova escrita, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, bem como, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscricdo, o candidato inscrito nesta condicdo, devera indicar no espaco apropriado,
constante da Ficha de Inscricdo, as condicdes especiais para realizar as provas.

2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classificacdo especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificacdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n.
12.870/2004, somente antecedera a posse, se 0 candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especiais for aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificagéo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é compativel
com as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4°
daquela Lei.
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2.2.7. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ap6s a aprovacdo seja considerado inapto para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma
condicdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagéo.

2.2.8. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

2.2.9. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscrigéo,
salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 16 de julho de 2022 a
31 de julho de 2022, exclusivamente via internet através do endereco eletrdnico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 24 de julho de 2022.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 24 de julho de 2022.

3.1.4. Inscricdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 24 de
julho de 2022.

3.1.5.1 Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacao
da inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00, durante o periodo das inscri¢des.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar
no link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulério de Inscri¢do e transmitir os dados
pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricéo.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorreréd apés a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa.

3.1.6.1 Os horarios estipulados no cronograma deste edital obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia.

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

3.1.8. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do com cheque
sem provisao de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensagéo. A inscri¢éo
sera confirmada apds a verificacdo da efetiva liquidez da a¢do de pagamento da taxa.
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3.1.9. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Nao serad admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como nédo sera permitida
a juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolucao do valor relativo a taxa de inscricdo, em hipdtese
alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de suspensdo do processo, sua revogacdo ou
cancelamento.

3.1.12. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo Seletivo,
ou pela empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das fases do Processo Seletivo,
inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relagdo aos quais
ndo poderdo alegar desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada e o Municipio de Coronel Freitas/SC ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através
de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscricdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtencdo do beneficio, somente sera considerada a doacdo de sangue e de medula
promovida a 6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condicdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo através
do site da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscri¢do, da seguinte forma:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, indicando a condicéo de isencao;

b) Anexar o comprovante de condigdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo
0 documento discriminar 0 numero de doagOes e suas respectivas datas, as quais ndo poderdo
ser inferiores a 3 (trés) doacbes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a
publicacdo do edital.
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c) Anexar o comprovante de condicado de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartdo REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doacéo de sangue
promovida a 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacdo prevista no item (c), dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, a contar da data anterior a publicacdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do deferido seguira todas as etapas
do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa
de inscricdo.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 25 de julho 2022,
no sitio da empresa organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais
determinacfes deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscri¢do dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3.Dos valores da taxa de inscricao:

Identificagéo dos cargos Valor - R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 80,00 Oitenta Reais
Caros de Nivel Alfabetizado R$ 50,00 Cinguenta Reais
Doador de Sangue/medula Isento

3.4 DAS CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

3.4.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condi¢do Especial de Prova (area do candidato no
portal da organizadora), Sendo:

a) Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija provas com
ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do requerimento por uma das
fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

b) Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para a
realizacdo da prova.

¢) Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presen¢a de um ledor de prova
para auxilio do candidato.

d) Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situagdo e exija a presenca de um intérprete de
libras para auxilio do candidato.
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e) Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacao e exija a alocagdo do candidato em uma sala
especial destacada dos demais participantes.

f) Lactante: A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18
anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade; a candidata que ndo levar 01 (um)
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca na sala de realizacdo da prova; no momento
da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenca do responsavel pela
crianca e sem o material da prova.

g) Outras CondicOes: Deve ser especificada no requerimento a condicdo especial solicitada, devendo
ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

3.4.1 A solicitacdo de condicdes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade. Solicitacdes de condicao especial de prova sem documentacdo comprobatoria da
situacdo ndo serdo atendidas.

3.4.2 O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizacdo da
prova.

3.4.3 Néo sera disponibilizado, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca por
parte da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedactes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo
grau inclusive, de diretores, scios, representantes ou empregados da empresa contratada para execucdo
operacional do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissao de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execucdo de todas as fases e
procedimentos deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a
imediata substituicao.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
4. Este Concurso Publico constara de provas escritas/objetivas e prova pratica.
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita seré obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicdo.

4.1.2. A prova escrita serd aplicada no dia 14 de agosto de 2022, das 09h:30min as 11h:30min no
municipio de Coronel Freitas/SC, na EM Dozlina Mangoni, situada a Rua Paraiba, n° 30, Bairro
Centro, Coronel Freitas, SC.

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu,
considerando a habilitagho minima para o exercicio do cargo, cujo conteddo programatico esta
estabelecido no ANEXO 11 deste Edital.




CORONEL ESTADO DE SANTA CATARINA
FREITAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC “?’) TUBAZUL

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questbes de Conhecimentos Especificos.

4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 02 (duas) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes
objetivas, do tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D,de mdltipla
escolha, sabendo-se que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o cargo ao qual se destina orientacdes
objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricacrescentes observados as disposi¢des do item
“4.1.4”, com divisao clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente, com 0 nome
completo, nimero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscrigdo e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto
com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de
uma caneta esferogréafica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicéo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartao-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opcdao de resposta assinalada;

c) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores
que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada
no préprio cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida
orientacao.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem
vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicacdes dos 6rgéos
oficiais federais, estaduais e municipais e apresentar-se utilizando méascara, bem como atendendo a todos
0s protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em
carater definitivo do Processo Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado,
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara
prova.

4.1.11.1. Os portdes serdo fechados pontualmente as 08h55min, ndo sendo permitida a entrada de
nenhum candidato apés este horario.

4.1.12. Para fins de identificacdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento
com foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 0rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente 0 modelo com foto).
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4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, documento
original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horério previsto nos itens “4.1.2” e
“4.1.11.17, ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.

4.1.15. N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se
apresentar no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condic¢des estabelecidas
nos itens anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que nao
podera ser substituido, em hipotese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientaces objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente
das questdes, com as colunas verticais contendo as opcles para as respostas e, ainda:

a) Seré identificado com o nome do candidato e nimero de inscrigéo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias,
para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotacGes, bem como, a utilizacdo de maquina de calcular ou
de outros aparelhos eletronicos, inclusive de comunicacdo, sob pena de eliminacdo do candidato do
processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em
local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences
que nao Ihe sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que 0 ndo cumprimento do disposto neste
item importara na eliminag&o do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, reldgios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para
o local da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de
aplicacdo da prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, € antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartéo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faca, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos
(trinta) do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando
material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera
fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.
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4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinardo a ata, a(s)
lista(s) de presenca daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartdes-respostas, dos candidatos que
prestaram prova na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servicos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada
ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de
provas e pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre
outras informac0es, as ocorréncias durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento dos
cartoes.

4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartfes-respostas, de cada uma das salas
de provas, serdo acondicionados em envelopes préprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura,
na regido do lacre, dos trés Ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da
comissdo do Processo Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cart@es-respostas somente terdo o lacre rompido, apds o julgamento e
publicacdo das decisbes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova
escrita/objetiva ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Serédo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacdo vigente.

4.2. Distribuicéo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Item 7.
QUANTIDADE TODTEA L
DISCIPLINA DE PESO
QUESTOES PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
TOTAL 25 10,00
5. Avaliacdo Prova Prética 20,00
TABELA 02 — Cargos: Item 1 a 6.
QUANTIDADE TODTEAL
DISCIPLINA DE PESO
QUESTOES PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 0,20 1,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 0,60 6,00
TOTAL 25 10,00
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4.3. Da prova pratica:

4.3.1. A prova pratica sera realizada no dia 14 de agosto de 2022, com inicio as 14h, na Rua Guaporé,
n° 958, na Garagem da prefeitura.

4.3.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO IV.

4.3.2. A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV, deste
Edital.

4.3.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO 1V, deste Edital, sera atribuida nota de zero a cem.

4.3.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela ordem crescente do
numero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica,
em ambiente adequado e fechado.

4.3.5. Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horério,
estabelecidos, munidos de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da prova escrita.

4.3.5.1. Os candidatos para a execucdo da prova pratica deverdo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) de acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucao da prova prética.

4.3.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria
exigida neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.3.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execuc¢do da prova pratica em cada um
dos equipamentos (maquinas).

4.3.6. Os candidatos assinarao a lista de presenca e formulario proprio de avaliagdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.3.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no
ANEXO 1V, deste Edital.

4.3.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calcado
adequadamente para a execucdo das tarefas da prova préatica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calgado ou peca de vestuario.

4.3.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova préatica
serdo fornecidos pelo Municipio de Coronel Freitas, no estado em que se encontrarem, devendo serem
restituidos nas mesmas condigdes que recebidos.

4.3.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas préaticas. Caso ocorra mudanga na data da realizagéo
da prova pratica sera publicado um comunicado aos candidatos.

CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL
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5.1. A nota final, serdo apurados considerando os seguintes critérios:

5.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 01 a 6, correspondera a nota final da Prova Escrita.
NF=NPE

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 07, corresponderam a média aritmética referente a
nota da Prova Escrita e da nota da Prova Pratica.

NF= NPE + NPP
2
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Pratica
CAPITULO VI

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A Nota Final correspondera:

6.1.1. Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 01 a 6, correspondera a nota final da Prova Escrita.
Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 4,00 (quatro), na prova objetiva/escrita, nota minima para aprovacao.

6.1.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos do Item 07, corresponderdo a média aritmética referente
a nota da Prova Escrita e da nota da Prova Préatica. Constando na Ata de Classificagdo Final, somente
os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 4,00 (quatro) de acordo com o item 5.2.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.3. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéo das questdes de Lingua Portuguesa,
na prova Escrita/objetiva.

6.24. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questbes de
Matematica/Raciocinio Légico, na prova Escrita/objetiva.
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6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de conhecimentos gerais
e atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato com maior idade.
6.2.7. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital proprio, por
publicacéo, na internet atraves do site https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/,
https://portal.agenciatubazul.com.br/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apds a realizacdo das
Provas Escritas, julgados todos os recursos administrativos interpostos em face das questfes da prova
escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que
para os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a
concorréncia geral e outro para os concorrentes na condi¢cdo de portadores de necessidades especiais

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposicdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulério de Recurso
previsto na area do candidato (site de inscricdo), de acordo com o cronograma.

7.1.1. Sera disponibilizado os cadernos de provas (questdes), exclusivamente na area do candidato. Que
deverd fazer o download do arquivo.

7.2. Os recursos contra questes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na
area do candidato, para cada questao recorrida, com fundamentacao clara e ampla, comprovando-se as
alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cdpia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Seré indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que néo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicBes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou
modificar a redacdo, argumentacao ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia
de prazo.

CAPITULO IX
DO CRONOGRAMA

9.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma geral das
fases do Processo SeletivoANEXO 1.
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CAPITULO X _
DA HOMOLOGAGAO

10.1. Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacéo e execucao de todas
as fases do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificacao, transcorrido o
prazo para a interposicdo de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologacéo do Prefeito
Municipal, que ser4& publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios
https://https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/ ,https://portal.agenciatubazul.com.br/ e
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ .

CAPITULO XI
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1. A convocagdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados e 0 nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Coronel Freitas - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. A classificacdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo
gera para a Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

11.3. A classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas,
dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

11.4. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletrénico
https://https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/, é de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

11.5. A convocacao dos aprovados/classificados, serd de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.6.0 candidato convocado para assumir a funcdo temporéria do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

11.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constituicdo Federal;
11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Ter aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

11.7.Para fins de admiss&o serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento e/ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral, retirada no Cartorio Eleitoral ou site da Justica
Eleitoral;

f) Certidao relativa a quitacéo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servicoeleitoral);
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g) Certidao de antecedentes Criminais para Fins Empregaticios - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexomasculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo (registroprofissional);

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF dos
filhos de 14 a 21anos

k) Carteira de vacinagédo dos filhos menores de 07anos;

I) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07anos;

m) Comprovante de beneficio doINSS;

n) Declaracdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de bens (modelo junto ao RH);

0) Extrato de inscri¢do no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaracao de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI1 e XVII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que nao recebe proventos
de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcdo publica ou de regime préprio,
nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (modelo
junto o RH);

gq) Em caso de acumulacdo legal de cargos,funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma
disposta nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo daRepublicaFederativa
do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracao;

r) Comprovante de endereco e telefone,atualizados;

s) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

t) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

u) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo, e ou estabelecidos em Lei.

11.8.A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacéo vigente
no Municipio de Coronel Freitas na data da admiss&o.

11.9.A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando da convocacao.

11.10. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na
desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem
desclassificacao.

CAPITULO XIlI
DAS COMPETENCIAS

12.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das
inscricBes; conferéncia de documentos;elaboracdo de questdes, aplicacéo, fiscalizacdo, coordenagéo,
correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracdo de dossié
sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela
contratante; prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital
durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12.2. A Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC compete, por meio do Prefeito Municipal e da
Comissao de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, disponibilizacdo de Leis e demais
informacdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnagdes contra este

15



CORONEL ESTADO DE SANTA CATARINA
FREITAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC “?’) TUBAZUL

Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem
contratados candidatos classificados, além do nimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia
restrita a ordem de classificagéo.

13.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administracdo Municipal lancar novo
Processo Seletivo para provimento de vagas temporarias em funcgdes de cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste, terdo direito de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da convocacdo, acarretardo na
nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.4. O candidato deverd manter o telefone, e-mail e enderego atualizado junto ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas/SC, enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo.

13.5. As publicacGes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias
do Municipio de Coronel Freitas/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da
empresa organizadora.

13.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Coronel Freitas,
bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

13.7. A Administracdo Municipal de Coronel Freitas/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da
prova escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

13.8.0s casos ndo previstos, em relacdo a realizacdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa,
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a
coordenacdo deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

13.9. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislacdo vigente.

13.10. Ficaeleito o Foro da Comarca de Coronel Freitas/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente
a este Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I -Cronograma geral das fases do processo seletivo;

b) ANEXO Il -Atribuig6es dos cargos;
d) ANEXO Il -Contetido programatico sugerido para a realizagdo das provas objetivas;
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d) ANEXO 1V - Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica.

Coronel Freitas, 15 de julho de 2022.

Assinado digitalmente por:
DELIR CASSARO:68262337972
O tempo: 15-07-2022 07:57:00

DELIR CASSARO
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FREITAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS/SC

CORONEL

§) TUBAZUL

ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
ITEM | ATOS DATA INICIAL DATA FINAL
01 | Publicagao do edital 15/07/2022
02 | Prazo de impugnacéo do edital 16/07/2022 20/07/2022
03 | Periodo de inscrigoes 16/07/2022 31/07/2022
04 | Ultima data para pagamento do boleto bancario 01/08/2022
Periodo de inscri¢do com iseng&o, vagas reservadas (PcD)
05 | e solicitacdo de condi¢do especial para a realizagdo da 16/07/2022 24/07/2022
prova escrita/objetiva.
06 PuplicagéP dos celnndidatlos com pedido de isencdo da taxa 25/07/2022
de inscrigdo deferidos e indeferidos.
Publicacdo da homologagéo preliminar das inscri¢des, dos
07 | pedidos de condi¢bes especiais para realizagdo da prova 05/08/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD).
Prazo para interposicdo de recurso quanto a né&o
08 | homologagao das inscri¢des, indeferimento dos pedidos de 06/08/2022 08/08/2022
condicOes especiais e vagas reservadas (PcD).
Publicacdo da homologacdo definitiva das inscrices, dos
09 pediQos d.e pondigées especiais para reaIizagéo da prova 10/08/2022
escrita/objetiva e vagas reservadas (PcD). Apds prazo de
recurso.
21/08/2022
10 | Prova Escrita/Objetiva , Horario de inicio:
Tempo total: 03h 09h:30 min
11 | Fechamento dos portdoes 09h:20 min
Horario de inicio:
Prova Pratica 21/08/2022 14h:00min
12 | Divulgacao do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 21/08/2022 Até 23h59 min
13 Prazo dg Tecursos do Gabarito Preliminar/questdes da 99/08/2022 93/08/2022
prova objetiva
Publicacdo do Gabarito Definitivo e Notas da Prova
"4 | Escrita/Objetiva e Classificacdo Preliminar 20/08/2022
15 | Prazo de recursos de Classificagdo Preliminar 30/08/2022 30/08/2022
16 | Desempate. Audiéncia Publica 31/08/2022 | 10:00
17 | HOMOLOGACAO DO RESULTADO 31/08/2022
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ANEXO |1
ATRIBUICOES DOS CARGOS
ITEM CARGO ATRIBUICOES
01 Engenheiro civil Planejar, programar, organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com

a construgao, reformar, manuteng&o e locagao de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definigdo das instalagdes e equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragéo
arquitetonica.

Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execucao de obras compreendendo a
verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.

Participar da elaboragéo e execugao de convénios que incluam projetos de construgao,
ampliagédo ou remocao de obras e instalagbes.

Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de
obras e servigos.

Efetuar constante fiscalizagao dos prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagao.

Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construgao de nucleos habitacionais e obras.
Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgéo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.
Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutengao de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugées
disciplinadoras para o uso e manutengao dos veiculos, equipamentos e obras
municipais.

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas,
sinalizagdo, sonorizagao e relégio sincronizado.

Projetar subestagao deenergia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.
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Executar a locag&o de obras, junto a topografia e batimetria.
Apresentar relatdrios de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

02

Engenheiro civil

Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com
a construcéo, reformar, manutengao e locagdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definigdo das instalagdes e equipamentos.

Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragéo
arquitetonica.

Orientar o0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras compreendendo a
verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes.

Participar da elaboragéo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgéo,
ampliagédo ou remocao de obras e instalagbes.

Fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugéo de
obras e servigos.

Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo érgao, com a
finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagao.

Embargar construgbes que nao atendam as especificacdes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizag&o e construgéo de nucleos habitacionais e obras.
Fiscalizar iméveis financiados pelo 6rgéo.

Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.
Elaborar projetos de loteamentos.

Coordenar e supervisionar a manutengéo de equipamentos.

Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucdes
disciplinadoras para 0 uso € manutengao dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagées elétricas, telefnicas,
sinalizagdo, sonorizago e rel6gio sincronizado.

Projetar subestagdo deenergia elétrica, quadros de comando, calculando todos os
dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.
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Executar a locag&o de obras, junto a topografia e batimetria.
Apresentar relatdrios de suas atividades.

desempenhar outras tarefas semelhantes.

03

Enfermeiro

Participar no planejamento, execugéo e avaliagéo de planos e programas de saude.

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢&o.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.
Desenvolver atividades de superviséo em todos os niveis assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagbes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

Elaborar e executar uma politica de formagao de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituigao.

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.
Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituigao.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e
prevencgéo da saude.

Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade.

Promover, participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos.
Elaborar informes técnicos para divulgag&o.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuag&o.

Desempenhar outras fungdes afins.

04

Fonoaudiélogo

Atender a demanda de pacientes que se apresentarem direta ou indiretamente
(encaminhados por outros profissionais) ao SUS, no Municipio; planejar e executar
programas de prevencéo auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de
comunicagdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar
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treinamento de linguagem, fala, voz, compreensédo do pensamento verbalizado; prestar
orientagbes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na
educagdo e/ ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem,
audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagnéstico de limiares
auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de
empostacdo de voz e respiragdo, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos, de
dicgédo e organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducagéo
ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliacdo, as deficiéncias de comunicagdo do
cliente tais como: fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaborag&o de programas de salde publica; zelar por sua
seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengdo de materiais e
equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

05

Médico Clinico Geral

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas.

Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagao e saneamento.

Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados.

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituigao.

Fonecer dados estatisticos de suas atividades.
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagdo das doengas compulsériasa autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevengdo de moléstias e educagéo sanitaria.

Opinar a respeito da aquisigao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados
no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades definidas pela Regional de Salde.

06

Médico Clinico Geral

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas.

Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.
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Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solugéo dos problemas levantados.

Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo e controle de
endemias na area respectiva.

Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
da Saude.

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os
interesses da Instituigao.

Fonecer dados estatisticos de suas atividades.
Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagdo das doengas compulsériasa autoridade sanitaria local.

Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevengao de moléstias e educacao sanitaria.

Opinar a respeito da aquisi¢cao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados
no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade.

Desempenhar outras atividades definidas pela Regional de Salde.

07

Operador de maquinas |l

Providenciar a lavag&o, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir méaquinas como: motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e
equipamentos acima de 100 HPs;

Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengéo
em geral;

Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
e a carga horaria;

Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;
Executar outras tarefas afins;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagéo e a documentag&o da maquina.
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, ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

1. NIVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas
comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia;
tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos;
adjetivos; sindbnimos e antdnimos; Separacdo de silabas; Nog¢des de fonética; Acentuacdo gréfica de
palavras; estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Ldgico: Tabuada dos nimeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas
(quadrado, retangulo, triangulo, circulo). NocGes de razdes, fragdes, proporcGes e porcentagem.
Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucdo de
problemas simples. Contetdos inerentes ao grau de instrucéo.

2. NIVEL SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, anélise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado
contextual de palavras e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas,
ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras,
emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de
linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacao de verbos, utilizacdo de pronomes, adjetivos,
substantivos e suas flexdes, Gramética em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Logico: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias,
conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacles e Inequacdes; Relagbes e fungdes; Funcdes
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressfes Aritméticas e
Geomeétricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geomeétrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢fes basicas, razdo, propor¢éo,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equacdes
Lineares; Juros simples e composto; NocGes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo
divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios; Radiciacdo; Exponenciacao.

2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: PARA TODOS OS CARGOS

2.1 Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Coronel Freitas. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais.
Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Municipio de Coronel
Freitas. Ecologia e meio ambiente.
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Links sugeridos: Municipio < https://www.coronelfreitas.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br>
Cultura, Artes, Histéria e Esportes; Empresa, Industria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia e Meio
Ambiente e Clima.

4. CONTEUDO ESPECIFICO/LEGISLAGAO

ITEM DESCRIGAO DO CARGO DESCRICAO

Operador de Maquinas |l Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de
trabalho; Conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com
as autoridades e com a comunidade; Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes.
Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via
publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias
publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados. Pegas e
ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecénicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢éo); sistema
de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagdo, sistema de
refrigeragdo, partida, freio motor, graxas para rolamento, manutengdo e lubrificag&o);
operagao pratica com maquinas e equipamentos, dire¢do defensiva, primeiros socorros,
cargas perigosas, placas de sinaliza¢do, equipamentos obrigatérios, manutengéo e reparos
no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustédo, eletricidade,
controle  quilometragem/combustiveis/lubrificantes.  Conservagdo e limpeza do
veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento
de operagdes, verificagdes diarias, manutengéo periodica, ajustes, diagnostico de falhas,
engrenagens. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei
Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Engenheiro Civil Planejamento, controle orgamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locacdo de obras; sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagao;
Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizagao Isolamento térmico. Materiais de construcéo civil. Aglomerantes
- gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago Madeira Materiais cerémicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos
solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilidade dos
solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexdo composta;
tor¢&o cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢o normal, esforco constante,
tor¢do e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber,
quadros, arcos e treligas); deformacéo e deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de
influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos;
métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armag&do. Dimensionamento de secdes retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a torgdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de
armagéo em concreto armado. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Normas
NBR. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais
sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Codigo Penal.
Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas,
laudos de avaliagdo (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
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empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgao; Inovagao
tecnolégica e Racionalizagdo da construgdo; programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construg&o habitacional. Conhecimentos inerentes a fun¢&o observando-
se a pratica do dia-a-dia. Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Enfermeiro

Contelidos: Salde Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagéo,
desinfecgdo); Instrumentos cirlrgicos; Material de laboratério; Intoxicagdes; Fraturas;
Vacinas; Calendério de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulagéo; Hemorragias;
Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atribuicdes na
salde publica; Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislagdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentagao do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implicagdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e peso; Assepsia e
controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administragao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados
de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais;
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante
no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicages obstétricas; Recém-
nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo satde -
doenga; Imunizagbes; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. NogBes de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher;
Saude da crianga; Saude do adulto; Salde do idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da
familia; Vigilancia a satde: perfil epidemiologico, vacina, endemias e epidemias, Nogdes de
Prevengdo de acidentes, e de organizagéo e disciplina geral; Assepsia e Antissepsia;
Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos; Micro-organismos patogénicos:
protozodrios, fungos, bactérias, microbactérias e virus; Sinais vitais; Saude da mulher —
Pré-natal, parto e puerpério; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos contraceptivos.
Climatério; Gravidez na Adolescéncia; Salde da crianga (Puericultura e Pediatria.
Imunizagdo); Salude do Adolescente; Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase); Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalagdo) Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infecgéo Hospitalar; Medidas
de higiene e seguranga para o trabalhador de enfermagem; Emergéncias clinico-cirurgicas
e assisténcia de enfermagem; Primeiros Socorros (Traumas, Fraturas, Queimaduras);
Enfermagens, Calculos e Administragdo de Medicamentos;

v Cédigo de Etica de Enfermagem do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

v Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

v SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;

v Guia de Vigilancia em Satde - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condiges para a promogao, protecdo e
recuperagao da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
déa outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
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v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

vLEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

v Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no &mbito do SUS.
http://lwww2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagao da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017 .html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOASSUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v/ SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragédo de Projetos de Investimentos em Salde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectitamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v" Politcas de Equidade em Saude e legislagbes  associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n°® 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevenc&o Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal crénica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n°® 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 - Vigildncia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianga.

Fonoaudiélogo Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fonoaudiologia no contexto da educagéo
basica; praticas e técnicas fonoaudiolégicas, especialmente aplicaveis a populagao
estudantil; formas de orientagdo aos docentes e aos alunos; principais problemas e
diagnosticos fonoaudioldgicos dos alunos da rede municipal de ensino; necessidades de
corregao de distlrbios de comunicagao dos docentes com os alunos; profilaxia e terapia em
fonoaudiologia; Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagdo e Reabilitagéo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: AnatomoFisiologia
dos drgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagido e Reabilitacdo das Patologias dos
Orgaos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisico e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliagéo e Reabilitagdo das Patologias
da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudiol6gica no contexto da
saude coletiva e Sistema Unico de Salde. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audico;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imiténcia. AcUstica; Avaliagdo Audiolégica Infantil;
Avaliagéo Eletrofisiologica: Emissfes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco
Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo;
Avaliagéo e Reabilitacdo das Patologias da Audi¢&o. Desenvolvimento da linguagem e seus
distirbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico;
Fissura labiopalatina; Distirbios da degluticho; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
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Disfungao temporomandibular; Avaliagao, classificagéo e tratamento dos distirbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e
imitanciometria; Avaliagéo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual;
Audiologia ocupacional. Importancia do profissional de fonoaudiologia nas escolas; agdes
preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos acerca das normas de
protecdo e tutela dos direitos das criangas e adolescentes; outros conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagéo e do conjunto de atribui¢des do cargo; conhecimentos sobre
regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigdes
do emprego publico, do servico publico municipal; Lei Organica do Municipio, Estatuto e
regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v' Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Secdo Il Da Salde.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei organica de saude n°® 8.080/90. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de salde n° 8.142/90 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n®7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no &mbito do SUS.

http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.

http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atengéo Integral a Salde do Trabalhador - Manual de Gestéo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v" Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satde - NOASSUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v' SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragédo de Projetos de Investimentos em Satde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v Gestdo do SUS - Programa Assistencial

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf
v" Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas

https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/
v Politicas de Equidade em Salde e legislagbes associadas

ttps://aps.saude.gov.br/apelequidade

Médico Clinico Geral Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas,
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doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia respiratdria aguda
e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-
embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica,
colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, insuficiéncia
renal aguda e crdnica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefroletiase, infecgdes urinarias, hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenga
reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do
coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose,
maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profisséo;
Conhecimentos inerentes a fungo observando-se a pratica do dia-a-dia. Sistema Unico de
Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

Vv Cédigo de Etica de Medicina do Conselho Regional e Federal de Medicina;
v Conselho Federal de Medicina;

Vv SUS - Sistema Unico de Salde - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde;
V Guia de Vigilancia em Satde - vol. Unico - atualizado;

v LEI FEDERAL N° 8.142/1990;

v CONSTITUIGAO FEDERAL - Artigos 196 a 200.

v LEI FEDERAL 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizag&o e o funcionamento dos servigos correspondentes e
déa outras providéncias e DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do conjunto de
atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal; Lei Organica do Municipio,
Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.

v LEI FEDERAL 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.

vLEl FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
v LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

v Decreto Federal n® 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional
de Auditoria, no &mbito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-
publicacaooriginal-1-pe.html

v Portaria n® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de
novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v Rede Nacional de Atencdo Integral & Salde do Trabalhador - Manual de Gestdo e
Gerenciamento

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da
Assisténcia a Satide - NOASSUS 01/2001
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html

v" SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboragédo de Projetos de Investimentos em Satde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirectltamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS - Programa Assistencial
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/para_entender_gestao.pdf

v" Gestdo do SUS - Regulagéo e legislagdes associadas
https://bvsms.saude.gov.br/legislacao-basica-do-sus/

v Politcas de Equidade em Saude e legislagdes  associadas
https://aps.saude.gov.br/ape/equidade

v CADERNOS DE ATENGAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index

Volume n° 12 - Obesidade; Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da
Mama; Volume n° 14 — Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e
Renal cronica. Volume n° 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 — Diabetes
Mellitus; Volume n° 17 — Salde Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso; Volume n° 20 — Caréncia de
Micronutrientes; Volume n° 21 — Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Salde da Crianga.
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ANEXO IV
PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

a) Operador de Maquinas

< PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA
01 Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 10
Operagao.
Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatérios em 10
02 Méaquinas Rodoviarias ou Agricolas, € ou veiculo inclusive dos equipamentos de protegao
individual.
03 Conferéncia dos hoddmetros e dos instrumentos de navegagéo e de controle de pressao, 10
combustiveis, dleos e temperatura.
04 Inicio de operagao/Dire¢éo — partida e “arranque”. 10
05 Observancia as regras do Cadigo de Transito Brasileiro, na utilizagdo de maquinas agricolas, 10
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.
06 Habilidade para Operagao. 10
07 Observancia as condi¢des de seguranga pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10
operagao.
08 Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da maquina/Veiculo. 10
09 Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10
10 Estacionamento 10
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens/10)
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