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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS - SC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n° 83.021.824/0001-75, com sede a Avenida Santa Catarina — 1022, Centro,
representada pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. Henrique Favaretto, no uso de suas atribui¢cdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO COMUNITARIO,MONITOR DE TRANPORTE ESCOLAR, MOTORISTA, MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR DE MAQUINAS Il E
TECNICO EM TRIBUTACAO para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva (CR),
com a execucao técnico-administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita
no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés
Passos-RS, CEP: 98600-000, e-mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal, executado pela MA Servicos e Treinamentos Ltda e pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada no item anterior e
outras determinacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0s
cargos/fun¢des por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condicfes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade da MA Servicos e Treinamentos:

a) Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

b) Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas |l.

1.5. As Provas Teorico-Objetiva serdo realizadas na cidade de Coronel Freitas/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei n® 2078/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos), a Lei n® 2079/2015 Plano de Cargos e Salarios, a Lei n° 2077/ Plano
de Cargos da Educacdo, a Lei n® 1964/2013 Autoriza Contratacao de Pessoal por Prazo Determinado e
aos demais dispositivos legais aplicaveis.
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1.7. O Processo Seletivo Publico originado por este Edital serd realizado sob a execucdo técnico
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP:
98600-000, e-mail: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com.

1.8. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisfes
inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrdnico www.coronelfreitas.sc.gov.br e da empresa MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo 0s cargos, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracdo destinada aos empregos, conforme segue:

CARGO No C.H. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | VENCIMENTOS
VAGAS | SEMANAL PARA O CARGO NA POSE BASICO
(MAIO/2024)

a) ldade Minima: 18 anos

Agente Comunitario de b) Ensino Fundamental
Saude - Linha Sao Miguel Comp_leto . R$ 2.824,00
Parte da Linha Palmira ’ ©) Re5|d|r_ na area da
01 40h comunidade em que atuar

Maia, CTG e
Parte do Bairro Grambel
(prox. a Neocon)

d) Ter concluido com
aproveitamento curso de
formacéo inicial com
carga horéaria minima de

40 horas
a) ldade Minima: 18 anos
Agente Comunitario de b) Ensino Fundamental
Saulde - Linha Séo CR 40h Completo R$ 2.824,00
Cristévao, Linha Zeni, c) Residir na area da
Linha Olinda, Parte da comunidade em que atuar
Palmira Maia e Parte do d) Ter concluido com
Grambel (prox. a aproveitamento curso de
rodoviéria) formagao inicial com
carga horaria minima de
40 horas
Agente Comunitario de
Saude - Linha Cairu a) ldade Minima: 18 anos
b) Ensino Fundamental

c) Residir na area da
comunidade em que
atuar

d) Ter concluido com
aproveitamento curso
de formacéo inicial
com carga horaria
minima de 40 horas

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e6aa2b5c-70ce-457a-a64b-8ca332fccaeO.

Assinado eletronicamente por HENRIQUE FAVARETTO.

Q MA Pagina 2 de 39

Servigos Publicos


mailto:maservicosetreinamentosltda@yahoo.com
http://www.coronelfreitas.sc.gov.br/
http://www.maservicospublicos.com.br/

CORONEL
FREITAS

PREFEITURA

Agente Comunitario de
Saude — Linha Rui
Barbosa, parte da Linha
Julio de Castilho e parte
do Bairro Floresta

01

40h

a) Ildade Minima: 18
anos

b) Ensino
Fundamental
Completo

c) Residir na area da
comunidade em
que atuar

d) Ter concluido com
aproveitamento
curso de formacgéo
inicial com carga
horaria minima de
40 horas

R$ 2.824,00

Agente Comunitario de
Saude — Linha Roncador,
Barro Preto, Esperancinha

e Esperanca

CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Fundamental
Completo

Residir na area da
comunidade em que atuar
Ter concluido com
aproveitamento curso de
formagcdo inicial com carga
horaria minima de 40
horas

R$ 2.824,00

Assistente Administrativo

CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Instrug&o: Ensino Médio
Completo.

R$ 3.880,48

Atendente de Consultorio
Dentario

CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area.

R$ 2.791,20

Auxiliar de Farmécia

CR

20h

Idade Minima: 18 anos
Ensino Médio Completo

R$ 1.395,60

Enfermeiro

CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Diploma de Enfermeiro
com registro no respectivo
o6rgdo fiscalizador da
profisséo.

R$ 6.003,56

Fisioterapeuta

01

20h

Idade Minima: 18 anos
Diploma de Bacharel em
Fisioterapia e registro no
orgao fiscalizador da
profissao.

R$ 2.986,08

Fonoaudiologo

01

20h

Idade Minima: 18 anos
Portador de Diploma de
Bacharel em
Fonoaudiologia e registro
no orgao fiscalizador da
profissao.

R$ 2.986,08

Médico Comunitario

01 +CR

40h

Idade Minima: 18 anos
Diploma de Médico com
residéncia em medicina

R$ 20.727,17
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geral e comunitéria e com
registro no respectivo
orgdo fiscalizador da

profisséo.
Monitor (Transporte CR 20h a) ldade Minima: 21 anos R$ 1.534,51
Escolar) b) Ensino Fundamental até a
42 série completa.
Motorista CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.761,73
b) Alfabetizado, com

experiéncia e portador da
CNH — categoria

Motorista de Transporte CR 20h a) ldade Minima: 18 anos R$ 1.380,86
Escolar b) Ensino Fundamental
Completo, com

experiéncia e portador da
carteira nacional de
habilitacdo - categoria
profissional e curso de
motorista de transporte
escolar.

Nutricionista - Educagéo 01 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 5.972,14

b) Diploma de Nutricdo, com
registro no respectivo
o6rgao fiscalizador da
profisséo

Odontdlogo CR 20h a) Idade Minima: 18 anos R$ 5.718,33

b) Diploma de Cirurgido
Dentista, com registro no
respectivo orgao
fiscalizador da profisséo.

Odontdlogo CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 11.436,63

b) Diploma de Cirurgido
Dentista, com registro no
respectivo orgéo
fiscalizador da profisséo.

Operador de Maquinas Il | 01 + CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.955,86

b) Alfabetizado, com
experiéncia e portador da
carteira nacional de
habilitagdo — categoria
profissional

Técnico em Tributacao CR 40h a) Idade Minima: 18 anos R$ 4.680,07
b) Ensino Médio Completo

C.H.=carga horaria  C.R = cadastro reserva
*O Cargo de Agente de Salde fara jus ao Piso Salarial da Categoria.
2.2. As atribui¢des dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, com base na lei
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municipal n® 498/2005 no Decreto Federal n° 9.508/2018. §3° Na hipo6tese de o quantitativo a que se
referem os 881° e 2° resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorreréo as vagas no emprego ordinariamente oferecidas
no Processo Seletivo Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem
classificacdo que os habilite & proxima etapa e & nomeacao dentro da Ampla Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacédo de cadastro de reserva.

3.5. Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

3.6. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

3.7. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.8. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600 ; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicfes
anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de processo seletivo, o portador de visédo
monocular, na forma da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica;

3.9. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

3.10. Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia, o candidato assinalar no ato da inscricdo e enviar, via meio eletrbnico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo, contendo:
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4.1. O nome completo e 0 n°® do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia
gque 0 mesmo apresenta, bem como o cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
— CID, especificando claramente a deficiéncia.

4.2. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de
Medicina do médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

4.3. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames meédicos juntamente ao
Laudo a fim de complementa-lo.

4.4. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcao, aos critérios
de aprovacdao e aos horarios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

4.5. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢cdo, ndo podera invoca-la futuramente.

4.6. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada
pela Prefeitura Municipal, para a comprovagdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicdes;

4.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
ao horério de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a corre¢ao das provas, aos critérios de aprovacéo
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR CONDICAO(OES) ESPECIAL(IS):

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato de
inscrigao:

a) assinalar, no ato de inscri¢cdo, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagcao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-
11, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido
no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, contendo as assinaturas e
os carimbos dos profissionais especializados com os numeros de suas inscricbes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato;
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c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia (que
depende de solicitacdo e comprovacao especifica) e sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade;

d) Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartao
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala proxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou dispositivo
fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizac&o de prova apés o p6r-do-sol por motivo
religioso (nesta situacdo, o candidato deverd apresentar declaracdo de lider religioso afirmando que o
mesmo faz parte da comunidade religiosa).

6. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR SALA DE AMAMENTACAO:

6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases devera, no ato de
inscricdo assinalar solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

6.2. A candidata deverd levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&do levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas, visto que a MA Servigos
e Treinamentos n&o disponibilizardo acompanhante para a guarda de criancga.

6.3. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverd, no ato de inscricdo, assinalar a opgéo
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4. O fornecimento das documentacfes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.5. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacgéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilizacdo/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.6. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no méaximo, 5 Mb.

6.7. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagédo encaminhada quando de solicitagdo
de atendimento especial. Caso seja solicitado pela MA Servicos e Treinamentos, o candidato devera
enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

6.8. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais os
atendimentos serdo necessérios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio, via
upload, da documentacao prevista.
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6.9. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacéo de recursos tecnolégicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Bes de viabilidade.

6.10. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.11. O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na publicacéo
da Homologacao das InscricGes

6.12. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto no
cronograma do Anexo |V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato do site
da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Apds esse periodo, ndo serédo
aceitos pedidos de revisao.

7. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Os valores da taxa de inscricdo séo:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos de Nivel Médio.

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto

7.2. Sera admitida a inscrig&o via internet, na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo |V deste Edital.

7.3. A MA Servicos e Treinamentos nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunica¢éo, de congestionamento das
linhas de comunicacédo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscri¢ao.
7.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.6. O candidato podera imprimir o boleto bancério, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também
podera realizar a reimpressao do mesmo.

7.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

7.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancério.

7.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
iNnscrigao.
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7.10. A relacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo
indeferida serdo publicadas, por meio de edital, no site da MA Servicos e Treinamentos, conforme
estabelecido no Cronograma constante no Anexo IV deste edital.

7.11. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢des.

7.12. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, apds o procedimento de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.13. Para os candidatos que ndo dispéem de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Santa Catarina — 1022, Centro, Coronel
Freitas/SC, de sequnda a sexta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, em dias uteis.

7.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetido deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ira se inscrever.

7.15. Somente sera permitida uma inscricdo por CPF conforme cronograma Edital.

7.16. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo de opcdo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢do, a qual ndo sera compensada por
possivel pagamento de boleto bancério referente a inscricdo anterior.

7.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas seréo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipdtese alguma.

7.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709/2018.

7.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Simplificados.

7.21. As informac0fes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
MA Servicos e Treinamentos o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher as
informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

7.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragédo Publica.

7.23. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
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7.23.1. Havera isencéo do valor da taxa de inscricAo somente para os candidatos amparados pela Lei
Federal n° 13.656/2018, com andlise realizada pela MA Servicos e Treinamentos Ltda.

7.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess&o, a correta indicacao,
no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentagéo.

7.23.3. Para solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cdo, os candidatos deverao, no periodo estabelecido no
cronograma do Anexo IV deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, a documentacéo respectiva, conforme o
caso:

7.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMILIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no endereco eletrénico do
Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento  Social:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos udltimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022. 7.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA
OSSEA: a) Declaragdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.

7.23.6. O envio da documentacao referente a solicitacao de isengéo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A MA Servicos e Treinamentos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada de documentacéo a seu destino ou a realizagdo dos procedimentos, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

7.23.7. O candidato que ndo enviar a documentacao adequada, e de forma legivel, ndo tera o seu pedido
de isencédo deferido.

7.23.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.23.9. A MA Servicos e Treinamentos consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informactes prestadas pelo candidato.

7.23.10. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do Art. 10
do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.23.11. Nao seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo seguir as
instrugcBes presente neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes inveridicas.

7.23.12. Nao sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricAo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.
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7.23.13. Na data prevista para disponibilizacdo do resultado da solicitacdo da isencéo, o candidato podera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
para conferir a sua situac¢do, ndo havendo divulgacdo nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua
condicdo social.

7.23.14. O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢céo indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo IV deste Edital, na Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/, interpor recurso quanto ao resultado. Apés
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.

7.23.15. A MA Servicos e Treinamentos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

7.23.16. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23.17. N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora
do prazo ou em desacordo com este edital.

7.23.18. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagao
pendente ou complementacao desta.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Teo6rico-Objetiva - ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO COMUNITARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO Ne° DI~E VALOR F:OR NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 15 4
Ari _ 0,
Tequgo Matematica 05 2 50% 100
Objetiva 50.0
(E)/(C) | Conhecimentos Especificos 10 3 '
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

****(E) Eliminatério / (C) Classificatério

b) Para os cargos Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA,
TECNICO EM TRIBUTACAO.

PROVA | AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 15 4
Tebrico — — 50% 100
Objetiva Matematica 05 2
(E)7(C) Conhecimentos Gerais 10 3 50,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100
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c) Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, MONITOR, MOTORISTA E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROVA | AREA DO CONHECIMENTO N° DE VALOR POR NOTA | TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 15 4
Tedrico — — 50% 100
Objetiva Matematica 05 2
(E)7(C) Conhecimentos Gerais 10 3 50,0
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

*++*(E) Eliminatorio / (C) Classificatério

d) Para os cargos de Nivel Alfabetizado e Fundamental com Prova Te6rico-Objetiva — OPERADOR
DE MAQUINAS II.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO N° DI§ VALOR P~OR NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA

Lingua Portuguesa 15 2

Tebrico — — 50% 50
Objetiva Matematica 05 2

(E)/(C) Conhecimentos Gerais 10 1 25,0
Avaliacdo de Habilidade Prética 50
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100

****(E) Eliminatério / (C) Classificatério

8.2. As Provas Tedrico-Obijetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista no
Cronograma do Anexo 1V deste Edital.

8.3. Os locais das Provas serédo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo IV deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmacéo de Inscricéo.

8.4. O candidato s6 poderé realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

8.5. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

9.1. A Prova Te0rico-Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, conforme descricdo das Tabelas
do item 8.1 deste Edital e abrangera os contetdos previstos no Anexo |l deste Edital.

9.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgées (A, B,
C, D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no Cartdo-
Resposta, para cada questéo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgoes
A, B, C, D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.
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9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena da
guestao ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréafica transparente de tinta preta ou azul e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacBes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

9.4. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Tedrico-Objetiva para o Cartdo-Resposta, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera substituicdo o
Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

9.5. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com as instru¢gbes contidas no préprio Cartdo-Resposta, tais como marcag¢ao rasurada ou
emendada ou campo de marcacédo nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrénico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos na Area do Candidato do site da MA Servicos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente treinado e autorizado.

9.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que néo devolver o seu Cartdo-Resposta.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade
dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes devidamente lacrados.
A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala
deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, sob pena
de eliminagéo.

9.11. A MA Servicos e Treinamentos disponibilizardo consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos
candidatos que realizaram a Prova Tedrico-Obijetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo IV
deste Edital, através de solicitacéo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da MA Servigos
e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br. Ap6s o prazo previsto para tal, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realizacéo da prova, serédo fornecidos documentos, declaracgdes,
atas ou copia de documentos referentes ao processo de aplica¢éo de prova para o candidato.

9.13. A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.
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a) Tendo em vista o processo eletrénico de corregéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.
b) Os cartbes-resposta serdo corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Teorico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, seré igual a(aos):

a) pontos, conforme cada area do conhecimento/conteddo previsto nas Tabelas do item 8.1, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova;

b) 0,00 (zero) pontos, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacao, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacdes.

9.15. A nota final na Prova Ted0rico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questbes
gue a compdem.

9.16. Seréa aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

a) O candidato que nao obtiver os desempenhos minimos nao tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva serdo divulgados no site da MA Servigos e
Treinamentos, na data provavel conforme cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tebrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

9.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teérico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.

9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente, na
data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

9.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questéo integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda,
fora do prazo.
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9.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.28. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com antecedéncia
ao hordério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréafica de tinta preta fabricada em
material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros
materiais durante a realizac&o das provas.

9.29. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto).

9.30. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacéo
documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
méaximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a
identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

9.32. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

9.34. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

9.35. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado
para seu inicio. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes

do horario marcada para o inicio das provas.

9.36. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢éo das provas por, no minimo,
45 min apo6s o inicio das provas.

9.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

9.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apds
transcorrido uma hora de prova.

9.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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9.40. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacao das provas nos dias e horéarios determinados implicara a eliminacdo automéatica do candidato
do Processo Seletivo.

9.41. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

9.42. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido portando: a) aparelhos eletrénicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem
lacrada), tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de
qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualguer outro componente eletrnico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situagdo de atendimento especial devidamente deferido).
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lenco, manta, luvas, ou
adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.; d) qualquer recipiente ou embalagem que
nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

9.43. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

9.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

9.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

9.46. A MA Servicos e Treinamentos ndo ficardo responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

9.47. No dia de realizacdo das provas, a MA Servicos e Treinamentos poderdo submeter os candidatos
ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas néo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.48. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em decorréncia da anulacédo
de sua prova, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
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c) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos nao permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovag¢do ou a aprovacao
de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja preta,
n) for surpreendido portando anotagbes em papéis que n&o os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

9.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a MA Servicos
e Treinamentos tém a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.50. No dia de realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

9.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.52. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

9.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a MA Servi¢os
e Treinamentos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, ap6s a homologac¢éo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo
atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, valera 50,00 (cinquenta) pontos e se destina
a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao prética de
sua habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova
Pratica.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e6aa2b5c-70ce-457a-a64b-8ca332fccaeO.
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10.2. As Provas Préticas serdo executadas conforme o Anexo lll deste Edital.

10.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do Anexo
IV deste Edital, através de convocacgao.

10.4. E de responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizagdo da avalia¢do e o
comparecimento no horario determinado.

10.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
poder& alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizagédo
da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo. Nao serd aplicada prova fora do dia,
horario e local designados por edital.

10.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a MA Servicos e
Treinamentos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

10.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissao de Aplicacédo de Prova Prética.

10.8. A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacOes nao serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

10.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a hota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova prética, os candidatos seréo avaliados por profissionais que registrarao, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢do final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard langamento de pontos negativos, resulta na reducdo da nota
final do candidato.

10.10. Os candidatos serdo avaliados em funcédo da pontuacao negativa, isto é, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: 50 (cinquenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (pontos) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 03 (trés) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (um) ponto negativo. 10.11. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das
faltas que serdo observadas pelos avaliadores na execuc¢édo da prova pratica.

10.12. O candidato devera concluir a avaliacdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo poderd exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminag&o, salvo o cometimento de falta eliminatoria.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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10.13. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
el/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

10.14. Os candidatos deverao comparecer no horério indicado no Edital de Convocac¢éo, no local
designado para a realizacdo da Prova Pratica, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto no
Edital de Convocacéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

10.15. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverado estar
preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

10.16. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrénico devera desliga-lo. A MA Servigos e Treinamentos ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao da avaliagéo.

10.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nédo identificagcdo nominal,
constando apenas o nimero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos poderao ser convocados para realizacao das tarefas seguindo ordem alfabética.

10.18. Havera tempo maximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10.19. Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

10.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

10.21. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso,
o candidato serd eliminado do Processo Seletivo.

10.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Il, deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o cargo pleiteado.
a) O documento de habilitagcdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade néo
sera aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Prética.

10.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo IV deste Edital para fazé-lo.

10.24. Para recorrer da Prova Pratica, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da MA
Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br.
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10.25. Todos os recursos serao analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da MA Servicos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo IV deste Edital.

10.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.27. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

10.28. N&o seréa aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

10.29. Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Pratica.

10.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. A nota final no processo seletivo serd a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva, Pratica
e de Titulos, conforme provas aplicadas a cada cargo.

11.2. Apés o céalculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia e classificados
no processo seletivo, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacao de resultados finais.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificat6ria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) Maior pontuacgédo na prova teorico-objetiva;

d) Maior pontuacdo na areal/conteudo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

e) Maior pontuacgédo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova teorico-objetiva;

f) Maior pontuacgédo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

g) Maior pontuacdo na area/conteido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

h) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

13.1. A convocacéo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro
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do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito & nomeagdo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

13.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
10 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacao, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 10 (quinze) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacéao do candidato
subsequentemente classificado.

a) A comunicacéo aos candidatos sera feita através de publicacao na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

13.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeag¢éao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificacdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacédo de separacao, divorcio ou Obito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvard de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/PASEP (Caso possua inscri¢ao);

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente (opcional);

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou fungao publica, constitucionalmente inacumulavel;

I) Declaragéo atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse.

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagdo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n® 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

13.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.
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13.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacao, serd submetido a analise de Comisséo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enguadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes
essenciais do emprego.

13.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-4 apds dois anos, contados a
partir da data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cBes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado disponibilizados no Mural da Prefeitura
Municipal e publicados na internet, no site da MA Servicos e Treinamentos:
www.maservicospublicos.com.br e do Municipio: www.coronelfreitas.sc.gov.br e no Diario Oficial.

15.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado através da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 55 98467 2171,
b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

¢) Atendimento por correio eletrdnico: maservicosetreinamentosltda@yahoo.com;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Dr. Luiz de Medeiros, n°® 764, Weber, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

15.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

15.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencéo
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

15.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscrigcdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da MA Servigos e Treinamentos: https://maservicospublicos.com.br,
antes da publicacdo do Resultado da Homologacao das Inscrigcdes.
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15.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Coronel Freitas/SC, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.9. Quaisquer altera¢cdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela MA Servicos e Treinamentos e pela Prefeitura Municipal.

HENRIQUE FAVARETTO
Prefeito Municipal em Exercicio de Coronel Freitas/SC.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e6aa2b5c-70ce-457a-a64b-8ca332fccaeO.

Assinado eletronicamente por HENRIQUE FAVARETTO.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de prevencdo de doencas e de promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante ag6es domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a
atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informacao, de salde, de promocéao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal. Demais atribuicdes afins, e aquelas definidas na Lei Federal 11.350/2006.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualiza¢do dos arquivos e ficharios;
redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgao; minutar contratos em geral,

Auxiliar na aquisi¢é@o e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de editais e outras
atividades correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral,
Colaborar na redacgéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6érgao; Expedir atestados,
lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a
reducdo do custo das operacdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servigos de reprografia e
multiplicacdo de documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento
do 6rgdo; Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacao,
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; Operar
aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos; Executar outras atividades
correlatas. Operador de sistemas.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

ATRIBUICOES:

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos
educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciacao de placa
bacteriana, orientacdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o
instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho). Instrumentalizar o cirurgido dentista e/ou técnico em higiene dental durante a realizagcdo de
procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e a conservacdo do equipamento odontolégico;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude
bucal; Aplicar métodos preventivos para o controle da céarie dental; Marcar consultas, agendar e orientar
pacientes quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Revelar e montar radiografias intraorais;
Preparar o paciente para o atendimento; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais
de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; Realizar procedimentos
coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacédo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Solicitar material de consumo e
permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das atividades executadas em
formularios préprios, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario, bem como
registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados. Promover a melhoria das condicbes
sanitarias do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.
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CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA:

ATRIBUICOES:

Conhecer a padronizagdo de medicamentos do Municipio de Coronel Freitas; dispensar medicamentos
para pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério e postos de saude, conforme a rotina;
redigir relatérios de consumo de medicamentos de farmécia basica; dispensar medicamentos que exijam
documentos especiais para a liberacao; conhecer e observar as normas de conservacdo e armazenagem
estabelecidas pelos 6rgéos responsaveis; solicitar e providenciar o suprimento, organizacdo e contagem
dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medi¢ao;
acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos recipientes e mantendo-os
sob controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservacdo de medicamentos, matérias-
primas e aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

CARGO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES:

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude. Participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicéo.
Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de
enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais. Prestar assessoria
guando solicitado. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do
planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promog¢éo e prevencdo da saude. Participar de
programas de salde desenvolvidos pela comunidade. Promover, participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgacdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacao.
Desempenhar outras fungdes afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA:

ATRIBUICOES:

Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso, intervindo na prevencao, através da atencao primaria e também em nivel secundario e
terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como: imobiliza¢des
de fraturas, mobilizacdo de secre¢cdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e poOs cirlrgico, analgesia através da
manipulacdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades crbnicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal
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formacgdes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias, deformidades posturais, pois com
os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizacdes pode ser reduzido, a progressao
das lesbes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado;
orientar 0s pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve
contar com a dedicacao e a colaboracao da familia, para que este seja completo e eficaz, realizar técnicas
de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; no pré-natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta
pode atuar nestas fases da vida da mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento
e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as
suas atividades normalmente; na prevencao de cancer, o profissional pode orientar quanto ao diagndstico
precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim
de evitar as complica¢cBes da histerectomia e da mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma
de tratamento; realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os
sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva
(climatério); desenvolver atividades fisicas e culturais (como palestras e orientagdes preventivas) para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complica¢gfes decorrentes da idade avangada; orientar
a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio e orientacées nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalacéo de enfermidades relacionadas a obesidade; em patologias especificas,
como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever
atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, a fim de prevenir e evitar complicacdes
decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar
e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar de forma integral junto as familias, através
de ag¢0es interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a incluséo social das pessoas portadores
de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; receber e atender os encaminhamentos médicos, de forma
a complementar o tratamento ministrado pelo mesmo ao paciente, e/ou empregar tratamento
independente adequado ao caso.

CARGO: FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES:

Atender a demanda de pacientes que se apresentarem direta ou indiretamente (encaminhados por outros
profissionais) ao SUS, no Municipio; planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar,
atender e encaminhar a clientela, na area de comunicacdo, tanto oral como escrita; desenvolver,
programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento
verbalizado; prestar orientacdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na
educacao e/ ou reabilitacdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros
procedimentos apropriados, visando ao diagnéstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do
plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando o0s
treinamentos foniatricos, auditivos, de dicgdo e organizagdo do pensamento expresso em palavras,
objetivando a reeducagdo ou reabilitacdo do cliente; detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de
comunicacao do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de salde publica; zelar por sua seguranca e
de terceiros, bem como pela conservacao e manutencao de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres
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de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO COMUNITARIO:

ATRIBUICOES:

Realizar atendimento ambulatorial. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade
Participar dos programas de atendimento a populagfes atingidas por calamidades publicas. Integrar-se
com a execuc¢do dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre 0s niveis
de salde das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucéo dos problemas levantados. Participar
da elaboracédo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area respectiva.
Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude.
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento
técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas
atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificacdo das doencas compulsérias & autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de diagnostico, Tratamento, prevengdo de moléstias e educacdo sanitéria. Opinar
a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
de servicos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outras atividades afins. Elaborar e executar
projetos destinados a melhoria da qualidade de saude dos individuos da comunidade; elaborar projetos
e atuar na capacitacéo de pessoas da comunidade para a educacdo para a saude Planejar e participar
de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento e participar de
pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude; proceder ao atendimento a domicilio de
pacientes e acompanhamento da saude dos mesmos. Executar acdes de assisténcia nas areas de
atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Orientar e
supervisionar, sendo preceptor responsavel por Médicos Residentes em Programas de Residéncia
Médica, realizando e entregando termos de realizagéo do estagio com indicagéo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho, bem como relatério de atividades, sempre
que solicitado ou determinado em instrumento legal de residéncia médica. Zelar pela aprendizagem do
Médico Residente, em conformidade com o curriculo do Programa de Residéncia ao qual encontra-se
vinculado, bem como fornecer todas as informacfes necessarias a avaliagdo e acompanhamento do
Médico Residente, quando solicitada. Participar de reunides com as equipes de Programa de Residéncia,
visando dirimir questbes pertinentes ao andamento do programa, bem como prestar quaisquer
esclarecimentos e informacdes que se fizerem necessarias ao acompanhamento da evolugdo dos
trabalhos de Residéncia Médica. Fornecer informagcdes técnicas pertinentes ao seu dominio de
conhecimento referente aos temas abordados no programa de residéncia médica.

CARGO: MONITOR

ATRIBUICOES:

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas do transporte escolar, controlando
0 embarque e desembarque dos passageiros. Auxiliar 0 motorista na organizagéo e limpeza interna do
veiculo. Orientar, auxiliar e cobrar os passageiros quanto a utilizagdo do cinto de seguranca e demais
normas de seguranca. Zelar pelo bom relacionamento entre os passageiros, motorista e monitor. Executar
outras tarefas correlatas.
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CARGO: MOTORISTA:

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagéo
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral,

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservacao
e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do
veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA — EDUCACAO

ATRIBUICOES:

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e/ou servicos de nutricdo nas areas
de saude, educacéo e do trabalho, entre outros; realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares
além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque, preparo,
conservacgao, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de ac¢des educativas,
visando colaborar na aquisicao de habitos alimentares adequados da populacdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitéria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacao e conservacado de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprir o cédigo de
ética profissional; Participar efetivamente da politica de salude do municipio através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacéo e de outros similares; Organizar cardapios e elaborar dietas; e
desempenhar outras tarefas.

CARGO: ODONTOLOGO:

ATRIBUICOES:

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odontosanitarios. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha
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aos interesses e necessidades do servico. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando
evidenciar as causas de suas necessidades odontol6gicas. Examinar as condi¢cdes buco-dentarias do
paciente, esclarecendo sobre diagnostico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servicos ou
entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializacdo. Aplicar medidas tendentes a
melhoria do nivel de salde oral da populacéo avaliando os resultados. Promover e participar do programa
de educacéo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-
las. Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontologica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em
situacBes de emergéncia e calamidade. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e
métodos preventivos e de controle. Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de
desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas, direcionadas a area
de salde publica. Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacgao dos trabalhos na sua area de atuagdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas
com a administragéo sanitaria.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS Il

ATRIBUICOES:

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: motoniveladora, trator de esteira,
retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; Comunicar o chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengcdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servigcos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; Efetuar os servigos determinados,
registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins; Manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitagcdo e a documentagédo da maquina.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTAGAO:

ATRIBUICOES:

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio; zelar pelo cumprimento do cédigo tributario
municipal e legislacdo complementar; efetuar o langamento da receita orgamentaria; expedir documentos
de lancamento de receita; processar os documentos de controle da receita orcamentaria; propor medidas
visando alteracdo da legislacao tributaria. Participar na atualizagdo da Planta Genérica de valores; operar
aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar outras
tarefas afins.

ANEXO Il
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PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MONITOR, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS II.

LINGUA PORTUGUESA: a. Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. ldeias
principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de
argumentacao. Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. b.
Léxico: Significacdo de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formacao de palavras. c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia
(emprego de letras e acentuacao gréafica) sistema oficial vigente. Relacdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversédo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). d. Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

MATEMATICA:

a. Sistema de numeracao decimal.

b. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioecondmicos, geograficos, historicos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Coronel Freitas.

b) Nocbes gerais sobre vida econémica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla divulgacéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE FARMACIA, TECNICO EM TRIBUTAGAO.

LINGUA PORTUGUESA: a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagoes.
Identificacdo de ideias principais e secundérias. Intencdo comunicativa.

b. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sinbnimos e antdnimos.

c. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica. Localizacédo da silaba tdénica.
Acentuacdo gréafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacéo de digrafos e encontros consonantais
e diferencgas entre sons de letras. Familia de palavras.

d. Sinais de pontuag&o: Emprego do ponto final, ponto de exclamagé&o e ponto de interrogagéo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacao e
subordinacéo.
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MATEMATICA:

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. b. Operacbes
fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. c.
Razbes e Proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. d. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformagédo de unidades), sistema monetério brasileiro. e.
Calculo algébrico: monémios e polinémios. f. Fun¢des: Ideia de funcao, interpretacéo de gréaficos, dominio
e imagem, funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau - valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau.
g. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢des de 1° grau com duas incognitas. h. Triangulo
retdngulo: relacdes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, relacdes
trigonométricas no triangulo retangulo. i. Teorema de Tales. . Geometria Plana: calculo de area e
perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. k.
Nocdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas. |. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros
compostos, descontos, taxas proporcionais. m. Estatistica: Célculo de média aritmética simples e média
aritmética ponderada, moda e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS

a) Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politicos do mundo, do Brasil e do Municipio de
Coronel Freitas.

b) Nocdes gerais sobre vida econémica, social, politica e cultural, informacdes atuais de ampla divulgacéo
na imprensa sobre esses aspectos no Estado do RS, Cidadania, Direitos Humanos, Meio Ambiente e
Saude.

CONHECIMENTOS GERAIS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO COMUNITARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturacao do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: RelagBes morfossintéticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréfica
sistema oficial vigente. Relagbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos. Pontuacéo.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operagbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, méximo
divisor comum.
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c. Razbes e Proporgbes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: monémios e polindmios.

f. Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcao do 1° grau, funcéo do
2° grau- valor de maximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. 5. Equacgfes de 1° e 2° graus. Sistemas
de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

g. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retdngulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relacdes trigopnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo.

j- Nogcdes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de prismas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.
|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

ENFERMEIRO: a) Resolugédo Cofen n® 564/2017 (Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem). Lei
n® 7.498/1986 (Regulamenta a profissdo). Decreto Federal n° 94.406/1987. b. Legislagdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta¢éo da Lei Organica
da Saude). c. Atencdo Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Coleta de
dados: eSUS Atencdo Bésica. Portaria n° 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de
Atencdo Bésica). d. Cadernos de Atencdo Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll) ao 41. e. Cadernos
de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3. f. Protocolos da Atengéo Basica e Protocolos de Encaminhamento da
Atencdo Primaria para a Atencdo Especializada. g. Matriz para Organizacdo dos Cuidados em
Alimentacao e Nutricdo na Atencdo Priméaria a Saude. h. Calendario Nacional de Vacinacao: Calendario
vacinal - Criancas, Adolescentes, Adulto e ldoso, Gestante. i. Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo
Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Saude (SUS). j. Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas
n°® 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n° 18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da
Saude. k. Doengas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude. |. Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por Deficiéncia de
Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma de Mama, Cuidado
ao Paciente com Doenca Renal Crbnica - DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de
Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dor crdnica, Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal,
Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas,
Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt m. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Administracdo e Gestao dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. n. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites
virais e outras DST’s. o. Assisténcia de enfermagem em prevengao e controle de doengas
infectocontagiosas. p. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério a criangca em sua

QMA Pagina 32 de 39

Servigos Publicos

Assinado eletronicamente por HENRIQUE FAVARETTO.

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/e6aa2b5c-70ce-457a-a64b-8ca332fccaeO.


https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt

CORONEL
FREITAS

PREFEITURA

integralidade. q. Procedimentos basicos de enfermagem: Posicdes terapéuticas; movimentagdo e
transporte de paciente; Coleta de material para exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e
bandagens; Retirada de pontos; Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracao de secrec¢des; Drenagem
toracica;

FISIOTERAPEUTA: Anatomia. Fundamentos da Fisiologia Fisioterapia Ortopédica. Fisioterapia
Reumatoldgica. Fisioterapia Cardiorrespiratoria/Pneumologia. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia.
Orteses E Préteses. Saude Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Portaria 793/2012 e suas atualizacfes até
a data de publicacdo do Edital. Portaria 4279 e suas atualiza¢gBes até a data de publicacdo do Edital.
Politica Nacional de Humanizacao. Portaria 2436/2017 e suas atualizacdes até a data de publicacdo do
Edital. Saude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolégica. Exames
Complementares. Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. Lei 8080/1990 e suas atualiza¢cBes até a data de publicacdo do Edital. Lei 8142/1990 SUS
e suas atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Ministério da Saude. Diretrizes de atencdo a
pessoas com lesdo medular. Brasilia 2013. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia em Saude
— Hanseniase. Brasilia. 2014.

FONOAUDIOLOGO: a. Audiologia: Diagnéstico e avaliacdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagéo
audioldgica de bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo
na deficiéncia auditiva. b. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato,
criancga, adulto e idoso. c. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada
a patologias neuroldgicas. d. Voz: Producao vocal. Prevencao e tratamento na infancia e idade adulta. e.
Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e sindromes com
repercussdes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacdo e degluticdo: diagnostico e
tratamento. f. Salude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satude do escolar,
salde do trabalhador, salide do idoso.

MEDICO COMUNITARIO: a) LEGISLACAO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: 1.
Constituicdo Federal: artigos 196, 197,198,199 e 200. 2. Lei n® 8.080/1990 de 19 de setembro de 1990 e
suas alteracdes posteriores. 3. Lei n° 8.142/1990 de 28 de dezembro de 1990 e suas alteragOes
posteriores. 4. Portaria GM/MS n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 que divulga o Pacto Pela Saude. 5.
Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. 6. Portaria MS n° 2.436
de 21 de setembro de 2017. 7. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 28 de setembro de
2017 e suas alteracdes posteriores. 8. Portaria GM/MS n° 1.999 de 27 de novembro de 2023 que altera
a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro de 2017 para atualizar a Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT). 9. Portaria GM/MS n° 1.526 de 11 de outubro de 2023 que altera as
Portarias de Consolidacéo n°s 2,3 e 6 de 28 de setembro de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B)
CONHECIMENTOS SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, SAUDE COLETIVA E POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE: b. Atencdo Primaria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e
financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacao de Servicos de Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da ac¢ao climatica para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios
e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no SUS. 2. Conceitos
de epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificagcao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em
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Saude e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa,
Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade,
acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQI+,
situacBes de violéncias, sofrimento mental, marginalizacdo. 3. Promocdo da Saude; Rastreamento e
Vigilancias em Saude. 4. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢des crbnicas que afetam a populacao brasileira; Doencas transmissiveis, infecciosas, parasitarias;
Imunizac¢des; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saiude Mental na Atencao Priméria
e Atencao Psicossocial; Situacbes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. 5. Problemas e
pequenos procedimentos cirlrgicos em Atengdo Primaria; Atencdo a saude da crianga, do adolescente,
da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes.
6. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames
complementares da populacéo e diante de pessoas em situacao de rua e vulnerabilidades; Abordagem
geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitarios de
saude e Agentes de combate a endemias. 7. Politicas Publicas de Saude: problematiza¢do, construcao
da agenda, institucionalizacdo, formulac&o, avaliagdo; Construcdo social do SUS, Conselhos e
Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Bésicas (NOB) e Normas
Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. 8. Participacao e controle social e o seu papel
na construgcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: 1.
Epidemiologia. 2. Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 3. Delineamentos de pesquisas.
4. Erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 5. Medidas de frequéncia das doencas e
medidas de efeito. 6. Validade de testes diagnosticos Etica. 7. Aspectos legais do exercicio profissional
da Medicina. 8. Principios fundamentais da bioética Medicina de Reabilitagcdo/Fisiatria. 9. Efeitos
terapéuticos dos exercicios. 10. Noc¢des fundamentais sobre reabilitacdo nos acidentes vasculares
cerebrais, nas lesdes medulares e nas lesdes nervosas periféricas. 11. Principais indicacdes de
fisioterapia respiratéria Saude Publica. 12. Atengdo primaria & saude: conceito, caracteristicas. 13.
Epidemias. 14. Indicadores de saude. 15. Organizagédo de sistemas de saude. 16. Prevencédo de doencas
e agravos a saude. 17. Problemas de salde publica no Brasil. 18. Programa de Saude da Familia:
conceito, caracteristicas. 19. Programas de saulde. 20. Salde da comunidade e prioridades em saude.
21. Saude da crianca e do adolescente. 22. Salde da mulher, do adulto e do trabalhador. 23. Salde do
idoso. 24. Tendéncias temporais e transicdo epidemiolégica de doencas e agravos a saude.

NUTRICIONISTA: 1. Administracdo de servicos de alimentagdo: planejamento, elaboracéo, organizagéo,
execucdo de cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao. 2.
Técnicas de higienizagdo da é&rea fisica, equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito,
classificacdo e composicdo quimica. 4. Caracteristicas organolépticas, sele¢cdo, conservagéo, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulacédo de alimentos: microbiologia
bésica dos alimentos. 6. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislacao sanitaria.
Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servi¢cos de Alimentacdo. 8. Nutricdo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacao. 9.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absor¢cédo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo. 10. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). 11. Guia
alimentar para a populacdo brasileira. 12. Nutrigdo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atengéo
Bésica do Ministério da Saude. 13. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar 14. Nutrigdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencdo Basica
do Ministério da Saude. 15. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliacdo segundo
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Ministério da Saude. 16. Avaliagdo Subjetiva Global. 17. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e
aplicacdo das DRI’s. 18. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

ODONTOLOGO: Politicas de Satde/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS. Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicao
Federal. Lei Federal n° 8080, de 19/09/1990. Lei federal n°® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de
Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Etiopatogenia, prevencao e tratamento da cérie dentaria.
Utilizacao tépica e sistémica do flior. Diagnéstico e plano de tratamento na clinica odontoldgica.
Diagnostico e plano de tratamento das doencas pulpares e periapicais. Diagnéstico e plano de tratamento
em dentistica. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores. Diagndstico e tratamento das doencas
periodontais mais prevalentes. Atendimento em situacfes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicacfes,
tratamento de acidentes e complicacdes. Diagnoéstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia
aplicadas a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia
aplicadas a Odontologia. Diagndstico e plano de tratamento das disfungbes temporomandibulares.
Oclusao, anatomia funcional e biomecéanica do aparelho mastigatorio. Diagnostico e plano de tratamento
em protese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica.
Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia Odontolégica. Etica
profissional. Doencgas laborais no exercicio da Odontologia. Doencas infecciosas passiveis de
transmissao na pratica clinica. Medidas para protecéo da equipe de saude. Gerenciamento de residuos.
Condutas frente a exposicdo de material contaminado. Métodos preventivos e saude coletiva.
Emergéncias médicas em Odontologia.

ANEXO Il

PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacéo Profissional, com o prazo
de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua copia simples, ndo podera realizar
a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observag¢des, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova ter4 a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da ignigdo. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da MA Servigcos e Treinamentos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;
2° Deslocamento de sua posi¢do estaciondria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
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3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a funcao, cal¢a, calcado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Devera usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH;
e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucédo da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) N&o ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro; f.1.4) Usar
de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da ignicéo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagéo da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira; f.1.8)
Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotacdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagéo;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanca traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cacamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da lancga traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificagbes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecdo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Ndo efetuar a coordenacao hidraulica e o0 manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cacamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao
das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da opera¢cdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posicao estacionaria inicial;
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f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Codigo de Transito Brasileiro durante a operagéo
da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢Bes do solo,
em qualquer dire¢ao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Nao completar a realizac&o de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) ApOs a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagdo, juntamente
com o avaliador, devendo o mesmo receber uma via do referido relatorio.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Procedimento/Evento Data/Periodo
Publicagédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 06/06/2024
Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 06 a 12/06/2024
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 13/06/2024
Periodo de Inscri¢cdes pela Internet, através do site: 06/06/2024 a 20/06/2024
www.maservicospublicos.com.br
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos 17/06/2024

para as cotas das pessoas com necessidades especiais e condicées
especiais para o dia de prova

Prazo final para pagamento do boleto 21/06/2024

Edital de Homologacao das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, 24/06/2024
reserva de vagas e condi¢Oes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologacéo das inscricdes 25/06/2024

Edital de Resultado da Homologacé&o das Inscri¢fes - lista oficial de 27/06/2024
inscritos, reserva de vagas e condigfes especiais para o dia da
prova, e Convocacao para a Prova Teorico-Objetiva

Publicacéo dos locais, sala, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 27/06/2024
Aplicacao da Prova Tedrico-Objetiva e Préatica 30/06/2024
Publicacéo do Gabarito Preliminar das Provas Tedrico-Objetivas 01/07/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetival 02/07/2024
Periodo de Vistas da Prova-Padréo 03/07/2024
Publicacdo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Obijetiva 04/07/2024
Publicacéo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas e 05/07/2024
Pratica

Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 05/07/2024
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetival 08/07/2024
e Pratica
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Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Tedrica-Objetiva e Pratica 10/07/2024
Publicacdo e Homologacao do Resultado Final A partir de
10/07/2024
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