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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2025
Edital de Abertura n°® 01/2025

O MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS/SC, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicOes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao
Organizadora de processos seletivos, nomeada através da Portaria n® 158/2025 de 14 de fevereiro de 2025, TORNA PUBLICO
a realizacdo de Processo Seletivo, destinado a contratacdo de pessoal em regime temporario nos termos do artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal n°® 1.964 de 13 de novembro de 2013 e demais Legislacdes pertinentes para
atender a necessidade temporaria de interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICéES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br
e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de carater temporario, que vierem a surgir durante
vigéncia do processo seletivo, para atender excepcional interesse ptiblico de acordo com a Tabela 3.1 deste Edital.
1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniénci
do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital e Lei Municipal n® 2.079/2015.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das prova
e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e dema
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os candidatos que vierem a ser contratados, terdo seus Contratos regidos pela Lei Municipal n.° 1.964/20013, Lep
Municipal n.° 2.079/2015 e posteriores alteracdes, de acordo com seus respectivos cargos. A admissdo temporaria é dentnﬁ
do interesse e conveniéncia da Administracdo Publica, sendo os prazos vinculados a situacdo e a necessidade d@
admmlstragao

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.9 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogad
por mais 1 (um) ano por interesse da administracdo publica.

1.10 Os contratos serdo firmados por prazo determinado, conforme conveniéncia e interesse publico.
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2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1
DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
26/08/2025 | Publicagdo do Edital
26/08 a 02/09/2025 | Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscri¢do
04/09/2025 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos
05/09/2025 | Prazo para recurso Edital de Isencéo
26/08 a 19/09/2025 | Periodo de Inscricao
19/09/2025 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancario
Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para
realizacdo das provas objetivas e Pratica.
01/10/2025 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢gdes
19/10/2025 | Data Provavel da Prova Escrita e Prova Pratica
19/10/2025 apds 20 horas | Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br
20/10/2025 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita
24/10/2025 | Publicagdo do resultado da prova escrita e prova pratica
Recebimento de recurso contra a publicagcdo do resultado final da prova escrita
pratica
28/10/2025 | Edital de Homologagao final
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscrigcdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seqguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Carlg:ii Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d_e .. L.
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Motorista 40h R N RS 2.886,28 40,00 Alfapetiz?d? Iv'e por‘cado‘r da .ca.rteira nacional de
habilitacdo "D" - categoria profissional
Operador de Méquinas II 40h CR » | R§308917 | 4000 | Alfabetizado e portador da carteira nacional dg
habilitacdo "C" - categoria profissional 2
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO 3
Carlg ? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. - §
Cargo Horaria N Inscricdo Requisitos basicos =}
Concorréncia | PcD base (R$) =}
Semanal R$ N
01 - Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e residir na érea >
(ESF 1: Linha Abelardo Luz, Colina 40h CR * R$ 3.036,00 60,00 | comunidade em que atuar, desde a data dvg
do Sol, parte de Monte Alegre) publicacio do edital do processo seletivo publico &
02 - Agente Comunitério de Saude Ensino médio completo e residir na érea c%
(ESF 3: Linha Roncador, Esperanca 40h CR * R$ 3.036,00 60,00 | comunidade em que atuar, desde a data (ﬂ
e Esperancinha) publicacdo do edital do processo seletivo publico 3
03 - Agente Comunitéario de Saude Ensino médio completo e residir na érea c%
ESF 1: parte do Bairro Miorando, comunidade em que atuar, desde a data
(parte sz) Bairro S&o Sebastido, 4on 01 +CR ’ R$ 3.036,00 60,00 publicagdo do edita?do processo seletivo publico c%
parte do Bairro Sdo Francisco) )
04 - Agente Comunitario de Sadde Ensino. médio completo e residir na area dg
g 40h 01 + CR * R$ 3.036,00 60,00 comunidade em que atuar, desde a data dg
(ESF 2: Bairro Grambel) . . . L =
publicacdo do edital do processo seletivo publico #*
05 - Agente Comunitario de Saude Ensino médio completo e residir na area d3
(ESF 2: Linha Sao Cristovao, Julio . comunidade em que atuar, desde a data dS
de Castilhos e parte do Bairro 40h 01 +CR R$ 3.036,00 60,00 publicacdo do edita?do processo seletivo publico 8
Grambel) g
Atendente de consultério dentario 40h CR * R$ 2.917,08 60,00 | Curso Técnico de Atendente de Consultério Dentarig;
Auxiliar de farmacia 40h 40h CR * R$ 2.917,08 60,00 | Ensino médio completo 3
Auxiliar de farmacia 20h 20h CR * R$ 1.458,54 60,00 Ensino médio completo -%
Técnico em Enfermagem 40h CR * R$ 4.891,13 60,00 Curso Técnico em enfermagem** @
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR g
(&)
Carlg? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d_e .. .. 3
Cargo Horaria N . Inscricdo| Requisitos basicos o
Concorréncia | PcD base (R$) =]
Semanal R$ =
Arquiteto 20h CR * R$ 2.988,11 80,00 | Ensino superior em arquitetura** E §
Engenheiro civil 40h 40h CR * R$ 6.274,31 80,00 | Ensino superior em engenharia civil** E §
Engenheiro civil 20h 20h CR * R$ 3.137,15 80,00 | Ensino superior em engenharia civil** é °
Farmacéutico 40h 40h CR * R$ 5.148,59 80,00 Ensino superior em farméacia** w =
Farmacéutico 20h 20H CR * R$ 2.574,29 80,00 | Ensino superior em farméacia** § ]
Fonoaudiélogo 20h CR * R$ 3.120,75 80,00 | Ensino superior em fonoaudiologia** ,i: g
Médico clinico geral 40h 40h CR * R$ 21.661,95 80,00 | Ensino superior em medicina** EE =
Médico clinico geral 20h 20H CR * R$ 10.830,97 | 80,00 | Ensino superior em medicina** =2
Nutricionista 40h 40H CR * R$ 6.241,48 80,00 Ensino superior em nutricdo** §g
Nutricionista 20h 20h CR * R$ 3.120,74 80,00 | Ensino superior em nutri¢do** g g
Médico Veterinario 40h CR * R$ 6.274,31 80,00 Ensino superior em medicina veterinaria** % '3
*Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, %g
sendo mantido cadastro de reserva. B3
** possuir registro no conselho de classe respectivo. o %
EE
3.2 Asigla “CR*" significa: Cadastro Reserva. Nao ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de vagas@iﬁ:

criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Processo Seletivo.
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3.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcao de servidor aprovado em Processo Seletivo,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar
as atribuigdes do cargo o (a) mesmo(a) terad seu contrato encerrado.

3.4 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos contratados
aprovados neste Processo Seletivo.

3.5 O contratado terad garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneracdo e 13° salario,
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

3.6 Quando da contratacdo, o Municipio ira determinar em qual local o servidor ira atuar, podendo ser na zona urbana ou
rural, conforme necessidade do municipio assim como a carga horaria respectiva.

3.7 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducédo.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo Municipi
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administrag
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

[) outros documentos exigidos conforme protocolo do Setor de Recursos Humanos do Municipio.

m) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas, exclusive
para o cargo de ACS.

(V1]
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A'inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢es
estabelecidas neste Edital. E_)
5.2 As inscri¢Oes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢bes efetuada@C>
de forma diversa da estabelecida neste item. S
5.3 O periodo para a realizagdo das inscricbes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapasz
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br. E
5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera: 9 2
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao Ecﬂg
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital; Eﬁ
b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricio no valor estipulado na Tabela 3.1 até a d4t&
estabelecida no cronograma deste Edital. g %
5.5 Em hipotese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido @o:
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. g:%
5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério. SE
5.6.1 Nao sera permitida a inscricao para dois ou mais cargos. %g
5.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada com dat%@
horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo cancelac%@
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou am@%
para inscricao realizada para outro cargo. g §

5.7. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo ge
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulac@q;
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera seu contrato
reincidido de imediato.
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5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscri¢oes realizadas com pagamento apés a data prevista como prazo final para pagamento nao
serao deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
5.10 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC e o Municipio de Coronel Freitas ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposi¢ao de recurso, protocolado em formulario prépriqzr,-
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita n&
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Coronel Freitas, através da Secretaria d
Administracao, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscricdes no Setor de Assisténcia Social d
Municipio.

6 DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que viereng
a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com %
deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do artigo 1° d%
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/200%
e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 2&
de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Siimula 377 dg
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
6.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devereg
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, no&
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas |gu
ou superior a 5 (cinco).

6.1.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta médic:
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.1.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos n
que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova
as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os D|re®
da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6. o
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Just
— STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cbes especiais para realizacdo da prova e da candid
lactante, o candidato devera:

6.1.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Processo Seletivo no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do

www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou tempora
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas
item a sequir;

6.1.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doen@j
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacao da inscricao.
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6.14.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.1.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.1.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como nao portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.1.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.
6.1.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel nd;}s
Edital de homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabeld
2.1 - Cronograma.

6.1.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD, poderd impetrar recurso, em formulério proprio disponiv
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério ofici
de Brasilia/DF.

6.1.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na list
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.1.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida co
estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

6.1.10 Da candidata lactante:

6.1.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.1.10.1.1 Levar acompanhante;

6.1.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) qu
ateste esta necessidade.

6.1.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de reallzag
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéog

43.

6

2478052

9M2c1-8

r/#/d'Bcumento/SSfd83b% 62d

Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou d%
amizade com a candidata no local. cS
6.1.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a
realizacdo do certame. E_)
6.1.10.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala d@

prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a t|tulcg
de compensagao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.1.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.1.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem co
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias desses documentos.

6.1.13 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagéo ao
destino.

6.1.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletron
www.ippec.org.br em data provével estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo
condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no endereco eletront

.

AFONE TZET
iGna® p&Pa obtéSo aceS2e https:/

BRART

www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF. SE
[Ole]
c©

7 - DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO °§~§

7.1.1 — Haverd isencdo total da taxa de inscri¢do para o candidato que: ) %g

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sodais

do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacio él i@té

a data da inscricao no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022; o"

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997, ﬁE

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

Pagina 5 de 24



CORON EL 49 3347 3400 @ 49 99987 3606 CNPJ 83.021.824/0001-75

F R E I TAS prefeitura@coronelfreitas.sc.gov.br Elwww.coronelfreitas.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1022, Centro - CEP: 89840-000 - Coronel Freitas - SC
PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2025
Edital de Abertura n° 01/2025

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n°® 17.998/2020.

7.1.2 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido
na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguinteg?-
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através d
site www.ippec.org.br.

) Preencher a declaracao de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma dest
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferiment
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

9M2c1-8747D05263eae9

&d

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social - CTPS (da folha de identificagcdo e das folhas em que constarem o
contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

umento/58fd83bd-6

fPt/doc

30.b

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢ao de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos n
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associagée@o

itas-e2.ciga.sc.g

i

de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera seg
expedido por érgdo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em quez
foram realizadas as doag¢bes, em niumero ndo inferior a 03 (trés) para doacbes de sangue. E
o @
(]
7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018 E &
7.4.1 Requerimento de isencao Anexo III devidamente preenchido; Eﬁ
7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal cdhi
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publicagéog
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios; i
<
=
7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20 g

7.5.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;
7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servi¢o prestado a Just
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutiv®:
ou ndo. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data
eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n® 17.998/2020.

écamente
ste docum&htd€ ®pia do original, pé?a

Assinado el@iro
E

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes serad divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.
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8.2 No edital de deferimento das inscri¢gdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as 08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterad os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacao das inscricdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
nao constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita. o
8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera reclama®
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

3.

al

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo caréater eliminatério

classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista

Operador de maquinas IL

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos par
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

to/58fdB3bd-68d9-426R-8747-905263e

umen

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em edita
préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Processo Seletivo.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1 A prova escrita objetiva serd composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

3

°

*

5

>

S

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos &

Lingua Portuguesa 08 3,0 24,00 q
Matematica/Raciocinio Logico 07 2,0 14,00 8
Conhecimentos Gerais 07 2,0 14,00 E
Conhecimentos Especificos do cargo 08 6,0 438,00 §
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00 25
S

=

9.2.3 - Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando—seg’%
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br. E “gf
02

- - F

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA %%
9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Coronel Freitas, Estado de Santa Catarina podendo ser aplicada tamb@n‘g
em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio. E%‘
9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital. < £
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejango';
candidatos para essa(s), conforme as necessidades. £7
9.24.4 A prova objetiva sera aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a %\@“
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br. 2w
;. L, , . . . . c 8

9.2.4.5 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais. £5
9.2.4.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenien@%

da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéao das inscri¢des.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

® Assinad
O Este do
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9.2.6 O local ou horério de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, nao sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.7 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacao com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159, de
23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registrg?
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, se%
submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem. 3
9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nasament@;
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira d@
estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, berr;;r0
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.11 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado d
Processo Seletivo Simplificado.

9.2.12 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo o
leitura.

9.2.13 Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital; &,
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependenaas fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronlco&
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer memg
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.
9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 desté
Edital. Caso seja necesséario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondmonadog
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os;
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhunf
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. o
9.2.15 O IPPEC nédo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da pr
nem por danos neles causados.

9.2.16 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, dura
a realizacdo da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respos
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicido da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico docume
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que dev
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendog)
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.230s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacdao nao preenchida integralmente, marcacoes

2

ga.sc.gov.br/#/documento/58fdB3bd-6849-4
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feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.
9.2.24 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.
9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala. g
9.2.28 A prova objetiva tera a duragdo de 02h30min, incluido o tempo de marcagado na Folha de Respostas. Ndo havera, po%
qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da saI@
de prova.
9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e teré
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo terad apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) a

4749052

questdes com mais de uma opc¢ado assinalada, questoes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis. §
9.2.28.2 O candidato deverad obter 40 (quarenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Process%
Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital. 5
9.2.28.3 O candidato que obtiver pontuagdo igual a 0 (zero) em qualquer das matérias da prova escrita objetiva sera eliminad
do Processo Seletivo. %

3
10. DA DIVULGACZ\O DO GABARITO PRELIMINAR %
10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco eletronicE
www.ippec.org.br S
10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos d(%;
item 11 deste Edital. 3
10.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA g
10.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas II, em dia estabelecido na Tabela 2.%
- Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de homologacéo das inscrigdes. a
10.3.2 Todos os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas de Maquinas II, deveréo prestar a prova praticag

mas somente terdo suas provas praticas pontuadas, os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem 40 (quarenta) ponto
ou mais na prova escrita objetiva e ndo tiverem pontuacao igual a O (zero) em qualquer das matérias.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo basculante.

10.3.4 Os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas II serdo avaliados operando uma méaquina, devendo optar
motoniveladora, escavadeira hidraulica ou retroescavadeira.

10.3.5 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacgdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situa¢des do trajeto.

O,

o

pia do original, para obté-lo acesse Mttps://coroHelf

ente por MARTA IONE TOZETTO

10.3.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraid& @
somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo fi@a*g
calculada de acordo com a férmula abaixo: B &
Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP" = somatdria dos pontos perdidos. g §
A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguir_ge’g
forma: on

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
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d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.7 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena
validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH para a realizagdo da prova.

10.3.8 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova pratica para nao ser eliminado do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com
a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.
11.2.2 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do processo seletivd))
além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

43.
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resultado e classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lq};

I

n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003). g
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos. gf
C) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa. S
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Logico. 3
e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais. %
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).g
11.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber: %
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiénciag

em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa co

|3#/doc

deficiéncia, em ordem de classificacao. g
12. DA ELIMINACAO 8
12.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que: o
12.1.1 nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio; z
12.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material né@
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagado prépria ou de terceiros; Fc;
12.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente da$

orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maqui
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressame
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venh
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientag
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autorida
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;
12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
12.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS
13.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo estabelecido no cronograma, sendo
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo com
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.1.5 contra o resultado da prova de titulos e prova pratica;

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos recursos n
endereqo eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.
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13.3.1 As alegacbes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma dest
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser preferencialmente em .pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados peI
Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréd indeferido o recurso que nédo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acims
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao ou procedimento
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas;
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do pr
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao sen
aceitos em hipotese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas se
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacoes, podera, eventualmente, alterar-s
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

13.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Rlitas-eXciga.s®gov.br/#/documento/58fd83b
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13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login, na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constantes no cronograma.
13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACZ\O DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio — DOM, no site oficial do Municipio Coronel Freitas
(https://coronelfreitas.sc.gov.br) e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacao: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

63eae943.

15. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO
15.1 A convocacao para contratagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio - DOM e site oficial do Municipio Coronem
Freitas, site https://coronelfreitas.sc.gov.br e através do e-mail indicado no ato da inscricdo, sendo de mtelrﬁ
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados, bem como do e- maﬁt
indicado.
15.2 O candidato que deixar de comparecer e apresentar os documentos exigidos no presente edital para a posse no cargg!
no prazo fixado no edital de Convocacdo sera considerado como desclassificado e substituido, na sequéncia, pel&
imediatamente classificado. Ndo havera a possibilidade de solicitar fim de fila no presente processo seletivo. 3
15.3 A contratacdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocad%
somente sera contrato se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inaptcﬁ_‘%
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da listaZ
obedecida a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato convocado terd prazo de 5 (cinco) dias para realizar o aceite da vaga e 10 (dez) dias para apresentar o
documentos de sua admissdo e assumir o cargo, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

2c1-8

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

Ifl%itas-ei“c@é sc.gov.br/#/dOcumen
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eIiminagéo sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais;
referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

16.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motlvo@a;
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento H@
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado. o2
16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do Processo Selet
Simplificado.

16.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplifica
16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracao através
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexan
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, Cargo e nimero
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apos esta data, podera requerer a alteragéo junt
Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comiss:
Especial do Processo Seletivo Simplificado.
16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo Simplificado serdo arquivados pelo perio
de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apos este periodo serdo incinerados.
16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisqqggaLIJ
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvido o IPPEC.
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16.11 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.
16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Coronel Freitas/SC, 25 de agosto de 2025.

MARTA IONE TOZETTO
Prefeita de Coronel Freitas - SC

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42¢1-8747-905263eae943.

Assinado eletronicamente por MARTA IONE TOZETTO.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservagédo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irreqularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir méquinas como: motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira e equipamentos acima de 100 HPs; comunicar o chefe imediat%
a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo d&
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral; Proceder ao mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, %
local e a carga horaria; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas afins; Manter atualizada a sud
carteira nacional de habilitagdo e a documentacdo da maquina.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Realizar atividades de prevencéo de doencas e de promogdo da salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediantg
a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam &
saude preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos d§

2¢1-8747-9

informacao, de salde, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Demais atribui¢des afins, g
aquelas definidas na Lei Federal 11.350/2006. 2
0
3
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO é

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios
para o atendimento clinico, como evidenciaco de placa bacteriana, orientacbes a escovacio com o uso de fio dental sob acompanhamenté
do THD; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho)%
Instrumentalizar o cirurgido dentista e/ou técnico em higiene dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdg
e a conservacio do equipamento odontoldgico; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia N
tocante a saude bucal; Aplicar métodos preventivos para o controle da cérie dental; Marcar consultas, agendar e orientar pacientes quant%
ao retorno para manutencdo do tratamento; Revelar e montar radiografias intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Promove’ﬁ
isolamento do campo operatoério; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gessof
Realizar procedimentos coletivos como escovacao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidad%
Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividade

realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo &
fichario, bem como registrar no SIAB os procedimentos de sua competéncia realizados. Promover a melhoria das condi¢des sanitarias d@®
meio ambiente. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecer a padronizagdo de medicamentos do Municipio de Coronel Freitas; dispensar medicamentos para pacientes do SUS; dispe
medicamentos para ambulatério e postos de salde, conforme a rotina; redigir relatérios de consumo de medicamentos de farmacia bas
dispensar medicamentos que exijam documentos especiais para a liberacdo; conhecer e observar as normas de conservacd
armazenagem estabelecidas pelos érgéos responsaveis; solicitar e providenciar o suprimento, organizacdo e contagem dos estoqugs;
executar tarefas simples de transferéncia de massa, divisdo, transporte e medi¢do; acondicionar medicamentos, transferindo suas for
para seus respectivos recipientes e mantendo-os sob controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservagédo
medicamentos, matérias-primas e aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TGZ

CTErEITO.
&otsee-R acesse https://

3
, par

TECNICO EM ENFERMAGEM

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos médicos, bem como orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-se pelo arq
de documentos e do registro dos exames médicos realizados Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programa
saude; Prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado; Comunicar ao enfermeiro a existé
de doencas transmissiveis Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica Participar de programas desenvolvidos para atende
necessidades basicas de assisténcia médica a populacdo Desempenhar outras atividades afins

Foresa@ente por MART
@pia do origin®l

Este docuthe®o® cf

Assinado gle

ARQUITETO
Realizar supervisdo, coordenagdo e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto e especificacdo; fazer estudo de viabilidade
técnico-econOmica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; ser responsavel
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pela execugdo de obra e servigo técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servico técnico; realizar a conducdo de equipe de instalacdo,
montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; executar a instalacdo, montagem e reparo; realizar a operacdo e manutencdo de
equipamento e instalacdo; fazer a execu¢do de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com a construcdo, reformas, manutencdo e locacdo de prédios publicos, bem como a definicdo das instalagdes e
equipamentos; realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e das
especificagdes quanto as normas e padronizag¢des; participar de comissdes técnicas; participar de comissées de sindicancias; participar da
elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagdo, reforma ou remogao de obras e instalagdes publicas;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdo de obras e servi¢os publicos; efetuar fiscalizagdo dos
prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condi¢cbes de uso e habitagdo; embargar constru¢des que ndo
atendam as especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgéo; fiscalizar
obras publicas; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas operacionais; orientar, analisar e fiscalizar a
elaboracdo de projetos estruturais, instalagdes hidrossanitarios, elétricas, telefénicas, sinalizagéo, sonorizagdo; elaborar projetos dg;
urbanismo; elaborar projetos de paisagismo; elaborar projetos e arquitetura de interiores; elaborar projetos de conforto ambiental; elaborai‘é
processos licitatérios; laborar memoriais descritivos; elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiro; elaborar projetos d&
loteamentos; elaborar e analisar planos diretores; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento, ordenamento territoriag
controle, uso, parcelamento e ocupacéo do solo urbano; elaborar estudo, projeto e, fiscalizagdo de nlcleos habitacionais e obras; apresentabg
relatorios de suas atividades; desempenhar outras tarefas correlatas

ENGENHEIRO CIVIL
Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construcdo, reformar, manutencao e locacdo dg
prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacdes e equipamentos. Executar servicos de urbanlstN
obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo arquitetdnica. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para;
areas operacionais. Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificagdo de projetos e dag
especificacdes quanto as normas e padronizacées. Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcacs
ampliacdo ou remocao de obras e instalagdes. Fazer avaliacOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade. Acompanhar e analisag
o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servicos. Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios o@
locados pelo 6rgéo, com a finalidade de controlar as condi¢des de uso e habitagdo. Embargar constru¢des que ndo atendam ag
especificacdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica. Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcéo de nicleos
habitacionais e obras. Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo. Participar de comissdes técnicas. Propor baixa e alienagdo dos veiculos %
equipamentos considerados inserviveis. Elaborar projetos de loteamentos. Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentosg
Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrugdes disciplinadoras para o uso e manutencdo dos veiculos,g
equipamentos e obras municipais. Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacdes elétricas, telefénicas, sinalizacao, sonorizaga@

2¢1-8747-9

e relégio sincronizado. Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e;J
comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico. Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria. Apresentaf?
relatérios de suas atividades. desempenhar outras tarefas semelhantes. .%

) 5
FARMACEUTICO S
Desempenhar fun¢des de dispensagdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopeicas; Fiscalizagio profissional sanitaria; ParticipaB
da elaboracdo e/ou fazer cumprir normas e disposi¢des gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo d%’

medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Participar de discussd
técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade sua qualidad Q
otimizando a terapia medicamentosa; Elaborar manuais de procedimento, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscarig
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo cor’(l'\JJ
legislacdo; Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na areaud
medicamentos; Atender aos receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, b@m
como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; Informar<d&
forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos alertando sobre alteracdes adversas e |ntera§§ess
medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; Atuar na promocao da educagdo dos profissionais da saRl&
e de pacientes; Atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de salde; Participar de equ%@
multidisciplinar, colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica; Executar fun¢gdes como: reconstltw@(a;
de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outE\g
atividades passiveis de serem realizadas e atribui¢des do farmacéutico; Atuar junto a central de esterilizacdo na orientagdo de procesgw
de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; Atuar em farmacia clinica; Participar como membro de comissdes de sua competéncia corﬁoc
comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceﬂe
técnicos; Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residuarias e controle de operacdes de estacdo de tratamento @
aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios, desde a coleta de amostras, andlises fisico qwmma%&
microbioldgicas, até emissdo de assinaturas de laudos e pareceres técnicos; Executar e/ou supervisionar analises fisico-quimicos, SenSOFIﬂ:IyJ
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
necessarios; Atuar em farmacias homeopatica, desde que devidamente habilitado; Programar, supervisionar, inspecionar, bem como
responder tecnicamente pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica,

B a@eBe

O
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emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados;
Desempenhar outras tarefas afins.

FONOAUDIOLOGO
Atender a demanda de pacientes que se apresentarem direta ou indiretamente (encaminhados por outros profissionais) ao SUS, no
Municipio; planejar e executar programas de prevencao auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na drea de comunicacao, tanto
oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensado do pensamento verbalizado;
prestar orientacbes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e responsabilidades na educacdo e/ ou reabilitacdo do educando;
executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos,
além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacdo de voz e respiracdo, orientando os treinamentos
foniatricos, auditivos, de diccdo e organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducacdo ou reabilitacdo do cliente;
detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicagéo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita; participar dg;
equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como peI%
conservagao e manutengdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, con§
fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dog
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades publicas. Integrarg
se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento. Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades éf
sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados. Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo E
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria da;
Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendar@
os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médic
e superior. Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica especializadag
através de diagndstico, Tratamento, prevencdo de moléstias e educacdo sanitaria. Opinar a respeito da aquisicio de aparelhosp
equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade. Desempenhar outrag
atividades definidas pela Regional de Satde. Orientar e supervisionar, sendo preceptor responsavel por Médicos Residentes em Programas
de Residéncia Médica, realizando e entregando termos de realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, do%
periodos e da avaliagdo de desempenho, bem como relatério de atividades, sempre que solicitado ou determinado em instrumento Iegag
de residéncia médica. Zelar pela aprendizagem do Médico Residente, em conformidade com o curriculo do Programa de Residéncia aQ)
qual encontra-se vinculado, bem como, fornecer todas as informacdes necessarias a avaliagdo e acompanhamento do Médico Remdenteg
quando solicitada. Participar de reunides com as equipes de Programa de Residéncia, visando dirimir questdes pertinentes ao andamento’
do programa, bem como prestar quaisquer esclarecimentos e informacdes que se fizerem necessarias ao acompanhamento da evolugad’
dos trabalhos de Residéncia Médica. Fornecer informagdes técnicas pertinentes ao seu dominio de conhecimento referente aos tema@

-8747-905

2¢l

abordados no programa de residéncia médica. %

5
NUTRICIONISTA 3
Proceder ao planejamento, coordenagdo e supervisdo de programas e/ou servicos de nutricdo nas areas de salde, educacéo e do trabalho?g
entre outros; realizar anélise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; E

Proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de angg;

educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; Participar da equipe muItldlxlpIn{]})r@
auxiliando no planejamento, elaboracdo e execucdo de acdes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de satde do trabalhador; Zelar

sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; Cumprmg

cddigo de ética profissional; Participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela Secret:@l

Municipal de Saude; Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saide publica, educacgéo e de outros S|mllaf_65r,>_

0

ar®

Organizar cardapios e elaborar dietas; e desempenhar outras tarefas afins. Lz
=D
MEDICO VETERINARIO 23
L T

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades. Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forna
Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejﬁng
permanentemente, em exposi¢do, em servi¢o ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem. Desempenhar a perltag@w
sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais. Executar pericias, exame§E
pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa em animais insetos nas exposicoes pecuarias. Orientar o ensino, a direcdo, o contr@l§
e os servicos de inseminagdo artificial. Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria. Desenvolver estudos e aplica @
de medidas de saude publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem. Proceder a padronizacdo e a classificacdo cﬁ)&z
produtos de origem animal. Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos. Realizaé
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatol6gica animal em especial. Proceder a defesa
da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos. Participar do
planejamento e execucdo da educacdo rural. Apresentar relatérios peridédicos. Desempenhar tarefas semelhantes.

Pagina 16 de 24



Co Ro N E L 49 3347 3400 @ 49 99987 3606 CNPJ 83.021.824/0001-75

F R E I TAS prefeitura@coronelfreitas.sc.gov.br Elwww.coronelfreitas.sc.gov.br

Av. Santa Catarina, 1022, Centro - CEP: 89840-000 - Coronel Freitas - SC
PREFEITURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 16/2025
Edital de Abertura n° 01/2025

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo e interpretagdo de textos. Significagdo de Palavras. Divisdo silabica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Concordancia
nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao. Conjugacdo de verbos usuais. Antdonimos e Sindnimos. Classes Gramaticais. Elementos
Estruturais da Palavra. Processo de Formacdo de Palavras. Uso de Mau e Mal. Uso de Mas e Mais. Obs.: poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR
Compreensao e interpretacado de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em.
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréficog
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbalns
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdonimos, homonimos e paroénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termog
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinacdo). Processos dg;
formacdo de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questoe‘,i’
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Anadlise e interpretagdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e compriment%
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Equacdes de 1° grau. Geometria plana: perimetro e area da¥
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Séries/sequéncias logicas.

-42c1-874

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR
Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimentd
no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais flgura§
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e smtema%
Relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

to/58fd83bd

c.gov.br/#/

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS
Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areag
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos &
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranca, Transportes, Politica, Economia, Sociedad@
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relagbes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas ncg
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA E
Nocbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. No¢Bes elementares de mecanica (veiculos e tratorgﬁ
Conservacao e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e condlBaQ
Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a |ncend|g%
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalhé

ética profissional e no servigo publico.

cesse https://corone

CD

OPERADOR DE MAQUINAS
Noc¢bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basi
dos sistemas de alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmisséo. Sistemas hidraulicos. Oleos e gra
tipos e especificacbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragdes e penalida
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e combat
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

@or MARTA |
&original, par®

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacéo de visitas domiciliares. Execugdo da vigilancia de criangas menores de%;ly
ano consideradas em situacao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos. Aleitamente)
materno. Pré-natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatério, vetores de doencas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de salude. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Sadde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencéo ao cancer

ado eIetron%al%erﬁe
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de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinicas. Prevencéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas dg;
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos%
Métodos de Prevencdo (selantes, fllor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Roting
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios %
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma Operacion£
Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF). RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de
Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

9-42c1-874

AUXILIAR DE FARMACIA
Conhecimentos basicos - Importancia das relagdes humanas e da comunicacgdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio d&
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacdes de Injecdes. Nome genérico ou comerci b
dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéutica?
Medidas preventivas e auxiliares na conservacdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, assepsia e Antissepsia das maos, materiaig
e instalagbes. Nocdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria g
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo®
cuidados e destinagdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nocdes
de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). No¢des de qdministragéo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuo%
de Servicos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 %'
8.142/90). Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢bes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etlca)
do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia
antissepsia. Fontes de infeccdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do pacientez
sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méaos, arrumacao de cama, higienss
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracio, retirada de pontos. Posicdes para exames3

=
=

Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais g
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagbes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados poE
operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatlsn@sm
desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobreu_aso
principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, feB’@
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, t|f0|Ldei
tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagera_) @_5
mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢cdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao rec@g
nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitameft@
materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabélic@é@
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem %JQ,
Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsoﬁau
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sautde (SUS): Seus principios, diretrizes e LE@
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constltw@@)
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. ConsefB&

Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

effas-e2.ciga.s

ARQUITETO
Projetos: elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: arquitetonico; estrutural; instalagbes elétricas; |nstalag6'e's§J
hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagées de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedacées; revestimentos; acabamentos; impermeabilizacées. Indices:
Taxa de ocupacdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de Edificacbes: Tipos de Edificacbes; Insolacdo, lluminacdo e Ventilacdo;

ssinado ele
ste documeft
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Circulacao vertical e horizontal. Seguranca nas edificagbes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificagcdo técnica de materiais
e servicos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizacdo. Conforto Ambiental: AcUstica, Insolagdo, iluminacdo e ventilagdo. - Nocdes de Célculo
Estrutural. Nocgdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulacdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizacdo; criacdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos
e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).

ENGENHEIRO CIVIL
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagcdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundacdes superficiais; escava¢des; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalagbes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalhc%
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagen;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solo%
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnic%
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalquesjr
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag6e$
superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria d§
elasticidade; analise de tensGes; tenses principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensdo x deformacad
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Anallsa
Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas d%
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatlcg
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacbes basicas para um volume dg
controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concretoo
tipos de acos para concreto armado; fabricacio do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limitesp
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armac&o; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instala¢deg
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacbes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Noc¢des da Lei 14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Relagdes interpessoais. Postura
atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FARMACEUTICO
Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo dacs\‘?
drogas e relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢Ses; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc)
Formas farmacéuticas sélidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomada%
cremes, loges) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologig
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologig
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e forma8
farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUSZ

=
=

Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicox
AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢ées. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo Sanitaria. No¢des so@rg;
Atencdo Farmacéutica. Cdédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medlcament@so
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia basica. Farméacia Hospitalar: COhCEI{\D‘Q
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de u;g
hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e Terapéutica. Papelc_giag
Farmécia no Controle das Infeccbes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Teragié‘i
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas &
Manipulagdo em Farmécia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo =&
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n° 724 de 29 de abril de 2022). Legislacio pertinefite
ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saugew
Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976. Sistema Unico de Satde (SUS): S@@
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90). Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relag@sﬁ

iga.sc.gov.b®#

AN

o

Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). % E
o E

P )
FONOAUDIOLOGO S8
Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo%l%

assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de func&ey!
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo (BERA), EmissGes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica clinica
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e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e altera¢des de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio
Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Carater etiologico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas,
avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador
Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificacdo
e intervencado fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, satde vocal e disturbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagndstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervengao
clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL
Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagbes. Traumatismos. Lesbeg;
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielit%
e tumores dos ossos. Afeccdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatorio. Pds-operatoriod
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chaga%
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléri%
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratérig‘r
e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacads
convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso perlferlco miastenia gravis, doenca de Parklnsorﬁ
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distdrbios |potalamoh|pof|sarlo§r
disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hlpocalemlaN
acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas;
do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculosqg
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do snstemg
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pencardlteg\g
hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda &
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoscs
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer d&
esb6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatite%
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origeng
indeterminada, septicemia, infeccbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, Ieptospiroseg
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineasg‘7
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baix,a, queimaduraécz).
afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Saude Publica: Sistema Unico de Saudé
(SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégi&
Saude da Familia (ESF). Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalhog
Cédigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94.

re

tps://coron

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢aos
Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Dlsturblo('_aicg;
aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados fetﬁsﬂ%
doencas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, prlnup@Q
de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢do. Hortalicas: valor nutrltju_ao_a
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccéo. Caréasg
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicéo. Leite &
derivados: processos de industrializacao, utilizagdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materng &
artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doenéa®
transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educaq%@
alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de allmentogeas

t

e

combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Relacées interpesso odisy

Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decr
1171/94).

hado eIetrorl,'R:a
documento@ cBpi

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspecao, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digest@@w
respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicast
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Funcéo hepatica. Funcéo tiredide. Funcao renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes
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bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio.
Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspectos microbiol6gicos das principais intoxicagdes e infec¢des veiculadas
ou transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo; infeccao;
desinfestacao; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Sistemas: musculoesquelético, nervoso, reprodutivo e urinario para bovinos suinos e aves.
Reproducdo animal: bovicultura; sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de detec¢do das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogOes sobre as instalagbes e equipamentos para pratica da inseminagao
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial. Rela¢des
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42¢1-8747-905263eae943.

Assinado eletronicamente por MARTA IONE TOZETTO.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Processo Seletivo Simplificado n°® 016/2025 e declaro que:

5263eae943.

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governcgl
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco d§
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997
c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficidrio da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n°® 17.998/20.

YQov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42c1-8

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizad
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura do candidato

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc

Assinado eletronicamente por MARTA IONE TOZETTO.
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ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

3.

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto n
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condicbes especiais para realiza¢dao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

g

Este documento é copia do original, para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.cigee.sc.gov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42c1-8747-905263eae

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficién

Assinado eletronicamente por MARTA IONE TOZETT
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

te documento é copia do original,| para obté-lo acesse https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42¢1-8747-905263eae943.

REQUERIMENTO: G
() Solicito alteracao da letra " " para letra " . =
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta. N
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ). 9
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico. =

( ) Outros. o
<

-

x

s

de de -

a

]

c

(]

£

]

9

Assinatura do Candidato é

INSTRUCOES: o
- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo co@
as normas estabelecidas no Edital de Abertura. £

&

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, e
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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Assinado eletronicamente por:
* MARTA IONE TOZETTO (***.290.069-**)
em 26/08/2025 08:48:29 com assinatura qualificada (ICP-Brasil)

Este documento é copia do original assinado eletronicamente.
Para obter o original utilize o cédigo QR abaixo ou acesse o0 endereco:
https://coronelfreitas-e2.ciga.sc.gov.br/#/documento/58fd83bd-62d9-42¢c1-8747-905263eae943
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