PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 009/2025

COMUNICADO
RESULTADO DOS PEDIDOS DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

A COORDENACAO DE CONCURSOS DA FUNDESTE torna publica a divulgacdo da RESPOSTA aos
pedidos de impugnacdo do edital do processo seletivo da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas

conforme segue:

— Cargo de Coordenador Pedagégico

Em analise a impugnagdo apresentada quanto a auséncia do
cargo de Coordenador Pedagdgico no edital do processo seletivo
vigente, esclarece-se que, embora o referido cargo esteja previsto
no Plano de Cargos e Salarios do Municipio, ndo ha determinagao
legal que obrigue sua oferta em todos os certames.

Apods avaliacéo técnica e administrativa, a Administracdo Municipal
optou, neste momento, por nédo disponibilizar vagas para o cargo
em questdo, considerando critérios de gestdo, planejamento
interno e adequacgdo orcamentaria. Destaca-se que a criacédo e
oferta de vagas demandam a utilizagdo de recursos publicos, que
devem ser aplicados com observancia ao interesse publico e as
prioridades estabelecidas pela gestdo municipal. Assim, ndo se
revela pertinente ofertar vagas para uma fungdo cuja
implementagéo nao esta prevista para o presente exercicio.

Ressalta-se, ainda, que tal decisdo encontra amparo na legislacéo
vigente, pautando-se na responsabilidade administrativa e
financeira, ndo configurando irregularidade ou descumprimento do
Plano de Cargos e Salarios, o qual prevé a existéncia do cargo,
mas nao a obrigatoriedade de sua oferta continua.

- Incompatibilidade de parte do conteido do cargo de
professor de educacgao infantil com as atribuigcées do cargo

O Edital sera retificado para ajustar o contetdo programatico.

CPF/CNPJ do Resposta Decisao
solicitante
062.xxx.xxx-21 Deferido

Parcialmente

060.xxx.xxx-01

— Cargo de Coordenador Pedagégico

Em anadlise a impugnacdo apresentada quanto a auséncia do
cargo de Coordenador Pedagdgico no edital do processo seletivo

Deferido
Parcialmente




vigente, esclarece-se que, embora o referido cargo esteja previsto
no Plano de Cargos e Salarios do Municipio, ndo ha determinacgao
legal que obrigue sua oferta em todos os certames.

Apo6s avaliagao técnica e administrativa, a Administragdo Municipal
optou, neste momento, por ndo disponibilizar vagas para o cargo
em questdo, considerando critérios de gestdo, planejamento
interno e adequacao orcamentaria. Destaca-se que a criacédo e
oferta de vagas demandam a utilizagao de recursos publicos, que
devem ser aplicados com observancia ao interesse publico e as
prioridades estabelecidas pela gestdo municipal. Assim, ndo se
revela pertinente ofertar vagas para uma fungdo cuja
implementagao nao esta prevista para o presente exercicio.

Ressalta-se, ainda, que tal decisdo encontra amparo na legislagao
vigente, pautando-se na responsabilidade administrativa e
financeira, ndo configurando irregularidade ou descumprimento do
Plano de Cargos e Salarios, o qual prevé a existéncia do cargo,
mas nao a obrigatoriedade de sua oferta continua.

- Incompatibilidade de parte do conteido do cargo de
professor de educacao infantil com as atribuigdées do cargo

O Edital sera retificado para ajustar o conteudo programatico.

032.xxx.xxx-95

Item 16.7 — Recusa de Vaga ou Desisténcia Expressa

Em relagdo a impugnacgéo apresentada sobre o item 16.7 do edital,
esclarece-se que a disposi¢cao que prevé a exclusdo do candidato
do cadastro de aprovados em caso de recusa de vaga ou
desisténcia expressa € legal, valida e plenamente aplicavel.

A regra foi previamente divulgada no edital, o qual possui natureza
normativa e vincula tanto os candidatos quanto a Administracéo
Publica. Tal previsdo atende ao interesse publico, assegurando
maior eficiéncia ao certame e evitando a permanéncia, no cadastro
de aprovados, de candidatos que ndo possuem intengdo de
assumir o cargo.

A jurisprudéncia e os o6rgdos de controle reconhecem a
legitimidade de clausulas dessa natureza, desde que
expressamente previstas no edital, como ocorre no presente caso.

Dessa forma, a manutencao do item 16.7 reafirma a transparéncia,
a legalidade e a eficiéncia administrativa, bem como preserva o
respeito as regras previamente aceitas pelos candidatos no ato da
inscricao.

Questionamento dos Critérios de Avaliagdo — Prova Pratica

Indeferido



http://032.xxx.xxx

em Formato de Video-Aula

Apoés analise, conclui-se que o formato adotado é legal, valido e
transparente, estando em conformidade com o edital, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) e com entendimentos ja
consolidados na jurisprudéncia.

O procedimento observa os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo sua execucao
realizada por comissao técnica e por empresa contratada de forma
regular, idbnea e sujeita a auditoria. Destaca-se, ainda, que os
candidatos possuem direito a justificativa de nota e a interposi¢ao
de recursos, assegurando ampla transparéncia ao processo.

O edital estabelece critérios claros, objetivos e isonémicos para
todos os candidatos, contemplando o formato, o conteudo, os
requisitos técnicos e os parametros de avaliagdo da video-aula,
conforme itens 12.1 a 12.21. Todas as orientagdes sdo publicas,
previamente divulgadas e plenamente compativeis com a natureza
da prova didatica, amplamente utilizada em processos seletivos da
area da educacgao.

Diante do exposto, mantém-se integralmente as disposi¢cdes do
edital, ndo havendo fundamento para alteragdo do formato da
prova ou anulagado da etapa prevista.

082.xxx.xxx-09

O Edital sera retificado para incluir os ajustes.

Deferido

068.xxx.xxx-67

Questionamento dos Critérios de Avaliagao — Prova Pratica
em Formato de Video-Aula

Apo6s analise, conclui-se que o formato adotado é legal, valido e
transparente, estando em conformidade com o edital, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagado (LDB) e com entendimentos ja
consolidados na jurisprudéncia.

O procedimento observa os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo sua execucgéo
realizada por comissao técnica e por empresa contratada de forma
regular, idbnea e sujeita a auditoria. Destaca-se, ainda, que os
candidatos possuem direito a justificativa de nota e a interposi¢ao
de recursos, assegurando ampla transparéncia ao processo.

O edital estabelece critérios claros, objetivos e isondmicos para
todos os candidatos, contemplando o formato, o conteudo, os
requisitos técnicos e os parametros de avaliacdo da video-aula,
conforme itens 12.1 a 12.21. Todas as orientacbes sao publicas,

Indeferido




previamente divulgadas e plenamente compativeis com a natureza
da prova didatica, amplamente utilizada em processos seletivos da
area da educacao.

Diante do exposto, mantém-se integralmente as disposi¢cdes do
edital, ndo havendo fundamento para alteragdo do formato da
prova ou anulagao da etapa prevista.

- Do Tratamento Desigual entre Candidatos

Apods analise da impugnacgéao, concluiu-se que é possivel a adogao
de critérios de avaliagao distintos para candidatos habilitados e
ndo habilitados, desde que tais critérios estejam expressamente
previstos no edital e sejam justificados pela natureza do cargo
pretendido.

A Constituicdo Federal, em seus arts. 5° e 37, admite o tratamento
diferenciado quando houver razdes técnicas que o justifiquem,
observando os principios da isonomia material, razoabilidade e
eficiéncia.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei n°® 9.394/1996) exige
formacao especifica para o exercicio da docéncia, o que legitima a
adocao de avaliagdbes mais completas e especializadas para
candidatos habilitados, como a realizagdo de prova pratica em
formato de video-aula, a fim de verificar competéncias
pedagdgicas de maneira mais adequada.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e dos tribunais
superiores reconhece a legalidade de editais que estabelecem
critérios diferenciados entre grupos de candidatos, desde que haja
fundamentagcao técnica e que todos os concorrentes dentro de
cada grupo sejam avaliados de forma igualitaria e objetiva.

Desta forma, a diferenciagdo entre candidatos habilitados e nao
habilitados, com a previsédo de etapas adicionais para os primeiros,
€ juridicamente valida, desde que fundamentada e expressamente
descrita no edital, como ocorre no presente certame, mantendo-se
integralmente as disposi¢des do edital.

030.xxx.xxx-41

Item 16.7 — Recusa de Vaga ou Desisténcia Expressa

Em relagao a impugnagao apresentada sobre o item 16.7 do edital,
esclarece-se que a disposi¢do que prevé a exclusado do candidato
do cadastro de aprovados em caso de recusa de vaga ou
desisténcia expressa € legal, valida e plenamente aplicavel.

A regra foi previamente divulgada no edital, o qual possui natureza
normativa e vincula tanto os candidatos quanto a Administracao
Publica. Tal previsdo atende ao interesse publico, assegurando
maior eficiéncia ao certame e evitando a permanéncia, no cadastro
de aprovados, de candidatos que nao possuem intengdo de

Indeferido



http://030.xxx.xxx

assumir o cargo.

A jurisprudéncia e os 6rgdos de controle reconhecem a
legitimidade de clausulas dessa natureza, desde que
expressamente previstas no edital, como ocorre no presente caso.

Dessa forma, a manutencao do item 16.7 reafirma a transparéncia,
a legalidade e a eficiéncia administrativa, bem como preserva o
respeito as regras previamente aceitas pelos candidatos no ato da
inscrigdo.

Questionamento dos Critérios de Avaliagao — Prova Pratica
em Formato de Video-Aula

Apoés analise, conclui-se que o formato adotado é legal, valido e
transparente, estando em conformidade com o edital, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) e com entendimentos ja
consolidados na jurisprudéncia.

O procedimento observa os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo sua execugao
realizada por comissao técnica e por empresa contratada de forma
regular, idbnea e sujeita a auditoria. Destaca-se, ainda, que os
candidatos possuem direito a justificativa de nota e a interposi¢ao
de recursos, assegurando ampla transparéncia ao processo.

O edital estabelece critérios claros, objetivos e isonémicos para
todos os candidatos, contemplando o formato, o conteudo, os
requisitos técnicos e os parametros de avaliagdo da video-aula,
conforme itens 12.1 a 12.21. Todas as orientagdes sdo publicas,
previamente divulgadas e plenamente compativeis com a natureza
da prova didatica, amplamente utilizada em processos seletivos da
area da educacgao.

Diante do exposto, mantém-se integralmente as disposi¢cdes do
edital, ndo havendo fundamento para alteragdo do formato da
prova ou anulagado da etapa prevista.

580.xxx.xxx-04

Questionamento dos Critérios de Avaliagao — Prova Pratica
em Formato de Video-Aula

Apods analise, conclui-se que o formato adotado é legal, valido e
transparente, estando em conformidade com o edital, com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagédo (LDB) e com entendimentos ja
consolidados na jurisprudéncia.

O procedimento observa os principios da impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo sua execugao
realizada por comissao técnica e por empresa contratada de forma

Indeferido




regular, idbnea e sujeita a auditoria. Destaca-se, ainda, que os
candidatos possuem direito a justificativa de nota e a interposi¢ao
de recursos, assegurando ampla transparéncia ao processo.

O edital estabelece critérios claros, objetivos e isondmicos para
todos os candidatos, contemplando o formato, o conteudo, os
requisitos técnicos e os parametros de avaliacdo da video-aula,
conforme itens 12.1 a 12.21. Todas as orientacbes sao publicas,
previamente divulgadas e plenamente compativeis com a natureza
da prova didatica, amplamente utilizada em processos seletivos da
area da educacao.

Diante do exposto, mantém-se integralmente as disposi¢cées do
edital, ndo havendo fundamento para alteragdo do formato da
prova ou anulagao da etapa prevista.

- Do Tratamento Desigual entre Candidatos

Apods andlise da impugnacéo, concluiu-se que € possivel a adogéo
de critérios de avaliagdo distintos para candidatos habilitados e
nao habilitados, desde que tais critérios estejam expressamente
previstos no edital e sejam justificados pela natureza do cargo
pretendido.

A Constituicdo Federal, em seus arts. 5° e 37, admite o tratamento
diferenciado quando houver razbes técnicas que o justifiquem,
observando os principios da isonomia material, razoabilidade e
eficiéncia.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao (Lei n°® 9.394/1996) exige
formagéo especifica para o exercicio da docéncia, o que legitima a
adocao de avaliagdbes mais completas e especializadas para
candidatos habilitados, como a realizagdo de prova pratica em
formato de video-aula, a fim de verificar competéncias
pedagdgicas de maneira mais adequada.

A jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e dos tribunais
superiores reconhece a legalidade de editais que estabelecem
critérios diferenciados entre grupos de candidatos, desde que haja
fundamentacdo técnica e que todos os concorrentes dentro de
cada grupo sejam avaliados de forma igualitaria e objetiva.

Desta forma, a diferenciagdo entre candidatos habilitados e nao
habilitados, com a previsédo de etapas adicionais para os primeiros,
€ juridicamente valida, desde que fundamentada e expressamente
descrita no edital, como ocorre no presente certame, mantendo-se
integralmente as disposi¢des do edital.

088.xxx.xxx-58

- Primeiro pedido

Nao é possivel identificar o pedido do candidato.

Deferido
parcialmente




- Incompatibilidade de parte do conteido do cargo de
professor de educacao infantil com as atribuigdées do cargo

O Edital sera retificado para ajustar o conteudo programatico.

Chapeco6-SC, 21 de novembro de 2025.

COORDENAGAO CONCURSOS FUNDESTE



