ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
PROCESSO SELETIVO

EDITAL N.° 018/2025

1° RETIFICACAO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 809/2025-018/2025

O MUNICIPIO DE CORONEL FREITAS, Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio
da Fundacgao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE, na forma prevista no artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de
inscricdes do processo seletivo visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
cadastro de reserva no quadro de Cargos Publicos especificados neste edital e faz saber que se
encontram abertas as inscricdes no periodo compreendido entre o dia 13 de novembro de 2025 e o dia
10 de dezembro de 2025. O cronograma previsto para o Processo Seletivo esta disposto no quadro a

seguir:

Etapas Prazo
Previsto
Cronograma de Inscrigées
Publicacao do Edital 13/11/2025
Periodo de Inscricbes online 13/11/2025 a
10/12/2025
Prazo para impugnacao do edital 13/11/2025 a
18/11/2025
Prazo para impugnacao do edital (para o cargo de Assistente Social) 27/11/2025 a
01/12/2025
Divulgagéo dos resultados dos pedidos de impugnagao 21/11/2025
Divulgacéao dos resultados dos pedidos de impugnacgao (para o cargo de Assistente Social) 03/12/2025
Prazo para solicitacdo da isencao da taxa de inscricao 13/11/2025 a
19/11/2025
Prazo para solicitagdo da isenc¢ao da taxa de inscrigdo (para o cargo de Assistente Social) 27/11/2025 a
01/12/2025
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isengcao 25/11/2025
Divulgagao da analise preliminar dos pedidos de isencao (para o cargo de Assistente Social) 03/12/2025
Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isen¢ao 26/11/2025
Prazo para interposicéo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isencéo (para o 04/12/2025
cargo de Assistente Social)
Divulgacéao definitiva dos resultados dos pedidos de isengao 28/11/2025
Divulgacéao definitiva dos resultados dos pedidos de isencao (para o cargo de Assistente Social) 08/12/2025
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Prazo para envio de pedido de condi¢ao especial para realizagdo da prova objetiva, condi¢gao de 13/11/205 a

lactante, laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condi¢do de pessoa com 10/12/2025

deficiéncia e comprovante relativo ao efetivo exercicio da fun¢do de jurado para fins de

desempate.

Divulgagédo da relagdo preliminar dos candidatos com inscricdes deferidas, inclusive as 15/12/2025

referentes a condicdo de deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscricdo e pedido indeferido referentes a 16/12/2025

condicao de deficiente, lactante e demais condi¢des especiais.

Prazo para envio do comprovante de atividade de jurado para critério de desempate 13/11/2025 a
10/12/2025

Cronograma Prova Objetiva

Homologacéo final da lista de inscritos; local de prova e ensalamento; resposta ao recurso de 18/12/2025

indeferimento de inscricdo e condigdes especiais.

Realizagdo da prova objetiva 21/12/2025

Divulgacgéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 22/12/2025

Divulgacao do espelho do cartio resposta (na area do candidato) 23/12/2025

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva

até as 13h do

dia 26/12/2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra as questdes, gabarito definitivo e nota preliminar da 06/01/2026
prova objetiva
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 07/01/2026
Divulgagéo do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 09/01/2026
Cronograma Prova Discursiva de Situagao Problema
Realizacao da prova Discursiva de Situacao Problema 21/12/2025
Divulgagéo do caderno de prova com a questao discursiva de situagéo problema 22/12/2025
Divulgagéo do espelho da folha de resposta da questao discursiva (na area do candidato) 23/12/2025
Divulgacdo da nota preliminar e das avaliagdes da prova discursiva de situagdo problema (na 07/01/2026
area do candidato)
Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova discursiva de situacao problema 08/01/2026
Divulgagao do recurso quanto a nota preliminar (na area do candidato) e da nota oficial da prova 13/01/2026
discursiva de situagao problema
Cronograma da Prova Desempenho Didatico/Banca
Divulgacgéao edital de convocagéao para realizagao da prova de desempenho didatico/banca 09/01/2026
Prazo para anexar o plano e videoaula da prova desempenho didatico/banca 09/01/2026 a
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12/01/2026
Divulgagéo da nota preliminar das provas e avaliagdes da prova de desempenho didatico/banca 19/01/2026
Prazo de recursos quanto a nota provisdria das provas 20/01/2026
Divulgacgao do resultado dos recursos e nota oficial das provas 22/01/2026
Cronograma Prova de Titulos
Periodo para anexar os documentos da prova de titulos no sistema 09/01/2026 a
12/01/2026
Divulgacéo da nota preliminar da prova de titulos 16/01/2026
Prazo de recursos quanto a nota proviséria da prova de titulos 19/01/2026
Divulgagao do resultado dos recursos e nota oficial da prova de titulos 22/01/2026
Cronograma resultado
Divulgagéao do resultado final preliminar e classificagdo proviséria do Processo Seletivo 22/01/2026
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificagao preliminar do Processo 23/01/2026
Seletivo
Divulgagdo do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificagdo preliminar do 26/01/2026
Processo Seletivo, publicagdo do resultado final e homologagao do Processo Seletivo.

(Alterado pelo 1° Termo de Retificagao)

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo se destina ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para
o Municipio Coronel Freitas, conforme definido no item 2 e subitens.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e executado
pela Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Servidao Anjo
da Guarda, n° 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapect-SC, sob supervisdao da Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo designada pelo Municipio de Coronel Freitas.

1.3 O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, seréo
publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio
de Coronel Freitas https://coronelfreitas.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

1.4 O edital podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, sem prévio aviso,
bastando, para todos 0s efeitos legais, a sua publicagéo no site
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https://www.unoch . br li na aba Concursos, no site do Municipio de Coronel Freitas
https://coronelfreitas.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

1.5 A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucbes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no site do Municipio de Coronel Freitas
https://coronelfreitas.sc.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, as
publicacbes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que
porventura ocorram durante a realizagao até sua homologacgao final.

2. DOS CARGOS, FORMAGAO EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1 Os cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os
requisitos minimos e a taxa de inscricdo sao os seguintes:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade minima | Demais requisitos | Tipo de | Vencimento
atuacao horaria prova Base R$
Monitor 20h CR Ensino médio Objetiva | R$1.603,71
ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MAGISTERIO
Cargo - Area de Carga Vagas Escolaridade minima | Demais requisitos | Tipo de | Vencimento
atuacgao horaria prova Base R$
Assistente Pedagdgico
40h CR Curso superior de Objetiva e| R$5.148,26
Licenciatura plena Titulos
Assistente Social 20h CR Obijetiva, | R$2.574,29
Escolar Eurso-superiorem  [Registro ~ no| titulose
Assistépeia-Sesial  [respectivo Orgao | discursiva
Regulador de
Curso superiorem [Classe
Assisténcia Social com
no minimo 150 horas
em disciplinas
relacionadas a
Assisténcia Social
Escolar/Educacional ou
Curso superior em
Assisténcia Social com
Especializacdo em
N 4
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Assisténcia Social
Escolar/Educacional

Psicélogo Escolar

20h

CR

Curse-supefrierem
Dsicoton

Curso superior em
Psicologia com no
minimo 150 horas em
disciplinas relacionadas
a Psicologia
Escolar/Educacional ou
Curso superior em
Psicologia com
Especializacdo em
Psicologia
Escolar/Educacional

Registro
respectivo
Regulador
Classe

~ no
Orgao
de

Objetiva,
titulos e
discursiva

R$4.850,51

Professor de
Educacéo Infantil -
HABILITADO

20h

40h

CR

Habilitado:

Nivel médio
(magistério) ou curso
superior em pedagogia
e habilitagdo em
educacao infantil

Objetiva,
titulos e
banca

R$2.698,83

R$5.397,65

Professor de
Educacao Infantil -
NAO HABILITADO

20h

40h

CR

Nao Habilitado:
Declaragao de
Frequéncia em Curso
de Ensino Superior em
Pedagogia, a partir da
60
fase/periodo/semestre

Objetiva

R$1.635,06

R$3.270,12

Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5°
ano - HABILITADO

20h

40h

CR

Habilitado:

Nivel médio
(magistério) ou curso
superior em pedagogia
e habilitagcdo em anos
iniciais.

Objetiva,
titulos e
banca

R$2.698,83

R$5.397,65

Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5°
ano - NAO
HABILITADO

20h

40h

CR

N&o Habilitado:
Declaragao de
Frequéncia no Curso
de Ensino Superior em
Pedagogia, a partir da
60
fase/periodo/semestre

Objetiva

R$1.635,06

R$3.270,12

Professor de
Educacgao Especial -
HABILITADO

20h

40h

CR

Habilitado:
Curso superior em
Educacgao Especial ou
Pedagogia com
especializagdo em
Educacao
Especial

Objetiva,
titulos e
banca

R$2.698,83

R$5.397,65
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Professor de 20h CR Nao Habilitado: R$1.635,06
Educacao Especial - Declaragao de Objetiva
NAO HABILITADO Frequéncia no Curso
de Ensino Superior em
40h Educacao Especial ou R$3.270,12
Pedagogia, a partir da
60
fase/periodo/semestre
Professor de Arte - 10h CR Habilitado: R$1.349,40
HABILITADO Curso superior de Objetiva,
Licenciatura plena em titulos e
20h Arte banca | R$2.698,83
40h R$5.397,65
Professor de Arte - 10h N&o Habilitado:
NAO HABILITADO Declaragéo de Objetiva R$817,53
Frequéncia no Curso
20h de Ensino Superior em R$1.635,06
Arte, a partir da 6°
40h fase/periodo/semestre R$3.270,12
Professor de 10h CR Habilitado:
Educacéo Fisica - Curso superior de Objetiva, | R$1.349,40
HABILITADO Licenciatura plena em titulos e
20h Educagéo Fisica banca | R$2.698,83
40h R$5.397,65
Professor de 10h CR Nao Habilitado:
Educacao Fisica - Declaracgéo de Objetiva | R$817,53
NAO HABILITADO Frequéncia no Curso
20h de Ensino Superior em R$1.635,06
Educacéo Fisica, a
40h partir da 6° R$3.270,12
fase/periodo/semestre
Professor de Lingua 10h CR Habilitado: R$1.349,40
Inglesa - Curso superior de Objetiva,
HABILITADO Licenciatura plena em titulos e
20h Lingua Inglesa banca | R$2.698,83
40h R$5.397,65
Professor de Lingua 10h CR Nao Habilitado:
Inglesa - NAO Declaracéo de Objetiva | R$817,53
HABILITADO Frequéncia no Curso
20h d’e Ensino Superior em R$1.635,06
Lingua Inglesa, a partir
da 6°
fase/periodo/semestre
40h R$3.270,12
K 6
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Assistente Social 40h CR Curso superior em Registro no Objetiva | R$ 5.148,59
Assisténcia Social respectivo Orgdo e titulos
Regulador de
Classe

(Alterado pelo 1° Termo de Retificacao)

2.2 Os valores da taxa de inscrigao sdo de acordo com o nivel de escolaridade:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO (R$)
Nivel de Ensino Médio 60,00 (sessenta reais)
Nivel de Ensino Superior 80,00 (oitenta reais)

2.3 O Municipio de Coronel Freitas pretende convocar, durante o prazo de vigéncia do Processo
Seletivo, a quantidade de candidatos discriminados na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1
deste Edital.

2.4 Durante a vigéncia deste Processo Seletivo, o Municipio de Coronel Freitas podera convocar
candidatos classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos
cargos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.5 As atribuigdes do cargo s&o aquelas descritas no Anexo Il deste Edital.

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Lei Municipal N°. 2.078, 18 de junho de 2015), Plano de Cargos e Remuneragao para os
Profissionais da Educagao do Municipio de Coronel Freitas (Lei Municipal N. 2.077, 18 de junho de
2015) e Plano de Cargos e Remuneragao para os Servidores do Municipio de Coronel Freitas ((Lei
Municipal N°. 2.079, 22 de junho de 2015).

3. DAS INSCRIGOES

314 A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no @ site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

3.2 O candidato podera requerer a inscricdo em dois cargos, mediante as seguintes condi¢des:

3.2.1 As provas para os cargos em que o candidato requerer inscricdo devem ser realizadas em
turnos (horérios) diferentes;

3.2.2 O candidato devera emitir e pagar as respectivas taxas de inscricdo para cada cargo, até o
Ultimo dia de inscricoes;

3.23. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser
expedidas/entregues em separado, sob pena de nao serem analisadas.

3.3 Para realizar a inscrigdo pela internet, o candidato devera:

3.3.1. informar o numero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do candidato, documento obrigatério
para a efetivacado da inscricao, ndo sendo permitido o uso de CPF de terceiros;
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3.3.2 acessar o site https: fe.org.br/un letivo-coronel-freitas-2025 a partir de 13 de novembro
de 2025 até o dia 10 de dezembro de 2025, preencher o Requerimento de Inscrigdo com os dados
pessoais do candidato e seguir as instrugdes contidas na pagina;

3.3.3. selecionar o cargo desejado conforme tabela do item 2.1;
3.3.4. se pretende ou nao pleitear isengéo da taxa de inscrigdo conforme item 3.18;

3.3.5. cadastrar uma senha para acessar a Area do Candidato. Esta senha é pessoal e
intransferivel e possibilitara o acesso a informacbes pessoais e de desempenho, a recurso
interposto e sua respectiva resposta, a alteragao de dado cadastral permitido e a atualizagdo de
endereco, telefone e e-mail;

3.3.6. submeter o Requerimento de Inscri¢gdo, clicando no botdo “Enviar Requerimento”;

3.3.7. manter em seu arquivo digital o comprovante que sera enviado para o e-mail informado no
Requerimento de Inscricdo, no qual constara o numero da inscricdo no Processo Seletivo e o
extrato dos dados submetidos. O recebimento dessa mensagem nao garante a homologag¢ao da
inscrigdo, que apenas se efetivara com o pagamento do boleto bancario;

3.3.8. imprimir o boleto bancario que estara disponivel apenas na area do candidato, apds a
efetivacao da inscrigao;

3.3.9 providenciar o pagamento da taxa de inscricdo usando o boleto bancario, até 11 de dezembro
de 2025, ultimo dia previsto para o pagamento da taxa de inscrigdo. O pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territoério nacional, observado o horario de atendimento
externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento e pela internet observado o horario
estabelecido pelo banco para quitacéo.

3.4.0 candidato que solicitou a isengdo da taxa de inscricdo e ndo logrou deferimento, somente tera
acesso ao boleto bancario apds a publicagao do resultado dos pedidos de isengao.

3.5 Nao sera admitida qualquer justificativa de atraso de pagamento por parte do candidato. Caso
ocorra feriado nacional, municipal, paralisagdo ou fechamento de agéncias bancarias na cidade em que
o candidato se encontra, recomenda-se a realizacdo de pagamento online dentro do prazo estabelecido.

3.6 A responsabilidade pelo pagamento e compensacao é exclusiva do candidato e da instituicdo
bancaria escolhida. Ainda, é de responsabilidade do candidato qualquer consulta junto a referida
instituicao relacionada ao pagamento em questao.

3.7 A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao pela Fundeste do pagamento efetuado. O
candidato que nao efetuar o pagamento do boleto bancario até 11 de dezembro de 2025 tera
automaticamente a sua inscricdo cancelada.

3.8 Pagamentos agendados e/ou nado efetuados até 11 de dezembro de 2025, data limite para
pagamento, ou ainda em valor inferior a taxa de inscrigdo, ndo serdo considerados como realizados, em
hipétese alguma, implicando a nao efetivagéao da inscrigao.

3.9 A falta de confirmacéao pelo banco do pagamento da taxa de inscricdo implica a nao efetivagao da
inscricdo do candidato.
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3.10 Nao serao aceitas inscricbes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, ordem de pagamento, pix, ou qualquer outro meio, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital. Também, nao seréo
aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.11 O boleto bancario registrado e emitido pelo Banco Itad, disponibilizado na area do candidato para
download em formato PDF, obrigatoriamente, apresentara as seguintes caracteristicas:

3.11.1 identificado com a logomarca do Banco ltau;

3.11.2 a numeracédo da representacdo numérica do codigo de barras iniciara com o numero 341
(codigo do banco);

3.11.3 na posicao 25 a 30 da representacdo numérica do cddigo de barras devera constar o numero
da inscricdo. O numero da inscricdo esta impresso no campo “numero do documento” no boleto
bancario, e acima do nome do candidato no campo denominado “sacado”.

3.12 A confirmacgéao pela Fundeste do pagamento efetuado estara disponivel na area do candidato, em
até 2 (dois) dias apdés o pagamento da taxa de inscricdo. Compete ao candidato a verificagéo e
confirmacgao.

3.13 Caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo se confirme até o prazo acima mencionado, o
candidato devera encaminhar um e-mail para concursos@unochapeco.edu.br com coépia do boleto de
cobranca devidamente autenticado pela rede bancaria, ou de documento de arrecadagao que comprove
0 pagamento da taxa de inscrigao.

3.14 A Comissao Técnica da Fundeste ira verificar a regularidade do pagamento da taxa de inscrigéo e,
se esta for comprovada, procedera a confirmagdo do pagamento. Em caso contrario, o candidato
recebera no enderego eletrbnico (e-mail) cadastrado no requerimento de inscricdo, manifestagdo da
Comissao Técnica sobre o motivo da ndo confirmagao do pagamento da taxa de inscrigao.

3.15 A Fundeste ndo se responsabiliza por pagamentos da taxa de inscrigdo indevidos, ou seja, que
nao atendam o especificado neste edital. O pagamento do boleto € comprovado com a efetiva
compensacao bancéria a favor da Fundeste - Fundag¢ao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste.

3.16 A Fundeste nao se responsabiliza por solicitagdes via internet (alteragdo cadastral, inscrigao,
atendimentos diversos, recursos variados, confirmacdo do local de prova, resultado das etapas,
visualizagdes do material de prova, entre outros) ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Das disposicdoes gerais da inscrigao

3.17.1. Durante o periodo de inscricdo o candidato podera alterar seus dados pessoais, exceto:
CPF, nome e data de nascimento no sistema disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 na opg¢do do menu “Inscricdo”. Apds o periodo
de inscricdo, as informacodes prestadas serdo definitivas, ndo cabendo qualquer tipo de alteracao
exceto: endereco para correspondéncia, telefone e e-mail.

3.17.2. Os dados cadastrais informados, a conferéncia e, se for o caso, as alteracdes efetuadas sao
de total responsabilidade do candidato.
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3.17.3. Preferencialmente, durante todo o periodo de validade, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade informado no momento da inscrigcdo, especialmente para a realizacao das
provas do Processo Seletivo.

3.17.4 Na hipétese do candidato realizar mais de uma inscricdo para cargos em que as provas
ocorrem no mesmo turno, sera deferida apenas a primeira inscricdo paga, verificando a data e
horario da inscrigdo, mesmo que o candidato tenha realizado o pagamento das demais e nao
havera devolugao do valor pago.

3.18. Da isengao do pagamento do valor da inscrigao

3.18.1 O candidato que atender as condicbes estabelecidas na Lei Estadual n°® 10.567/1997,
alterada pela Lei Estadual n® 18.559/2022 podera pleitear a isen¢cdo do pagamento do valor da
inscricdo, no periodo de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025, (exceto para o cargo
de Assistente Social), para o qual podera pleitear a isengao do pagamento do valor da inscrigdo no
periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2025 no sistema disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, na area do candidato, conforme as
informacdes contidas no site e os procedimentos abaixo: (Alterado pelo 1° Termo de Retificagao)

3.18.1.1 enwviar, via upload, um dos documentos abaixo:

a) doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em
que faz a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12(doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital;

b) doador de medula: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1
(uma) doacdo.O fato de estar cadastrado como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea" nédo o
configura como doador;

c) doadora de leite humano: declaragéo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio,com assinatura do responsavel legal, que comprove, ao menos, uma
doagdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
processo seletivo;

3.18.2. A Comissao Técnica da Fundeste verificara as informacbes prestadas pelo candidato e
deliberara pela concessao, ou ndo, da isengao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicado que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.

3.18.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo
da isencao de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da Comissao Técnica da Fundeste.

3.18.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isengio serido de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara em sua eliminacao do Processo Seletivo.

3.18.5. Nao sera concedida a isen¢ao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
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3.18.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
3.18.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacao;
3.18.5.3. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.18 deste edital.

3.18.5.4 enviar documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢cao, sera divulgado a
partir do dia 25 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), para o qual sera
divulgado no dia 03 de dezembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos, no site do Municipio de Coronel Freitas https://coronelfreitas.sc.gov.br/ e no Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC. (Alterado pelo 1° Termo de Retificacao)

3.19. Do recurso

3.19.1. Caso o candidato ndo concorde com o resultado preliminar, podera interpor recurso até o
dia 26 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), podera interpor recurso até
dia 04 de dezembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrénico de interposicao de
recursos, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, area do candidato, seguindo
as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposicado de outra forma e/ou por outro meio,
ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado. (Alterado pelo 1°
Termo de Retificagéo)

3.19.2. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de

consulta no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no

cronograma a partir do dia 28 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), que
sera publicado dia 08 de dezembro de 2025. (Alterado pelo 1° Termo de Retificagcao)

3.19.3. A decisdo da Comissao do Processo Seletivo sobre os recursos é irrecorrivel.

3.19.4. O candidato que logrou deferimento no pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao, tera a
inscricdo automaticamente efetivada.

3.19.5. O candidato que nao logrou o deferimento da isencdo da taxa de inscrigdo e pretende
permanecer no certame, devera providenciar o pagamento do boleto bancario que estara disponivel
na area do candidato, até a data do vencimento.

3.19.6. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

3.19.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido e que, concomitantemente, efetuar o
pagamento da taxa, tera seu pedido de isengdo cancelado, n&do cabendo solicitacido de
ressarcimento posterior.

3.19.8 O valor da taxa de inscricdo nao sera restituido por qualquer razao, exceto por cancelamento
ou anulacao do Processo Seletivo.
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4. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E SOLICITACAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS

4.1. Da pessoa com deficiéncia

4.1.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo objeto
deste Edital, podendo concorrer as vagas em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do art. 37, inciso VIIlI, da Constituicido Federal, do Decreto Federal n° 3.298/1999, do
Decreto Federal n°® 9.508/2018 e da Lei Estadual de Santa Catarina n°® 17.292/2017.

4.1.2. Conforme previsto na legislacao federal vigente, em especial no Decreto n° 9.508/2018, que
regulamenta o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, é assegurada a reserva de, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, com arredondamento para cima em
caso de fragdo. Contudo, considerando que o numero total de vagas ofertadas neste certame ¢é
insuficiente para a aplicagdo desta reserva, ndo havera vagas reservadas. Esta situagcdo nao
impede a inscrigao, participagéo e garantia dos direitos previstos para candidatos com deficiéncia.
O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga
reservada, somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas.

4.1.3 Para efetuar a inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou solicitar condigdes
especiais para a realizacdo das provas, o candidato devera efetuar o pedido até o dia 10 de
dezembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do
candidato, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, seguindo as orientacdes da
pagina e comprovar sua necessidade mediante a apresentacao de laudo médico legivel, emitido no
maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de término das inscrigbes, com o nome completo do
candidato, contendo a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), bem como a causa da deficiéncia,
com carimbo indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao,
bem como justificativa da condicao especial solicitada.

4.1.4. O candidato com deficiéncia visual que requerer a prova em braille devera transcrever as
respostas das questdes da Prova Objetiva em Braille, devendo levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, maquina de Braille ou reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

4.1.5. O candidato com baixa visdo que necessitar de prova ampliada devera indicar o tamanho da
fonte de sua prova ampliada, entre 24, 26 ou 28. Ndo havendo indicagdo do tamanho da fonte, o
candidato recebera todo material de prova (Caderno de Prova, Cartdao Resposta), ampliado com o
tamanho 26.

4.1.6. O candidato que utiliza prétese auditiva devera comprovar sua necessidade por meio de
solicitacdo de atendimento especial, disponivel na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 até o dia 10 de dezembro de 2025, seguindo
as orientacées da pagina. Devera também, no dia da prova, apresentar a Coordenagao Local o
laudo médico, para poder fazer uso do aparelho auditivo. Caso o candidato ndo comprove a
necessidade do uso devera retirar o aparelho antes de iniciar a prova.
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4.1.7. O candidato portador de prétese metdlica, ou de marca-passo devera comprovar sua
necessidade, por meio de laudo médico, devendo apresentar, inclusive no dia da prova a
Coordenacao Local, para evitar constrangimentos ao passar pelo detector de metal.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova,
devera, adicionalmente, apresentar laudo médico emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, observado o disposto no item 4.1.3.

4.1.9. O candidato que solicitar tempo adicional por apresentar Transtorno de Déficit de Atencao e
Hiperatividade (TDAH) devera, adicionalmente, apresentar laudo de acompanhamento
especializado de pelo menos 6 (seis) meses.

4.1.10. O laudo médico apresentado pelo candidato tera validade somente para este Processo
Seletivo.

4.1.11. No caso de tempo adicional, e prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1(uma) hora adicional a candidatos que tiverem o pedido deferido.

4.2. Da amamentacéao e/ou outra condigao especifica

4.2.1. O candidato com outra condi¢cao especifica que necessite de atendimento diferenciado para
realizar a prova devera requeré-lo até o dia 10 de dezembro de 2025, por meio de solicitacdo de
atendimento diferenciado, disponivel na area do candidato no site

https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, seguindo as orienta¢des da pagina.

4.2.2. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo
em sala reservada para tanto, observado o limite de idade de 6 (seis) meses de acordo com a Lei
13.872 de 17/09/2019), desde que observados os procedimentos e prazos para o pedido
constantes do subitem 4.2.1, para adog¢do das providéncias necessarias, devendo encaminhar
fotocépia da certiddo de nascimento do filho.

4.2.3. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata quando do requerimento.

4.2.4. Nos horéarios previstos para a amamentagdo, a candidata lactante poderad se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.2.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.2.6. O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento a essa restricao implicara
na eliminacédo da candidata.

4.2.7. A mae tera direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho.

4.2.8. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em
igual periodo.
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4.3. Do adorno e indumentaria

4.3.1. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, adote o uso de adornos ou
indumentarias (kipa, turbante, véu etc.) devera requerer autorizagdo para o uso até o dia 10 de
dezembro de 2025, por meio de solicitacdo de atendimento diferenciado, disponivel no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, anexando atestado emitido pela Congregacao
Religiosa que comprove sua condi¢ao. Neste caso, o candidato sera submetido no dia da prova, a
uso do detector de metal.

4.4. Caso o candidato necessite de condicido especial ndao explicitada, devera escolher a opgao
“OUTROS” e explicita-las no campo apropriado anexando a documentacdo que comprove a condig¢ao.

4.5. O candidato com deficiéncia que n&o atender as normas acima estabelecidas, ndo tera o
atendimento e/ou condicio especial para a realizagdo da prova.

4.6. As condi¢cdes de atendimento especial requeridas ficardo sujeitas a andlise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.7. A Fundeste tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a condi¢cédo que
motiva a solicitagao de atendimento das pessoas com deficiéncia ou atendimento diferenciado.

4.8. O candidato devera prestar informagdes exatas e fidedignas no ato da inscricdo ou posteriormente
quanto a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena
de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado deste Processo Seletivo, a qualquer
tempo.

4.9. O resultado preliminar referente as condigbes especiais solicitadas, explicitando o atendimento
total, parcial ou o ndo atendimento, sera divulgado a partir do dia 15 de dezembro de 2025 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

4.10 Caso o candidato ndo concorde com o deferimento parcial ou com o indeferimento do atendimento
solicitado, podera interpor recurso até o dia 16 de dezembro de 2025, exclusivamente, por meio de
acesso individual pela internet, no site hiips://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, area do
candidato, seguindo as orientagbes da pagina.

4.11 A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta no
site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 ou no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 18 de dezembro de 2025.

4.12 A decisdo da Comissao do Processo Seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 A divulgacao preliminar da lista de candidatos com inscricdes deferidas, incluindo a relacdo dos
candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e demais condigcbes especiais sera
divulgada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos no dia 15 de dezembro
de 2025.
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5.2 A confirmacdo de inscricdo NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

5.3 O candidato podera interpor recurso da divulgacao preliminar do item 5.1 até o dia 16 de dezembro
de 2025, exclusivamente, por meio de acesso individual pela internet, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, seguindo as orientagcdes da pagina.

5.4 A homologacao final da lista das inscri¢des deferidas, incluindo a relagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a divulgagcao do local da prova e ensalamento sera divulgada a
partir do dia 16 de dezembro de 2025, site htips://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos e no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, conforme estabelecido no
cronograma.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecao de que trata o presente Edital constara de:
6.1.1 Para o cargo de Monitor:
a) Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

6.1.2 Para o cargo de Assistente Pedagégico e Assistente Social: (Alterado pelo 1° Termo de
Retificagao)
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério

6.1.3 Para os cargos de Assistente Social Escolar e Psicélogo Escolar:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
b) Prova de Titulos, de carater classificatério.
¢) Prova discursiva de situagao problema, de carater eliminatério e classificatério.

6.1.4 Para os cargos de Professor de Educagdo Infantil HABILITADO, Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano HABILITADO, Professor de Educagao Especial HABILITADO, Professor
de Arte HABILITADO, Professor de Educacao Fisica HABILITADO, Professor de Lingua Inglesa
HABILITADO:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio.
c) Prova de Desempenho Didatico/Banca, de carater eliminatério e classificatorio.

6.1.5 Para os cargos de Professor de Educagao Infantil NAO HABILITADO, Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano NAO HABILITADO, Professor de Educagio Especial NAO HABILITADO,
Professor de Arte NAO HABILITADO, Professor de Educagio Fisica NAO HABILITADO, Professor
de Lingua Inglesa NAO HABILITADO:
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a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatério e eliminatério sera aplicada na data
provavel de 21 de dezembro de 2025, com 4 (quatro) horas de duragao, em local a ser divulgado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na data de 18 de dezembro de 2025 observadas as demais
condi¢des deste edital.

7.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e cargos e abrangera os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos,
todas objetivas, no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser
assinalada, observado o enunciado da questao.

7.3 A prova objetiva para todos os cargos, sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se
02 (dois) decimais apés a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteudo Numero de Questoes Peso Individual Peso Total
Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00
Lingua Portuguesa 08 0,20 1,60
Matematica 07 0,20 1,40
Nocbes de Informatica 05 0,20 1,00

Total 40 - 10,00

7.4 Para ser aprovado na prova obijetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco
inteiros).

7.5 A nota da prova objetiva seguira a seguinte férmula:

NPO = ((NQCE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQM x 0,20) + (NQNI x 0,20))
Onde:

NPO = Nota prova objetiva.

NQCE = Numero de acertos de questdes de conhecimentos especificos.
NQLP = Numero de acertos de questdes de lingua portuguesa.

NQM = Numero de acerto de questdes de matematica.

NQNI = Numero de acerto de questdes de no¢des de informatica.

7.7 Os candidatos que nao obtiverem a pontuacdo minima prevista no item 7.4, estarao eliminados do
Processo Seletivo.
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8. DA PROVA DISCURSIVA DE SITUAGAO PROBLEMA

8.1 A prova discursiva de situagdo problema para os cargos de Assistente Social Escolar e
Psicélogo Escolar, de carater eliminatorio e classificatorio, consiste na analise de situagao problema a
ser desenvolvida em até 60 (sessenta) linhas e sera aplicada juntamente com a prova objetiva no dia
21 de dezembro de 2025, nos locais que serao informados no dia 18 de dezembro de 2025, no site do
Processo Seletivo https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

8.2 A prova discursiva de situacdo problema abordara temas relacionados aos conhecimentos
especificos constantes no conteudo programatico do Anexo | deste edital, e sera apresentada ao
candidato em forma de situagéo problema (estudo de caso), devendo o candidato descrever as agdes a
serem deflagradas para enfrenta-la, levando em conta as etapas de planejamento, coordenacao e
execucao de atividades.

8.3 A prova discursiva de situagao problema devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas, mediante solicitacdo prévia na forma do
item 4. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da Fundeste devidamente treinado, para
o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacao.

8.4 O caderno da prova discursiva de situagcao problema n&o podera ser assinado, rubricado nem
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de
anulacao da prova. O espaco para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a
transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova discursiva de situagdo problema.

8.5 O(a) caderno/folha de texto definitivo ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.
8.6 Dos critérios de avaliagao da prova discursiva:
8.6.1 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteido/conhecimento do tema.

8.6.2 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja nota sera
expressa com duas casas decimais e a avaliagido sera realizada conforme os critérios apresentados

a seguir:
Critérios Pontuagao/Peso
a) Adequagdo a proposta: Nivel de informagcao e de Nota 0,0 a 2,5

argumentacao, estilo/expressividade.

b) Planejamento, coordenagao e execugao de atividades. Nota0,0a 2,5

c) Estrutura e Organizagao (clareza e coesao do texto, divisdo Nota 0,0 a 2,5

I6gica do texto; organizagao interna do raciocinio).
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d) Ortografia, Gramatica e Normas Linguisticas (Pontuagéo, Nota 0,0 a 2,5
acentuagao, ortografia, rasura, translineagdo, emprego de
minuscula/maiuscula, separagao silabica, emprego e colocagéo
de pronomes, relagdo entre as palavras, concordancia e
regéncia verbal e nominal, periodos e oragdes, emprego dos

tempos e modos verbais).

8.6.3 Somente serdo avaliadas as provas discursivas transcritas de forma legivel para a folha de
prova discursiva personalizada e conforme especificagdes contidas neste edital.

8.6.4. Toda prova discursiva sera avaliada por dois avaliadores diferentes, sendo que cada
avaliador atribuira uma nota de 0,0 a 2,5, para cada um dos quatro critérios, e a soma desses
pontos compora a nota final de cada avaliador, que pode chegar a 10,00.

8.6.5 A nota final da prova discursiva sera igual a média aritmética da nota final atribuida pelos dois
avaliadores.

8.6.6 Verificada discrepancia entre as duas avaliagdes iniciais, a prova discursiva sera submetida a
reavaliagdo, podendo ser ratificada a nota anteriormente atribuida, desde que em estrita
observancia aos critérios previamente fixados pela Banca de Correcéo das Provas Discursivas

8.6.7 Para efeito de correcao na contagem do numero minimo de linhas serdo desconsideradas as
que constituirem cépia parcial ou total dos textos motivadores ou de questdes objetivas do caderno
de prova.

8.6.8 Também sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
ultrapassar a quantidade maxima de linhas estabelecidas na folha da prova discursiva
personalizada. O desrespeito as margens e o fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado sera penalizado, bem como espagamento inadequado entre as palavras.

8.6.9 Caso o candidato faca a sua prova discursiva em letra de forma, devera distinguir claramente
as letras maiusculas das minusculas.

8.6.10 A prova discursiva recebera nota 0,0 se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
a) fuga total ao tema;
b) ndo obediéncia a estrutura dissertativo-argumentativa;

c) texto com numero de linhas inferior a 10 (dez), qualquer que seja o conteldo, que configurara
"texto insuficiente";

d) escrita a lapis;
€) impropérios, desenhos ou outras formas propositais de anulagao;

f) folha de prova discursiva personalizada em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho;
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g) assinar, rubricar e/ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca

que o identifique.

8.6.11 O candidato que por qualquer motivo faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que
apresente justificativas, atestados médicos, dentre outros.

8.6.12 O caderno da prova discursiva de situacao problema e folha de transcricdo nao podera ser
assinado, rubricado nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de anulagéo da prova. O espacgo para rascunho no caderno de provas é
de preenchimento facultativo. Assim, a detecgcdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova discursiva de situacao

problema.

9. DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 21 de dezembro de 2025, em local a definir, no
municipio de Coronel Freitas-SC, com divulgacao do local de prova e ensalamento no dia 18 de

dezembro de 2025,

nos sites https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes (aba

https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, nos seguintes turnos:

'‘Concursos') e

21/12/2025

Matutino

Monitor
Assistente Social Escolar
Psicdélogo Escolar

Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano HABILITADO
Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano NAO HABILITADO
Professor de Educacgao Especial HABILITADO

Professor de Educagéo Especial NAO HABILITADO

Professor de Arte HABILITADO

Professor de Arte NAO HABILITADO

Professor de Educacao Fisica HABILITADO

Professor de Educacéo Fisica NAO HABILITADO

Professor de Lingua Inglesa HABILITADO
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Professor de Lingua Inglesa NAO HABILITADO

Vespertino
Assistente Pedagodgico

Professor de Educacao Infantil HABILITADO
Professor de Educacao Infantil NAO HABILITADO

Assistente Social

(Alterado pelo 1° Termo de Retificagao)

9.2 O cronograma de aplicacio da prova objetiva observara o seguinte:

TURNO MATUTINO para os cargos: Monitor, Assistente Social Escolar, Psicologo Escolar, Professor
de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor de Educacao Especial, Professor de Arte, Professor de

Educacéo Fisica, Professor de Lingua Inglesa (Cargos de Professor Habilitado e N&o Habilitado)

DATA: 21 de dezembro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 07h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 07h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 07h55min00s

Horario de inicio da resolugao da prova

08h00min00s

Horario minimo para a entrega da prova e saida do local

09h30min00s

Término da prova

12h00min00s

TURNO VESPERTINO para os cargos: Assistente Pedagégico, Professor de Educacao Infantil
(Cargos de Professor Habilitado e Nao Habilitado) e Assistente Social

DATA: 21 de dezembro de 2025 HORARIOS
Abertura dos portées dos locais de prova 13h00mMin00s
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h50min00s
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h55min00s

Horario de inicio da resolugao da prova

14h00min00s

Horario minimo para a entrega da prova e saida do local

15h30min00s

Término da prova

18h00mMin00s

(Alterado pelo 1° Termo de Retificacéo)
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9.3 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul.

9.4 Os portdes de acesso as salas de provas serao fechados no horario indicado no quadro do item 9.2
e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario, ficando, automaticamente,
excluido do processo seletivo. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir
seu material e documentacao e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

9.5 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serédo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.6 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:
a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscrigdes;
b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificacdo original, ndo sendo aceitas copias, mesmo
autenticadas, protocolos ou documentos digitais/eletronicos.

9.7 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o numero do
CPF do candidato, sendo eles:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

c) da carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com fotografia e versdo digital (acessar no
momento de apresentar ao fiscal de sala);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

9.8 Os documentos devem estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.9 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de nao alfabetizados serao submetidos a identificagao especial pela Coordenagao Local.

9.10 Como medida de seguranga, nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certidao de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.
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9.11 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacado do documento.

9.12 A nao apresentacgao de documento de identificacado, nos termos deste edital, impedira o acesso do
candidato ao local de prova.

9.13 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizagdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartiihamento de canetas entre os
candidatos.

9.14 Durante a realizagcio das provas € permitido a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
b) documento de identificagao;
¢) comprovante do pagamento da inscri¢ao;
d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente.
e) alimento em embalagem transparente.

9.14.1 Para fazer uso de medicamentos, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizagdo da prova.

9.15 Os envelopes contendo as provas, serdo conferidos por 02 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.

9.16 Estdo incluidas no horario de inicio da resolugédo da prova as orientacdes.

9.16.1 A Fundeste, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizagao da prova.

9.17 Do caderno de prova e do cartao resposta personalizados:

9.17.1 Para a realizagao da prova, o candidato recebera um caderno de prova e um cartdo resposta
personalizado.

9.17.2 E de responsabilidade do candidato manipular o cartdo resposta personalizado quando
autorizado pelo fiscal.

9.17.3 O fiscal ndo substituira o cartdo resposta personalizado por procedimento indevido do
candidato.

9.17.4 Sao responsabilidades do candidato a leitura e a conferéncia de seus dados registrados no
cartao resposta, na lista de presenca e nos demais documentos deste Processo Seletivo.

9.17.5 Os candidatos aos cargos que tiverem prova discursiva de situagao problema receberéo
também o caderno da prova discursiva e a folha de texto personalizada para redagao da resposta,
devendo observar as demais normas indicadas neste edital para resolugao.
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9.18 O candidato devera assinar o cartao resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questao, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugbes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.

9.18.1 O caderno da prova discursiva de situagao problema ndo podera ser assinado, rubricado
nem conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob
pena de anulacao da prova. O espago para rascunho no caderno de provas € de preenchimento
facultativo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao
do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova discursiva de situagao problema.

9.18.2 O(a) caderno/folha de texto definitivo da prova discursiva ndo sera substituido por erro de
preenchimento do candidato.

9.19 Antes de iniciar a resolugao da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugéo da prova e se esta corretamente numerado.

9.20 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta (inclusive
da prova discursiva) deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do
Processo Seletivo envidara todos os esfor¢os para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item
impresso com incorregao ou o copiara para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicao
ou correcao dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

9.21 Para realizagcdo da prova e preenchimento do cartdo resposta personalizado e folha de texto
definitivo da prova discursiva, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica, tubo
transparente e com tinta indelével de cor preta (preferencialmente) ou azul. Os cartbes resposta da
prova objetiva serdo corrigidas unicamente pela marcagao no cartdo-resposta, nao sendo validas as
marcacgdes feitas no caderno de questdes.

9.22 O preenchimento do cartido-resposta e da folha de texto definitivo da prova discursiva é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera seguir rigorosamente as instrugdes constantes no Edital. O
cartao-resposta nao sera substituido em caso de erro, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato eventuais prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas, tanto no cartdo-resposta quanto na
folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.23 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas cuja resposta ndo coincida com
0 gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma
opcgao de resposta assinalada; que nao estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificagdes contidas ou nas instrugdes da prova.

9.24 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico a Fundeste
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital nos cartbes resposta, de
todos os candidatos no dia de realizacido das provas, bem como usar detector de metais.

9.25 O nao comparecimento ao local de realizagdao das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminagcao do Processo Seletivo.

9.26 Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
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9.26.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha,
maquinas de calcular, reldégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacdo antes do inicio da prova),
chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura (salvo indumentarias religiosas). O uso
destas indumentarias so6 sera permitido apds a varredura feita por detector de metais;

9.26.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
9.26.3 Fumair;

9.26.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das
provas.

9.27 Nao sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais de realizagao
das provas. A Fundeste ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

9.28 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrbnicos (desligados) deverao ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

9.29 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova
objetiva.

9.30 A simples posse, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, mesmo que
desligado, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

9.31 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Processo Seletivo.

9.32 O candidato podera, para atender as normas de segurancga, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

9.33 A Fundeste podera transferir as datas e/ou horarios das provas objetiva e discursiva, sendo que
eventuais alteragdes serao comunicadas pelo site do Processo Seletivo ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragao seja de
natureza imprevisivel.

9.34 Durante a realizagao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de
avaliagao/classificacao.

9.35 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questodes.

9.36 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, apds assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo e sera registrado em ata.
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9.37 A Fundeste e o Municipio de Coronel Freitas ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos —
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

9.38 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagado de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.

9.39 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicacdo da prova, sob pena de
eliminagdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar no dia 22 de dezembro
de 2025, conforme cronograma.

9.40 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
9.40.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;
9.40.2 apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;
9.40.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
9.40.4 nao apresentar documento de identificacdo de acordo com o previsto neste edital;

9.40.5 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos
itens previstos no item 9.26.1;

9.40.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos) do inicio das
provas;

9.40.7 fizer anotagao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio no dia da aplicagao das provas, sendo vedada a anotagao do gabarito;

9.40.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, folha de redagcdo da prova
discursiva, caderno de provas ou outros materiais ndo permitidos;

9.40.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
9.40.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

9.40.11 ndo devolver integralmente o material recebido para a realizagdo da prova, incluindo o
cartao resposta, folha de redagao para a prova discursiva e o caderno de provas;

9.40.12 for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

9.40.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, relégios digitais ou analdgicos, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessoérios ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares (sem a autorizagdo da coordenag¢ao);

9.40.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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9.40.15 tiver seu telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico emitindo qualquer tipo de
som como de toque, alarme, notificagdes ou outros, durante a realizagao da prova, mesmo que nao
esteja de posse do candidato.

9.41 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas e folha de texto definitiva de redagao
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundeste
devidamente treinado.

9.42 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartao de respostas e folha de texto definitiva de redagao, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

9.43 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.44 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartao resposta e folha de texto definitiva de redagdo como tempo de realizagao da
prova.

9.45 A Fundeste reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da prova em razdo de casos
fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbagdes da ordem publica ou situagdes que
impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos
candidatos por meio informativo no enderego eletronico https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
pagina da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local
de prova.

10. DAS QUESTOES DE PROVA E DOS GABARITOS

10.1. Da divulgagao das questoes de prova e dos gabaritos

10.1.1. As questdes da prova e os gabaritos preliminares da prova objetiva serdo divulgados no dia
22 de dezembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e
no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

10.1.2. Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.1.3 O espelho do cartdo resposta da prova objetiva digitalizada sera disponibilizado ao candidato
no dia 23 de dezembro de 2025 por meio do site

https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 na area do candidato.

10.2. Do recurso das questoes da prova objetiva e dos gabaritos

10.2.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as questdes da prova ou ao
gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso até as 13 horas do dia 26 de dezembro de
2025, exclusivamente no sistema eletrbnico de interposicdo de recurso disponivel na area do
candidato, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.
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10.2.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposigao de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 seguindo as orienta¢des da pagina.

10.2.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados e devidamente argumentados com
justificativas que comprovem ocorréncia de erros conceituais ou de formulacdo que possam
conduzir o candidato ao erro.

10.2.4 Nao serdo analisados nem respondidos recursos enviados por e-mail, Correios ou quaisquer
outros meios, assim como aqueles protocolados fora do prazo estabelecido, independentemente do
motivo alegado.

10.2.5 Os recursos que nao forem fundamentados ou inconsistentes serao rejeitados.

10.2.6 Todos os recursos que atenderem as determinagdes acima descritas serdo analisados, € a
Comissao Técnica do Processo Seletivo disponibilizara, juntamente com a divulgagao dos gabaritos
oficiais, parecer fundamentado referente as questdes objeto de recurso.

10.2.7 Nao sera encaminhada resposta individual ao candidato.

10.2.8. A decisdo sobre o recurso interposto cabera a Comissao do Processo Seletivo, com base na
recomendacdo da banca elaboradora, podendo resultar na anulagao de questdes da prova, quando
cabivel, ou na retificagdo do gabarito preliminar. Tal decisao sera irrecorrivel.

10.2.9 Na hipétese de anulagdo de questdo, esta sera considerada como correta para todos os
candidatos, independentemente de terem interposto recurso.

10.2.10 O resultado dos recursos, gabaritos definitivos e nota preliminar da prova objetiva serao
divulgados no dia 06 de janeiro de 2026 pela internet no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Coronel Freitas (https://coronelfreitas.sc.gov.br/) e no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina — DOM/SC.

10.2.11 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
objetiva, podera interpor recurso até dia 07 de janeiro de 2026, exclusivamente no sistema
eletrébnico de interposicao de recurso, area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

10.2.12 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdao de recurso ou recurso quanto ao
gabarito oficial.

10.2.13 O resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva serdo divulgados no dia 09 de
janeiro de 2026 pela internet no site hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (https://coronelfreitas.sc.gov.br/) e
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

10.3 Do recurso da prova discursiva de situacao problema

10.3.1 A questéo da prova discursiva de situagao problema sera divulgada no dia 22 de dezembro
de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.
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10.3.2 O espelho da folha de texto definitiva da prova discursiva digitalizado sera disponibilizado ao
candidato no dia 23 de dezembro de 2025 por meio do site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 na area do candidato.

10.3.3 Nao serao disponibilizados os Cadernos de Prova utilizados pelos candidatos.

10.3.4 As notas preliminares da prova discursiva de situagao problema serao divulgadas no dia 07
de janeiro de 2026 no site_https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos € no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

10.3.5 As avaliagdes digitalizadas da nota preliminar da prova discursiva serao divulgadas no dia
07 de janeiro de 2026, na area do candidato no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

10.3.6 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo as notas preliminares da prova
discursiva podera interpor seu recurso até o dia 08 de janeiro de 2026.

10.3.7 O resultado dos recursos e nota oficial da prova discursiva serdo divulgados no dia 13 de
janeiro de 2026 pela internet no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas (https://coronelfreitas.sc.gov.br/) e
no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.

10.4 Da interposicao de recurso

10.4.1 O recurso devera ser feito exclusivamente no sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso,
pela internet, no site htips: fe.org.br/un letivo-coronel-freitas-2025, na area do candidato,
espaco proprio, fundamentando devidamente o recurso:

10.4.2 Se for o caso, um documento podera ser anexado para complementar a fundamentagao e
argumentacéo;

10.4.2.1 Somente sera aceito documento no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB;
10.4.3 Nao sera analisado e respondido recurso enviado por e-mail, correios ou outro meio.

10.4.4 Nao sera respondido recurso interposto fora do prazo estabelecido para interposicao,
independentemente do motivo alegado.

10.4.5 Somente sera apreciado recurso fundamentado e devidamente argumentado com
justificativa, sendo rejeitado o recurso nao fundamentado.

10.4.6 Todos os recursos que cumprirem as determinagdes acima descritas serdo analisados € a
Comissao Técnica do Seletivo disponibilizard a resposta aos recursos pela internet, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

10.4.7 A resposta ao recurso interposto ficara disponivel ao candidato por periodo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data de sua disponibilizagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1 A prova de titulos é de carater classificatorio e somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Pedagoégico, Assistente
Social Escolar, Psicélogo Escolar, Professor de Educacao Infantil HABILITADO, Professor de
Ensino Fundamental 1° ao 5° ano HABILITADO, Professor de Educacao Especial HABILITADO,
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Professor de Arte HABILITADO, Professor de Educacgao Fisica HABILITADO, Professor de Lingua
Inglesa HABILITADO e Assistente Social. (Alterado pelo 1° Termo de Retificacao)

11.2 S0 compreendidos como titulos:

Titulos aceitos

Apenas os certificados ou diplomas de cursos de Pds-Graduagao, em nivel de especializagao (lato
sensu) acompanhados do histérico escolar, mestrado ou doutorado (stricto sensu) exclusivamente na
area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagdo direta com as
atribuicdes e a area de atuagao do cargo.

11.21 Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de
pos-graduacgao lato sensu/especializagdo, ndo serdo considerados, para fins de pontuagéo de titulos,
aqueles que constituam requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os
titulos adicionais que excedam tal exigéncia.

11.3 Outros documentos ndo serdao considerados.

11.4 Somente poderdo anexar os documentos relativos a prova de titulos, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros) na prova objetiva.

11.5 Os titulos deverdo ser digitalizados em PDF, em arquivo unico, frente e verso, em formato
visivel/legivel, e anexados, exclusivamente, na area do candidato no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, entre os dias 09 a 12 de janeiro de 2026, através
de carregamento do arquivo (upload), seguindo as instrugbes contidas na pagina.

11.6 A entrega dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.7 Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital ou
ilegiveis, ainda que entregues, n&o serdo considerados.

11.8 N&o serdo aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital e
nao sera admitido, ap6s o término do prazo determinado para a apresentacéo, a complementagéao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

11.9 Serao avaliados na Prova de Titulos, os certificados ou diplomas de curso de pds-graduagao Lato
Sensu em nivel de Especializacdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, de Mestrado e de
Doutorado, observado o disposto no item 11.10.

11.10 Os titulos apresentados serdo pontuados, conforme a tabela abaixo:

TiTULO VALOR DA PONTUAGAO
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Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagao, em nivel de 0,5
especializagao, acompanhado de Historico Escolar,
exclusivamente na éarea de conhecimento exigida para o
provimento do cargo e que possua relagdo direta com as
atribuicdes e a area de atuacgao do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagao, em nivel de 0,8
Mestrado, exclusivamente na area de conhecimento exigida para
o provimento do cargo e que possua relagdo direta com as
atribuicdes e a area de atuacgao do cargo.

Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagao, em nivel de 1,0
Doutorado, exclusivamente na area de conhecimento exigida
para o provimento do cargo e que possua relagcéo direta com as
atribuicdes e a area de atuacgao do cargo.

Pontuacao maxima da prova de titulos 1,0

* Somente na area de conhecimento exigida para o provimento do cargo e que possua relagao direta com as
atribuicbes e a area de atuagéo do cargo.

*

Nos casos em que a nhomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com a
area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de
modo a permitir a Banca realizar a analise, com vistas a eventual afericao.

* O candidato somente podera apresentar/enviar um unico titulo em uma Unica categoria.

* Para os cargos cuja escolaridade minima estabelecida compreenda a exigéncia de pos-graduagao lato
sensu/especializagdo, ndo serdo considerados, para fins de pontuagédo de titulos, aqueles que constituam
requisito minimo para o provimento do cargo. Somente serdo computados os titulos adicionais que excedam tal
exigéncia.

11.11 Nao serdo pontuados os titulos que ndo constem na relagao constante do item 11.10.

11.12 Os titulos previstos no item 11.10 somente serdo pontuados uma unica vez e, portanto, ndo
havera somatério de titulos e tdo pouco serédo pontuados cumulativamente.

11.13 Para fins de analise e computo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante no item
11.10 os candidatos deverao observar as seguintes condi¢gées, conforme o caso:

11.13.1 Para a comprovagéao da conclusdo do curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de
doutorado ou de mestrado sera aceito apenas diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

11.13.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.
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11.13.3 Para comprovacao da conclusdo do curso de poés-graduacdo Lato Sensu sera aceito
apenas Certificado, com carga horaria minima de 360 horas, em que conste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/96 — Lei de Diretrizes € Bases da Educacio, do Conselho Nacional de
Educacgao (CNE) ou que esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéao
(CFE), ou ainda que esta de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educag¢do (CEE),
acompanhado do respectivo histérico escolar.

11.14 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas estipuladas no item anterior, o
candidato devera solicitar a instituicao responsavel pela oferta do curso uma declaragéo atestando que
o curso atendeu as normas citadas no item anterior e anexa-las juntamente com titulo ao sistema.

11.15 O documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

11.16 O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC
e validado por instituicao federal de ensino superior.

11.17 O candidato que teve alteragdo no nome ou sobrenome somente tera o seu titulo pontuado se
anexar copia do documento comprobatério da alteragéo juntamente com o titulo (Certiddo de casamento
Averbacao de Divoércio ou outro documento).

11.18 NAO ser&o pontuados os titulos:
a) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;
b) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagao;
c) de curso que seja o requisito/habilitagdo para contratagéo;
d) sem relacao direta com a area de atuagao do cargo;

e) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacao ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuacgao;
g) de cursos nao concluidos;

h) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como
outro documento que n&o atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacgao.

i) de pos-graduacao lato sensu que ndo estiverem acompanhados do historico escolar.

11.19 A divulgacao da nota preliminar da prova de titulos sera efetuada no dia 16 de janeiro de 2026
conforme o prazo indicado no cronograma.

11.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Titulos, podera interpor recurso até o dia 19 de janeiro de 2026.

11.21 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por
meio de consulta individual pela internet na area do candidato, no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera
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hipétese de interposicao de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido
independentemente do motivo alegado.

11.22 Por ocasidao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s), sendo vedada a inclusdo de novos titulos ou de documentos
faltantes.

11.23 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos e no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, no dia 22 de janeiro de
2026.

11.24 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

11.25 O resultado da Prova de Titulos, em ordem decrescente de pontuacao, sera divulgado no dia 22
de janeiro de 2026 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos.

12. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO/BANCA

12.1 A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na elaboragao
de um Plano de Aula e de uma video aula gravada, que deverao ser enviados, por meio de upload, em
sistema eletronico a ser indicado no Edital de Convocacao especifico. A video aula devera ter duragéo
minima de 7 minutos e maxima de 15 minutos, simulando a condugao de uma aula para alunos em sala
de aula, sendo o controle do tempo de inteira responsabilidade do candidato.

12.2 Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo convocados para a Prova de Desempenho
Didatico por meio de Edital de Convocacéao especifico, a ser publicado na data provavel de 09 de janeiro
de 2026, no site hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

12.3 Serdo convocados para a prova de desempenho didatico/banca todos os candidatos aprovados na
Prova Obijetiva, conforme item 7.4.

12.4 A prova de Desempenho Didatico/Banca, de carater eliminatério e classificatério, consistira na
elaboragcédo de um plano de aula e apresentagao da respectiva aula cujo conteido sera predeterminado
no Edital de Convocacgao, observada a area especifica de atuacéo.

12.5 Apds a publicagdo do Edital de Convocagdo para a Prova Didatica/Banca, os candidatos
convocados devem elaborar e enviar um plano de aula, a partir dos modelos disponiveis no Anexo IV
(Plano de Aula para Professor de Educacao Infantii HABILITADO) e Anexo V (Plano de Aula para
Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano HABILITADO, Professor de Educagido Especial
HABILITADO, Professor de Arte HABILITADO, Professor de Educacido Fisica HABILITADO e
Professor de Lingua Inglesa HABILITADO) deste edital, observado o tema predeterminado de acordo
com a sua area de atuacgao.

12.6 O candidato que nao cumprir com as disposi¢coes do item 12.8 e subitens, ou que nao enviar o
plano de aula e video aula no prazo estabelecido de 09 de janeiro de 2026 a 12 de janeiro de 2026 sera
desclassificado/eliminado do Processo Seletivo.
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12.7 Para a gravacdo da video aula o candidato no inicio da apresentagdo, devera se identificar
verbalmente, informando nome completo e numero de inscricdo, e exibir documento oficial de
identificacdo com foto.

12.7.1 Caso o candidato ndo siga as instrugdes do item 12.7, sera atribuida nota 0,0 a sua prova
de desempenho didatico/banca.

12.8 A aula deve conter de forma clara:

- Introdugdo: apresentacao do tema e objetivos/habilidades da aula.
- Desenvolvimento: exposi¢cao do conteudo e estratégias pedagadgicas.
- Encerramento: sintese do conteudo e consideragdes finais.

12.9 A aula deve ser ministrada em ambiente iluminado e silencioso, com foco no candidato.

1210 O candidato deve apresentar-se de forma compativel com o ambiente escolar: vestimenta
adequada, linguagem formal e postura profissional.

12.11 Nao é permitida a participacéo de terceiros na video aula.

12.12 O candidato podera utilizar recursos didaticos como slides, quadros, materiais concretos, entre
outros, desde que produzidos ou organizados por ele, no entanto, o candidato devera aparecer na
imagem da videoaula durante todo o tempo de gravagéo.

12.13 Caso utilize materiais complementares, estes devem ser legiveis e relevantes para o
desenvolvimento da aula.

12.14 O plano de aula e a video aula deverao ser anexados por upload conforme orientagbes a serem
disponibilizadas no edital de convocagao especifico a ser publicado na data provavel de 09 de janeiro
de 2026, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

12.15 O plano de aula e a video aula devem seguir as seguintes recomendacodes de formato:

1. Plano de aula: formato PDF com no maximo 10 MB;
2. Video aula:
- Orientagdo da imagem: Horizontal (paisagem);
- Formato do arquivo: MP4 (extensdao .mp4);
- Resolugédo minima: 720p (1280x720 pixels);
- Tamanho maximo do arquivo: 500 MB

12.16 A video aula deve ter boa qualidade de audio e video (audio sem ruidos que comprometam a
compreensao).

12.17 O video devera ser enviado exclusivamente por meio do sistema disponibilizado para este fim,
conforme instrugbes detalhadas que serdo divulgadas no edital de convocacao a ser publicado na data
provavel de 09 de janeiro de 2026, no site hitps://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos e no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025. E de inteira responsabilidade
do candidato garantir que o arquivo esteja em conformidade com os critérios estabelecidos, cabendo a
Banca o indeferimento de videos que nao atendam aos requisitos técnicos ou temporais estipulados.
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12.18 Problemas técnicos (ndo reproducdo, audio inaudivel, qualidade inadequada) serao de

responsabilidade do candidato e poderao resultar em eliminagao ou perda de pontuacao.

12.19 O candidato que encerrar a apresentacao antes de 7 minutos ou ultrapassar 15 minutos estara
automaticamente eliminado.

12.20 Se for constatado, em qualquer momento, plagio, irregularidade ou ilegalidade na aula, a
pontuacao sera anulada e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.21 A prova de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, cuja nota
sera expressa com duas casas decimais e a avaliacdo sera realizada conforme os critérios

apresentados a seguir:

Item Descrigao Pontuacgao
Maxima
- Composigao do plano: identificagédo, objetivos, conteudos,
procedimentos metodolégicos, recursos didaticos, avaliagao
e referéncias.
- Qualidade do material impresso: ortografia, layout,
tipografia e impresséo.
- Coeréncia e clareza dos objetivos.
- Coeréncia entre objetivos e conteudos planejados.
Plano de aula - Detalhamento dos procedimentos metodolégicos a serem 3,00
utilizados.
- Descricdo dos recursos didaticos coerente com os
procedimentos metodologicos.
- Descricdo dos procedimentos de avaliagdo da
aprendizagem correlatos com objetivos e conteudos
planejados.
- Apresentagdo das referéncias de acordo com as normas
da ABNT.
- Clareza na exposicao dos objetivos da aula.
- Contextualizacao do tema.
- Organizagao dos conteudos: selecdo, sequéncia ldgica,
Desenvolvimento | atualidade e adequagao a série e ao curso.
da aula - Clareza, dominio e segurangca na exposicdo dos 4,00
conteudos.
- Motivacao e criatividade no desenvolvimento da aula.
- Articulacéo teoria-pratica.
- Coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da aula.
- Organizagao e emprego apropriado dos recursos didaticos.
- Gestao do tempo da aula.
- Clareza na comunicagao.
- Adequacao da linguagem a situagdo comunicativa de sala
de aula.
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Metodologia - Movimentac&o no ambiente. 3,00
- Organizagao do ambiente.
- Espontaneidade e autocontrole

12.22 A divulgagdo da nota preliminar e as avaliagdes digitalizadas da nota preliminar da prova
discursiva serao efetuadas no dia 19 de janeiro de 2026 conforme o prazo indicado no cronograma.

12.25 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de
Desempenho Didatico/Banca, podera interpor recurso até o dia 20 de janeiro de 2026.

12.26 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por
meio de consulta individual pela internet, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025,
seguindo as orientagdes da pagina. Nao havera hipétese de interposigdo de outra forma e/ou por outro
meio, ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

12.27 Por ocasiao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

12.28 A resposta ao recurso sera disponibilizada no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos e no site htips://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 no dia 22 de janeiro de
2026.

12.29 A decisdo da Comissdo do Processo Seletivo sobre os recursos é irrecorrivel.

12.30 O resultado da Prova Didatica/Banca, em ordem decrescente da pontuacgao sera divulgada no dia
22 de janeiro de 2026 pela internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
Concursos.

13. DO CALCULO DA PONTUAGAO FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

13.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuagéo
final, apurados conforme segue:

13.1.1 Para os cargos de Monitor, Professor de Educagio Infantil NAO HABILITADO, Professor
de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano NAO HABILITADO, Professor de Educagio Especial
NAO HABILITADO, Professor de Arte NAO HABILITADO, Professor de Educagéo Fisica NAO
HABILITADO, Professor de Lingua Inglesa NAO HABILITADO:

Nota Final = Nota da Prova Obijetiva

13.1.2 Para os cargos de Assistente Pedagogico e Assistente Social: (Alterado pelo 1° Termo de
Retificacao)

Nota Final = ((NPO x 0,90) + (NPT))
Onde:
NF = Nota final.

NPO = Nota prova obijetiva.
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NPT = Nota prova titulos
13.1.3 Para os cargos de Assistente Social Escolar e Psicélogo Escolar:
Nota Final = ((NPO x 0,40) + (NPT) + (NPD x 0,50))
Onde:
NF = Nota final.
NPO = Nota prova objetiva.
NPT = Nota prova titulos
NPD = Nota prova discursiva

13.1.4 Para os cargos de Professor de Educagao Infantil HABILITADO, Professor de Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano HABILITADO, Professor de Educagdao Especial HABILITADO,
Professor de Arte HABILITADO, Professor de Educacao Fisica HABILITADO, Professor de
Lingua Inglesa HABILITADO:

Nota Final = ((NPO x 0,40) + (NPT) + (NPB x 0,50))
Onde:

NF = Nota final.

NPO = Nota prova obijetiva.

NPT = Nota prova titulos

NPD = Nota prova desempenho didatico/banca

13.1.5 Para todos os cargos de Professor em que consta a possibilidade de inscrigdo como habilitado
ou nao habilitado, a classificacdo dos candidatos habilitados e nao habilitados se dara em lista
separada, tendo prioridade na contratacao os profissionais habilitados.

13.2 Na classificagao final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas
as etapas, serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigcdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagao na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova objetiva de Matematica;

e) maior pontuagao na prova objetiva de Nogdes de Informatica;

f) maior idade;
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g) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal);
h) sorteio publico.

13.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da alinea
“g”, deverao enviar para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br até o dia 10 de dezembro de 2025,
copia da certidao e/ou declaragao e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao efetivo exercicio da fungao de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, nao se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues,

nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento via e-mail.

13.4 O resultado final preliminar do Processo Seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo
a classificacado de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao, no dia 22 de janeiro de 2026 no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes

13.5 O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado final preliminar até o dia 23 de janeiro de
2026, por meio do sistema eletronico de interposicao de recurso e consulta individual na area do
candidato, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, seguindo as orienta¢cdes da
pagina. Nao havera hipotese de interposi¢cdo de outra forma e/ou por outro meio, ou ainda, fora do
prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.

13.6 Por ocasidao do recurso, pode ser encaminhado somente documento que sirva para esclarecer
dados do(s) documento(s) apresentado(s).

13.7 As respostas aos recursos serao disponibilizadas para acesso dos candidatos pela internet no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba “Concursos”, no site da Prefeitura Municipal de
Coronel Freitas (https://coronelfreitas.sc.gov.br/) e no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, no dia 26 de janeiro de 2026.

13.8 A decisdo da Comissado do Processo Seletivo sobre os recursos € irrecorrivel.

13.9 O Resultado Final do Processo Seletivo, em ordem decrescente da pontuagado e considerando os
critérios de desempate, sera divulgada no dia 26 de janeiro de 2026 pela internet, no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos e no site
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacao contratada para a coordenacao e execucao de todas as
fases do Processo Seletivo, publicados os resultados e a respectiva classificagao, transcorrido o prazo
para a interposicdo de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido a
homologagdo do Municipio de Coronel Freitas - SC, que apos fazé-lo, publicara o resultado definitivo
por meio de ato proprio e adequado, observando-se 0 prazo do cronograma no dia 26 de janeiro de
2026.

14. DO PROVIMENTO DE VAGAS
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141 A convocagdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de
Coronel Freitas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, tempo determinado com base no
inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

a) Administragdo Publica podera convocar os professores para que estes complementem as horas de
aula faltantes em outras atividades, tais como: auxilio na falta de professores de qualquer area, refor¢o
pedagdgico e casos de abertura de novas turmas, podendo ser na mesma ou em outra Unidade
Escolar.

b) O candidato que estiver presente na chamada, optar por carga horaria menor que a maxima semanal
permitida (40 horas), mesmo havendo vagas disponiveis, hdo sera chamado para complementagéo e/ou
ampliagao de carga horaria.

c) Nao se aplicara o disposto no subitem anterior ao candidato presente que nao escolher vaga por
incompatibilidade de carga horaria e/ou turno, desde que apresentado, até o primeiro dia util
subsequente a respectiva chamada, documento manifestando o desejo de complementar carga horaria.

d) Apo6s o retorno da lista, ndo havera mais listagem para ampliacdo de carga horaria, a chamada
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, podendo o candidato que esta na vez de escolha,

optar pelo turno e carga horaria que desejar, respeitando os subitens dispostos neste edital.

e) O candidato que desistir da vaga escolhida podera ser novamente convocado para assumir vaga em
qualquer das areas e/ou disciplinas em que inscrito tdo somente quando esgotada a listagem de
professores classificados na(s) area(s) de atuagcdo correspondente(s) a sua inscricdo. Ao candidato
inscrito em duas areas que efetuar desisténcia de vaga (independente da area e/ou disciplina a que tal
desisténcia se reporte) s6 sera facultado assumir nova vaga (em qualquer das duas areas e/ou
disciplinas) quando esgotada a listagem de professores classificados em ambas, conforme inscricédo
realizada e ordem classificatoria obtida (ou seja, passara a constar no final da lista de classificagao).

f) A alteragcdo do local de trabalho podera ocorrer independentemente de prorrogacao contratual,
conforme necessidade da Rede Municipal, observadas as disposi¢coes legais, contratuais e editalicias
correlatas, a exemplo do retorno do titular da vaga (atestados médicos, licencas, entre outros),
transferéncia de aluno com deficiéncia, tratando-se de segundo professor, € remanejado de espago o
professor que acompanha o aluno transferido dentro da Rede Municipal de ensino. A mera recusa
(injustificada) de alteracdo de local por parte do contratado implicara a extingdo do contrato temporario
de trabalho.

14.2 A aprovagao no Processo Seletivo ndo garante o direito a admissédo, cabendo ao Municipio de
Coronel Freitas convocar apenas o numero de candidatos aprovados que considerar necessario,
conforme seu critério.

14.3 O provimento das vagas fica sujeito ao atendimento da legislagdo vigente, cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste edital, normativas do Municipio de Coronel Freitas.

14.4 Para admissdo o candidato devera ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.
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14.5 Sao requisitos para admissao:
14.5.1 Ser aprovado neste Processo Seletivo;
14.5.2 Nacionalidade brasileira
14.5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
14.5.4 Ter a escolaridade exigida para o cargo no ato da posse;
14.5.5 Diploma ou Certificado (conforme exigéncia do cargo);
14.5.6 Carteira de Registro em conselhos e 6rgao de classe (conforme exigéncia do cargo);
14.5.7 Carteira de Habilitagdo (conforme exigéncia do cargo).

14.5.8 Gozar de boa saude fisica, mental e nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe serao atribuidas, mediante confirmagao e exame médico admissional;

14.5.9 Estar quite com o Servico Militar, se, do sexo masculino;

14.5.10 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

14.5.11 Certidao negativa de antecedentes criminais;

14.5.12 Quitacdo com as obrigagdes eleitorais.

14.5.13 Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

14.5.14 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

14.5.15 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcgbes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios.

14.5.16 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

14.5.17 Apresentar todos os demais documentos solicitados pelo Municipio ao candidato no ato da
nomeacao, dentro do prazo legal para a posse.

14.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais para
o provimento do cargo, devendo o candidato na ocasido da convocagio, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Municipio de Coronel Freitas - SC, no prazo estabelecido.
No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

14.8 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacao e desclassificagcdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.9 Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
adotado pelo Municipio de Coronel Freitas e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratagao a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptidao para o desempenho do cargo/emprego,
nos termos deste documento.

1410 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

14.11 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
Area de Recursos Humanos do Municipio de Coronel Freitas, apés o resultado final.

14. IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

14.2 A peticao que impugnar este Edital devera ser enviada até o dia 18 de novembro de 2025 (exceto
para o cargo de Assistente Social), para o qual devera ser enviada até o dia 01 de dezembro de 2025,
conforme indicado no cronograma, através do e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento
préprio disponibilizado no Anexo Il, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues,
nao confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.
(Alterado pelo 1° termo de retificacao)

14.3 Na peticdo devera constar a(s) razao(6es) da impugnag¢ao, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacao legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condi¢des o requerimento nao sera conhecido.

14.4 Nao serdo conhecidas impugnagdes que visem a alteragdo da data de aplicagdo das provas
objetiva e pratica sob o fundamento de que ha outra prova de concurso ou seletivo, vestibular, etc. para
a mesma data, bem como as que n&o observarem o disposto no item 14.2.

14.5 @] resultado de eventuais impugnagdes sera publicado no site
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 21 de novembro de 2025.
(exceto para o cargo de Assistente Social), para o qual sera publicado no dia 03 de dezembro de 2025.
(Alterado pelo 1° Termo de Retificagao)

14.6 Nao cabera recurso administrativo sobre o resultado da impugnacéo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia do Municipio de Coronel Freitas -
SC.
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16.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das instru¢cdes e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacédo tacita das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.3 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4 O candidato devera manter o endereco e telefone atualizados enquanto perdurar a validade do
Processo Seletivo. A convocagao sera feita exclusivamente através do Diario Oficial dos Municipios —
DOM, devendo o candidato ser responsavel por acompanhar as possiveis convocacoes.

16.5 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas do Municipio de
Coronel Freitas - SC, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selegao,
cumprimento dos demais requisitos e o prazo de validade do Processo Seletivo.

16.6 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo. Os resultados de cada uma das fases serao
publicados através de termos especificos.

16.7 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo ou manifestarem
sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

16.8 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Municipio de Coronel Freitas -
SC ou a Fundacido contratada para a operacionalizacido deste Processo Seletivo podera anular a
inscricdo, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcao ou
irregularidades insanaveis na prova.

16.9 O Municipio de Coronel Freitas e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste nao se
responsabilizam por transporte, alimentacdo ou estadia dos candidatos durante a realizagao da prova
objetiva, das demais etapas ou de qualquer outro ato relacionado a este Processo Seletivo.

16.10 Os casos nédo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela realizadora do Processo Seletivo e pelo Municipio de
Coronel Freitas (pela Comissdao especialmente designada para acompanhamento deste Processo
Seletivo), obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

16.11 S&o0 anexos deste edital:

ANEXO | — Conteldo Programatico minimo para a Prova Obijetiva;
ANEXO Il - Formulario para a Impugnacéao do Edital;.

ANEXO Il — Atribuicoes;

ANEXO |V - Modelo de Plano de Aula para Professor de Educacéo Infantil Habilitado.
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ANEXO V - Modelo de Plano de Aula para Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano Habilitado,
Professor de Educacao Especial Habilitado, Professor de Arte Habilitado, Professor de Educacao Fisica
Habilitado e Professor de Lingua Inglesa Habilitado.

16.12 Informagdes adicionais podem ser obtidas na Fundagdo Universitaria do Desenvolvimento do
Oeste  (49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h, no e-mail
concursos@unochapeco.edu.br e na internet, no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na
aba Concursos.

16.13 Os casos omissos e situagdes imprevistas serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo,
juntamente com o Municipio de Coronel Freitas - SC.

17. DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecdé/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a
este Processo Seletivo, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

Coronel Freitas - SC, 13 de novembro de 2025.

MARTA IONE TOZETTO
e-Ciga  *++.290.069-+

Data: 27/11/2025 16:34
MARTA TOZETTO iz
Prefeito do Municipio de Coronel Freitas/SC
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CARGOS NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos: principios de coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso da crase.
Pontuacédo. Estrutura e formacao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem.

Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e subordinadas.

MATEMATICA NIiVEL MEDIO

Nogcdes de Matematica: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. Equagdes do 1° grau. Razéo e proporgao, regra

de trés, porcentagem. Unidades de medida. Geometria Plana: perimetro e area.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL MEDIO

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicao de textos, planilhas e apresentacdes utilizando
Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO

MONITOR

Ambiente de Trabalho: desenvolvimento infantil. Comportamento infantil. Limites e disciplina. Transporte
escolar. Entrada, saida e movimentagao de alunos. Sinais e sintomas das doengas mais frequentes no
cotidiano escolar. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situa¢des de emergéncia. Prevencao de acidentes e
primeiros socorros. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e conduta; nog¢des
conducao de veiculos por motoristas profissionais; pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados;
cidadao; educacgédo para o transito; sinalizacdo de transito; no¢cdes de conducdo de escolares. Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Lei de

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
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CARGOS NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Compreensao, andlise e interpretagdo de textos. Tipos e géneros textuais. Fungbdes da linguagem.
Figuras de linguagem. Coesdo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo gréafica. Estrutura e formagédo de palavras. Derivagdo e composigédo. Classes
gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungéo e
interjeicdo. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase).
Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido conotativo e denotativo.
Anadlise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significagdo das
palavras. Sinbénimos, antonimos, hipdnimos e hiperdnimos. Uso dos porqués. Processos de

coordenacéo e subordinacao (valores semanticos).

MATEMATICA NIiVEL SUPERIOR

Operacgbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicacado e divisaocom 2 e 3
numeros no divisor com resolugido de situagcdes problemas. Razao, proporcao, regra de trés simples e
composta. Divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Regra de sociedade. Juros.
Porcentagem, variagédo percentual e porcentagem de porcentagem. Equagdes (1° e 2° graus). Unidades
de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de

areas. Resolucéo de situagdes problema.

NOGOES DE INFORMATICA NIiVEL SUPERIOR

Nocgdes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de utilizagao de
tecnologias digitais, suas ferramentas, uso e operagao de aplicativos e procedimentos de informatica.
Conceitos basicos dos modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas,
apresentacbes, correio eletrdnico, Agenda, videoconferéncia, chat, armazenamento de arquivos,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, formularios eletrénicos, edigdo de sites utilizando-se a suite de
produtividade Google Workspace. Nogbes basicas de edicdo de imagens e videos. Conceitos e modos
de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS. Conceitos e modos de
utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Nocdes basicas de ferramentas e aplicativos
de navegagao (Google Chrome, Firefox, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge). Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagédo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,

pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de dados em
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nuvem. Nogdes basicas de seguranca da informacgao, Lei Geral de Protecdo de Dados e protecao de
sistemas informatizados. Nogdes basicas de hardware e software. Conceitos e modos de utilizacao de

sistemas Operacionais Méveis (Android/iOS).

CONHECIMENTO ESPECIFICOS NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE PEDAGOGICO
Gestdao Administrativa e Escolar: Organizagao e funcionamento da secretaria escolar; Gestao de

documentacgao escolar; Normas de procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial e relatérios e
Sistemas de Gestdo Escolar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliagéo Escolar: Projeto Politico
Pedagdgico (PPP); Planejamento Estratégico Escolar e Avaliacdo Institucional e Processos de
Qualidade. Gestao de Pessoas e Recursos: Gestdo de pessoas na secretaria escolar; Comunicacgao e
relacionamento interpessoal e Gestao de recursos materiais e patrimoniais. Procedimentos e Protocolos
de Seguranga: Seguranga e privacidade de informagdes e Gestdo de arquivos e documentos digitais.
Sistemas online. Letramento digital. Participagdo e Atuagdo no Contexto Escolar: Preparacao,
secretariamento e participagdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos
escolares. Gestdo de Processos Educacionais e Administrativos: Elaboragdo e gestao de processos
administrativos; fluxos de trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentacao.
Fungbes do Secretario Escolar. Legislacdo e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagdes

humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA DA EDUCACAO

O Servigo Social na Educacao: Fundamentos e Atuagao: A inser¢ao e a institucionalizagdo do Servico
Social na politica educacional brasileira. As atribui¢cdes privativas e competéncias do Assistente Social
no contexto educacional. O Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e suas implicacdes na
pratica educativa. O trabalho socioeducativo como instrumento de mediacdo entre as familias, a
comunidade e a escola. A Politica Educacional Brasileira e o Direito & Educagéo: Marco legal: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/1996). O Plano Nacional de Educagéo
(PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao Basica. Regime de colaboracao entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. A educacdo como direito social e a garantia de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem. O Trabalho do Assistente Social no Enfrentamento das
Desigualdades Educacionais: Anadlise dos fatores sociais, econdmicos e culturais que impactam o
processo escolar. Estratégias para o enfrentamento da evasao, do abandono e da distor¢éao idade-série.
A atuacdo na garantia do atendimento as necessidades educacionais especificas. Praticas e

Instrumentos Técnico-Operativos do Servico Social na Escola: Estudo Social, Parecer Social e Laudo
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Social no contexto educacional. A visita domiciliar como instrumento de investigacado e intervencgao.
Trabalho com grupos: com discentes, familias e equipe escolar. A mediagado de conflitos no ambiente
escolar. A organizacao e sistematizacao de informagdes no Servico Social. A Rede de Protecao Social e
o Trabalho em Rede: A articulagao intersetorial entre a Educagao, a Saude, a Assisténcia Social, o
Conselho Tutelar e demais politicas publicas. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n°
8.069/1990) e a protegédo integral. Identificacdo de situagbes de violagdo de direitos (violéncia,
negligéncia, trabalho infantil) e os fluxos de encaminhamento. A interface com o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) — CRAS e CREAS. Tematicas Contemporaneas no Ambito Escolar: Inclusdo
educacional e social de pessoas com deficiéncia (Lei Brasileira de Inclusado - LBI). Diversidade, relagdes
étnico-raciais e a Lei n° 10.639/2003. Género e sexualidade no ambiente escolar. O enfrentamento ao
bullying e a discriminacdo. Saude mental na comunidade escolar. Gestdo Democratica e Participagcéo
Social na Educagao: A atuagdo do Assistente Social nos conselhos escolares, associacdes de pais e
mestres e grémios estudantis. A contribuicdo do Servigo Social para a constru¢do do Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) da escola. Incentivo a participagdo das familias e da comunidade no

cotidiano escolar.

PSICOLOGO ESCOLAR
Desenvolvimento da psicologia Escolar no Brasil: origens; atualidades; e, perspectivas. Psic6logo

escolar: funcdo preventiva da atuagcdo do psicélogo escolar; competéncias; e, habilidades para o
trabalho na escola e na comunidade em uma perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em
educacao e psicologia escolar: foco no processo de ensinar e aprender baseado em principios do
desenvolvimento humano e estimulagdo de potencialidades enfatizando a valorizagdo pessoal e
cidadania. Teorias personalidade x desenvolvimento x aprendizagem. Abordagem psicolégica da
educacgdo. Aprendizagem da leitura e escrita: aprendiz como sujeito de seu processo de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069/1990. Aspectos relacionados ao professor,
aluno e praticas pedagoégicas. Cotidiano da sala de aula e universo afetivo e sociocultural da crianca.
Motivacdo da aprendizagem: conhecimento e implementacéo de sistemas motivacionais adequados que
incluam participacao direta do professor-aluno e demais integrantes do sistema educacional. Estratégias
de aprendizagem: conhecimento sobre conceito e desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
com alunos professores-familia; favorecendo o processo de aprendizagem. Necessidades especiais na
aprendizagem: caracterizacdo e orientagdo da pessoa com deficiéncia. Alternativas de intervencao
diagnéstica: jogos e dindmicas grupais. Orientagao profissional e vocacional: aplicagao de testes de
sondagem de aptidées e outros meios. Pesquisa e intervencédo psicoeducacional: planejamento e
execucdo de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor; aluno; diretor; e, técnicos).

Construcdo de projetos pedagdgicos da escola: planejamento pedagdgico; curriculo; e, politicas

K 46

O
FUNDEE | E .Ej}. Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste

1970-2025- ANOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.° 018/2025

g ESTADO DE SANTA CATARINA

educacionais. Avaliagdo educacional: analise dos planos e praticas educacionais; sugestdo de
implementacdo de metodologias de ensino. Prevencéo e reabilitacdo de problemas psicoeducacionais.
Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Avaliagao psicologica. Administracdo e organizagao escolar:
consultoria escolar; diagnodstico institucional; planejamento; execugao; e, avaliacdo de projetos de
capacitagao para professores, administradores e equipe técnica. Interagao escola-familia-comunidade:
supervisdo, orientagcdo e execugao de trabalhos na area da psicologia educacional; atuagao preventiva
quanto as questdes de sexualidade, violéncia e problematica das drogas. Sucesso e fracasso escolar.
Formacdo de professores: psicologo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao
professor. Aspectos afetivos; cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem:

construcao do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Saude do trabalhador.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (Habilitado e N3o Habilitado)

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteragdes. Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da educagcdo como processo de
mudanca; Origem e concepcado de didatica; A didatica e a formacgao do profissional da educacao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissao docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensdo cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espago da sala de aula (espago de “interagbes”);
Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizagdo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espago e do tempo na escola; Rela¢des entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizagcdo curricular da escola; O
planejamento como instrumento de ac¢ao educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizagao

de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Construgdo da autonomia do aluno; A avaliagao

como processo de construgdo do conhecimento; ANA—{Avatiacie—Nacional—de—-Alfabetizacgey—Prova
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= Concepgao
de crianga, infancia e educacao infantil: evolugcao histérica; Organizacdo do espaco, do tempo e dos
materiais para a educagdo da crianca; Funcdo atual da educacdo infantil: educar e cuidar, acoes
indissociaveis na formagdo pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola; O papel da
linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga; A leitura e a escrita na educagéo infantil: a importancia da experiéncia com os diversos géneros
para o desenvolvimento da linguagem; O curriculo na educagao infantil: linguagens corporal, oral e
escrita, desenho, musica, movimento, conceitos l6gico-matematicos, conceitos sobre o mundo natural e
sociocultural, objetivos e atividades; Principios e caracteristicas da avaliagdo na educagdo infantil.

(Alterado pelo 1° Termo de Retificacao)

~

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 12 A 5 ANO (Habilitado e Nao Habilitado)

Constituicado Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitérias.
Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencao e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e respectivas
alteragdes. Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengéao
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢ao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéao. Diferentes concepgdes de educagao
e didatica; As diferentes concepgdes de educacdo; A importancia da educagdo como processo de
mudanca; Origem e concepcao de didatica; A didatica e a formagao do profissional da educacao;
Contexto da instituicdo escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituagao
de ensino e aprendizagem; A formagao do professor na sociedade; Profissdo docente: compromisso e
ética; O aluno: sua dimensao cognitiva, socioecondmica, afetiva e cultural; O papel do professor no
processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espaco da sala de aula (espaco de “interagdes”);
Diferentes concepgdes sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilizagéo
das novas tecnologias educativas; Gestao do espaco e do tempo na escola; Relagdes entre professor e
aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organizagédo curricular da escola; O
planejamento como instrumento de acao educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilizagcado
de jogos como ferramenta de trabalho pedagdgico; Constru¢cdo da autonomia do aluno; A avaliagdo
como processo de construgdo do conhecimento; ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizacao); Prova

Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetizacado;Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
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(LDB, Lei no 9.394/1996). Base nacional Comum Curricular. A didatica e o processo de
ensino-aprendizagem. Desenvolvimento da aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Funcgao
politico-social da escola. Gestdo do curriculo. Planejamento pedagdgico. Coordenacao do trabalho
pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. A Avaliacdo no Processo de
Apropriagdo do Conhecimento. A Educagédo e as novas tecnologias da informagao e da comunicagao.
Competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Educagéo e diversidade: justi¢a social, inclusédo e

direitos humanos. A educacédo na escola inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (Habilitado e Nao Habilitado)
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteragdes — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e
respectivas alteragdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispbée sobre o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéao. Lei n® 10.098/94
- Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n°® 10.436/02 -
Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias Lei n° 7.853/89 - CORDE -
Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia - Concepcdes de Educacao e Escola. Funcéo social da
escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do
educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto
politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢ao e organizagao dos conteldos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.

Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE ARTE (Habilitado e Nao Habilitado)
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
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outras providéncias; Lei Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteragdes — Dispbe sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e
respectivas alteragdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacido Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n® 10.656, de 22 de marco de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo. Concepgoes de
Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagao, planejamento
e implementacao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em acao: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteudos.
Avaliacdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagao
inclusiva. Gestéo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Artes Cénicas: historia das
artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: historia geral das artes; historia e ensino
das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo, conhecimento e expressao; a obra de arte e sua
recepcao; artes visuais: elementos de Vvisualidade e suas relagdes; comunicagdo na
contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visdo
interdisciplinar do conhecimento musical. Dancga: histéria da dancga; papel da danga na educagao;
estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As

dancas como manifestagdes culturais. Lei da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Habilitado e Nao Habilitado)
Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional; Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias; Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
manutencédo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do magistério e respectivas
alteracgdes. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb), de
que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Decreto n° 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da

Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo. Concepgdes de Educagao e Escola.
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Funcdo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacao de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos.
Avaliagado. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educagéo
inclusiva. Gestao participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais. Dimensdes histéricas da
Educacgao Fisica. Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagéo e ao Esporte:
lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica;
as questdes de género e o sexismo aplicados a Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia
aplicados a Educacgao Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagado Basica - significados e
possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica na escola; Educacgao Fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteludos, metodologia e avaliagdo na Educacgéo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacao didatico — pedagdgica.

Crescimento e desenvolvimento motor.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (Habilitado e Nao Habilitado)
Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Emenda 14/96; Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias; Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e alteragcdes — Dispde sobre o
Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do magistério e
respectivas alteragdes. Lei Federal no 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n® 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias. Decreto n® 10.656, de 22 de margo de 2021 - Regulamenta
a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao. Curriculo em
acao: planejamento, sele¢do e organizagao dos conteudos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Educacao inclusiva. Gestao participativa na escola.
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o
Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora. Compreensao de textos(Estratégias de leitura:

compreensao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugado; Relagao
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texto-contexto; Mecanismos de coesdo e coeréncia). Aspectos da léxico-gramatica (Processos de
derivacdo: sufixagdo e prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos,
adjetivos, locugcbes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, construgbes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e
adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposicbes simples e complexas, verbos frasais e
preposicionais; Coordenacéao e subordinacao.

ASSISTENTE SOCIAL

FUNDAMENTOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil) Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n° 8.742/1993; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementacgao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigco Social.
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO CRAS (Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS); ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL NO CRAS
(Visitas domiciliares e atuacdo comunitaria (Procedimentos e técnicas para realizacdo de visitas
domiciliares; Identificacdo de situagdes de vulnerabilidade social; Planejamento de acdes voltadas para
fortalecimento comunitario); Desenvolvimento de Grupos Comunitarios e Agdes Coletivas (Promogao de
atividades educativas, recreativas e culturais; Servico social de grupo como ferramenta para inclusao
social; Desenvolvimento da consciéncia social e participacdo cidada); Analise Social e Econdmica da
Populagdo (Levantamento de dados socioecondmicos para planejamento de politicas publicas;
Diagnéstico e elaboragcdo de relatérios sociais; Intervengdo social para mitigagdo de riscos e
vulnerabilidades); Atuagdo na Area de Saude e Prevengdo (Acompanhamento de individuos e familias
em situacao de vulnerabilidade psicossocial; Contribuicdo na prevencado de doencas psicossomaticas e
saude mental; Encaminhamentos para servigos especializados); Politicas Publicas de Habitacao,
Alimentacdo e Saude (Cadastro e acompanhamento de familias em situagdo de extrema pobreza;
Programas de distribuicdo de moradia, alimentos e medicamentos; Mediagdo entre familias e 6rgaos
responsaveis pelos programas sociais); SISTEMAS DE INFORMACAO E MONITORAMENTO DO
CRAS (Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico; Prontuario SUAS e Instrumentos de
Monitoramento (Ferramentas para registro e acompanhamento dos atendimentos no CRAS; Indicadores
de monitoramento e avaliagdo dos servicos); ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL NO
CRAS (Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social (Principios éticos da pratica profissional; Sigilo
profissional e atendimento socioassistencial; Direitos e deveres do assistente social no atendimento

social). (Incluido pelo 1° Termo de Retificacao)
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ANEXO Il
MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 0xx/2025

Municipio de Coronel Freitas

Impugnacao ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF:

Razdes que fundamentam e justificam a impugnacao:

Data: ,de de 2025

Assinatura do(a) recorrente
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ANEXO 11l

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

MONITOR

Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas do transporte escolar,
controlando o embarque e desembarque dos passageiros. Auxiliar o motorista na organizagéo e limpeza
interna do veiculo. Orientar, auxiliar e cobrar os passageiros quanto a utilizagéo do cinto de seguranga e
demais normas de segurancga. Zelar pelo bom relacionamento entre os passageiros, motorista e monitor.

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE PEDAGOGICO

Responsabilizar-se pelo funcionamento Geral da Secretaria Escolar; Conhecer a legislacdo do ensino
vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribuicdes; Dominar instrumentos
tecnoldgicos (computador, internet, Data show, Notebook, DVD e outros); Evitar a presenca de pessoas
estranhas na Secretaria escolar, a ndo ser que haja autorizagéo da Diregao; Cumprir as determinagdes
da Diregdo da escola e da Secretaria de Educacao; Zelar pela ética profissional e guardar sigilo dos
documentos escolares; E responsavel pelo arquivo e registro dos seguintes documentos: Diarios de
classe e todos os registros (avaliativos) individuais e coletivos dos estudantes; Livros de atas de todos
os segmentos da comunidade escolar; Registros relativos a oficializagdo de toda a documentagao da
escola; Orientar e cuidar do ponto dos funcionarios; Livro ou fichas de matriculas dos alunos;
Estatisticas (censo) da escola e relatério anual de notas dos alunos; Correspondéncias escolares;
Organizar de forma funcional, com capacidade de proporcionar rapidez nas informagdes a Secretaria
Escolar. Elaborar os relatérios oficiais solicitados, encaminhando-os em tempo habil a Secretaria
Municipal de Educagio; responsabilizar-se pela matricula e prestar assisténcia correta para a
permanéncia do aluno na escola. Analisar, juntamente com a Diregdo ou professores, as transferéncias
recebidas. Assinar, junto com o Diretor a documentagao escolar dos alunos. Coordenar os servigos de
material dudio visual, bibliografico e recreativo da escola. Auxiliar na laboragdo e no cumprimento do
calendario escolar. Fornecer informacbes sobre a alimentacdo escolar a Secretaria Municipal de
Educacgao e Conselho da Alimentagcao Escolar. Secretariar e auxiliar na organizagao das solenidades e
outros eventos que forem promovidos pela unidade escolar. Comunicar ao Diretor (a) as irregularidades
ocorridas na escola. Assessorar o Diretor (a) e representa-lo quando for necessario. Apresentar ao
Diretor (a), em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e encaminhados aos
setores ou orgaos, executar tarefas afins. Ministrar aulas na falta do professor titular. Assessorar as
criangas no horario do almogo nas escolas com turmas integrais. Assegurar a regularidade da existéncia
do planejamento anual e trimestral e especialmente os planejamentos diarios (planos de aula), devendo
comunicar irregularidades ao sistema.
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ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacdo e ampliacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar
no desenvolvimento de pesquisas medico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagéo social
do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnéstico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude. Desenvolver atividades que visem a promogao, protegcdo e a
recuperagao da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacbes sociais, culturais, econémicas, que
influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagcéo. Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do
Servigco Social. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das agdes de educagdo em saude. Participar das agdes que visem a promogao dos
servidores da instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.

PSICOLOGO ESCOLAR

Promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional de criangas nas escolas, estabelecendo
programas e consultas, efetuando pesquisas, treinando professores e tratando de criangas, jovens e
profissionais da educagao com problemas. Atribuicdes: Ao cargo de psicologo escolar o perfil
caracteriza atuagdes como: Agente de mudancgas: buscar a mobilizagdo da comunidade escolar com a
finalidade de pensar juntos sua realidade, suas reais fungdes, organizacao, funcionamento e relagdes
mantidas com outras instituicdes e estrutura social, bem como questionar as relagdes e comunicagdes
interpessoais estabelecidas no meio escolar, comegcando com a organizacdo de equipes
multiprofissionais realmente atuantes; Participar da elaboragao de curriculos e programas educacionais:
a atuacado do psicologo seria a de questionar juntamente com a equipe técnica pedagdgica os fatores
culturais, sociais e econbmicos de sua comunidade escolar, visando a qualidade de ensino, tanto em
relacdo a satisfacdo dos profissionais da educagdo quanto do rendimento e satisfagdo do aluno,
podendo reduzir repeténcia e evasdo escolares, pela motivacdo adequada e fundamentada em
preceitos técnicos cientificos bem como sécio-psiquico-pedagdgicos reais;s Supervisionar e
acompanhar a execugdo de programas de reeducagido psicopedagogicas: no que se refere as
dificuldades de aprendizagem observada nos alunos, ao psicélogo escolar cabe a elucidagdo das
causas, dindmica e consequéncia psicoldgica de tais processos, de cunho emocional ou maturacional.
Havendo compreensdo dos niveis de dificuldade dos alunos em questdo, estruturam-se programas de
reeducagado com a equipe técnica pedagogica onde novamente o psicologo escolar mediante técnicas e
procedimentos proprios da profissao, auxilia os professores no trabalho direto com o aluno e
acompanhamento dos mesmos; A acdo do psicologo escolar tem em especial a visdo do
desenvolvimento estrutural do ser humano, compreendendo a influéncia de variaveis internas e externas
que determinam a maturagdo neuropsicoldgica, podendo orientar o processo educativo; O psicélogo
escolar como agente de mudanga avalia entraves interativos, da comunidade escolar,
politico-pedagdgicos, das equipes multiprofissionais e das fungbes e proposicbes da instituicdo
educacional, questionando procedimentos e oferecendo propostas de mudancgas que visam melhorar as
relacbes no processo ensino-aprendizagem; Efetiva participacdo do psicologo na elaboragéo e
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implantacao de curriculos educacionais nas escolas torna-o habil pela sua formacdo que lhe da
conhecimento dos processos humanos de maturagdo neuropsicoldgica, da inteligéncia, habilidades
psicomotoras, relagdes afetivas e sociais e mecanismos adaptativos, os quais sdo elementos presentes
na atividade escolar;- Cabe ao psicélogo escolar reconhecer e avaliar alunos com dificuldade diante das
exigéncias educacionais, utilizando-se de conhecimentos clinicos aplicados diferentemente, conforme a
especialidade. Apds o parecer completo do aluno, em se verificando comprometimento organico ou
emocional, encaminhar a especialidades necessarias e, uma vez observadas necessidades
psicopedagodgicas, em parceria com os demais profissionais da educagao, organizar programas que
visem o desenvolvimento especifico de cada dificuldade detectada;- Atuar na orientacdo de pais em
situacbes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do aluno para outros
profissionais, como o Psicélogo Clinico, etc.; Orientagao, capacitagdo e treinamento de professores
sobre como trabalhar em sala de aula levando em consideracao aspectos educacionais implementando
a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual, social e
emocional do aluno.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (Habilitado e Nao Habilitado)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas respeito, o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagdo, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pelo patrimbénio publico ,pela conservacdo dos bens materiais,
organizagao e limpeza, zelar pelo o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos orgaos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO (Habilitado e Nao Habilitado)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas respeito, o espirito de
colaboragao e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragcido referente a execucdo da programacgao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pelo patriménio publico ,pela conservacdo dos bens materiais,
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organizagao e limpeza, zelar pelo o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (Habilitado e Nio Habilitado)

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educacao especial; elaborar e
executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade: Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos
na sala de aula de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em
outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar os professores e familias sobre
os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de
Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e comunicacdo, a comunicagao
alternativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos O6pticos e nao o6pticos, os softwares
especificos, os codigos de linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros, de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos
servigos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao
dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a
interface com os servicos setoriais da saude, da assisténcia social entre outros.

PROFESSOR DE ARTE (Habilitado e Nao Habilitado)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas respeito, o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagado, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pelo patrimbénio publico ,pela conservacdo dos bens materiais,
organizagao e limpeza, zelar pelo o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (Habilitado e Nao Habilitado)

Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condigdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
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Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas respeito, o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagado, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pelo patriménio publico ,pela conservacido dos bens materiais,
organizagao e limpeza, zelar pelo o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (Habilitado e Nao Habilitado)

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica - PPP do estabelecimento de ensino; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutencgao da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas respeito, o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagao, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pelo patriménio publico ,pela conservagdo dos bens materiais,
organizagao e limpeza, zelar pelo o0 bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a
implantacao e ampliagao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario. Participar
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacéo social
do individuo e sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnéstico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem
um nivel satisfatério de saude. Desenvolver atividades que visem a promocao, protegcdo e a
recuperagao da saude da populacido, ocupando-se de aplicacbes sociais, culturais, econémicas, que
influem diretamente na situagao saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao. Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de atividade na area do
Servigco Social. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacdo em saude. Participar das agdes que visem a promogao dos
servidores da instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes. (Incluido pelo 1° Termo de Retificagao)
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ANEXO IV - Plano de Aula para Professor de Educacgao Infantil Habilitado

PLANO DE AULA

Tema da Proposta: Faixa Etaria:

Data:

Professor(a):

Aprendizagem

Direitos da Aprendizagem

Campos de Experiéncia em Evidéncia:

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento:

Espacos, tempos e materiais:

Desenvolvimento e metodologia da aula
(narrativa descrigdo do contexto educativo - prever momentos optativos, momentos conduzidos,
momentos de atengio pessoal e momentos de atencdo coletiva )

Observacgao e Registro - Indicadores para repensar a pratica:

Recursos para Educacgao Inclusiva:

Referéncias
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ANEXO V - Plano de Aula para Professor Professor de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano
Habilitado, Professor de Educacao Especial Habilitado, Professor de Arte Habilitado, Professor

de Educacao Fisica Habilitado e Professor de Lingua Inglesa Habilitado

PLANO DE AULA

Tema da Proposta: Ano Escolar: (1, 2, 3, 4 ou 5 ano):

Data:

Professor(a):

Aprendizagem

Componente(s) Curricular(es):

Habilidade(s) escolhida(s) para ser(em) trabalhada(s):

Unidade Tematica:

Objetos de Conhecimento:

Desenvolvimento e Metodologia da Aula
Descrever as agdes Pedagogicas que serdo desenvolvidas na aula.

Observacgao e Registro - Indicadores para repensar a pratica (processo avaliativo)

Recursos para educacgao inclusiva

Referéncias
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