
ESTADO DE SANTA CATARINA  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FREITAS  
PROCESSO SELETIVO   
EDITAL N.º 018/2025 

​  
 

TERMO DE RETIFICAÇÃO Nº 01/2025 
Ao Edital do Processo Seletivo nº 018/2025 – Município de Coronel Freitas/SC 

 

O MUNICÍPIO DE CORONEL FREITAS, Estado de Santa Catarina, CONSIDERANDO a solicitação do 
Município, quanto à inclusão do cargo de Assistente Social no objeto do Contrato nº 77/2025, bem como 
a necessidade de adequações nos prazos e nas disposições operacionais do certame, 

 

RESOLVE: 

Tornar pública a 1ª Retificação ao Edital do Processo Seletivo  nº 018/2025, alterando as disposições 
indicadas, que passam a ter a seguinte redação: 

 

1. No preâmbulo do Edital, altera-se o cronograma previsto, passando a vigorar conforme segue: 

Etapas Prazo 
Previsto 

Cronograma de Inscrições 

Publicação do Edital 13/11/2025 

Período de Inscrições online 13/11/2025 a 
10/12/2025 

Prazo para impugnação do edital 13/11/2025 a 
18/11/2025 

Prazo para impugnação do edital (para o cargo de Assistente Social) 27/11/2025 a 
01/12/2025 

Divulgação dos resultados dos pedidos de impugnação 21/11/2025 

Divulgação dos resultados dos pedidos de impugnação (para o cargo de Assistente Social) 03/12/2025 

Prazo para solicitação da isenção da taxa de inscrição 13/11/2025 a 
19/11/2025 

Prazo para solicitação da isenção da taxa de inscrição (para o cargo de Assistente Social) 27/11/2025 a 
01/12/2025 

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção 25/11/2025 

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção (para o cargo de Assistente Social) 03/12/2025 

Prazo para interposição de recurso contra análise preliminar dos pedidos de isenção 26/11/2025 

Prazo para interposição de recurso contra análise preliminar dos pedidos de isenção (para o 
cargo de Assistente Social) 

04/12/2025 
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Divulgação definitiva dos resultados dos pedidos de isenção 28/11/2025 

Divulgação definitiva dos resultados dos pedidos de isenção (para o cargo de Assistente Social) 08/12/2025 

Prazo para envio de pedido de condição especial para realização da prova objetiva, condição de 
lactante,  laudo médico para os candidatos que se inscreveram na condição de pessoa com 
deficiência e comprovante relativo ao efetivo exercício da função de jurado para fins de 
desempate. 

13/11/205 a 
10/12/2025 

Divulgação da relação preliminar dos candidatos com inscrições deferidas, inclusive às 
referentes à condição de deficiente, lactante e demais condições especiais. 

15/12/2025 

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscrição e pedido indeferido referentes à 
condição de deficiente, lactante e demais condições especiais. 

16/12/2025 

Prazo para envio do comprovante de atividade de jurado para critério de desempate 
 

13/11/2025 a 
10/12/2025 

Cronograma Prova Objetiva  

Homologação final da lista de inscritos; local de prova e ensalamento; resposta ao recurso de 
indeferimento de inscrição e condições especiais. 

18/12/2025 

Realização da prova objetiva 21/12/2025 

Divulgação dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva e caderno de prova 22/12/2025 

Divulgação do espelho do cartão resposta (na área do candidato) 23/12/2025 

Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da prova objetiva até às 13h do 
dia 26/12/2025  

Divulgação do resultado dos recursos contra as questões, gabarito definitivo e nota preliminar da 
prova objetiva 

06/01/2026 

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova objetiva 07/01/2026 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial da prova objetiva 09/01/2026 

Cronograma Prova Discursiva de Situação Problema 

Realização da prova Discursiva de Situação Problema 21/12/2025 

Divulgação do caderno de prova com a questão discursiva de situação problema 22/12/2025 

Divulgação do espelho da folha de resposta da questão discursiva (na área do candidato) 23/12/2025 

Divulgação da nota preliminar e das avaliações da prova discursiva de situação problema (na 
área do candidato)  

07/01/2026 

Prazo de recursos quanto a nota preliminar da prova discursiva de situação problema 08/01/2026 

Divulgação do recurso quanto a nota preliminar (na área do candidato) e da nota oficial da prova 
discursiva de situação problema  

13/01/2026 

Cronograma da Prova Desempenho Didático/Banca 
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Divulgação edital de convocação para realização da prova de desempenho didático/banca 
 

09/01/2026 

Prazo para anexar o plano e videoaula da prova desempenho didático/banca 09/01/2026 à 
12/01/2026 

Divulgação da nota preliminar das provas e avaliações da prova de desempenho didático/banca 19/01/2026 

Prazo de recursos quanto à nota provisória das provas 20/01/2026 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial das provas  22/01/2026 

Cronograma Prova de Títulos 

Período para anexar os documentos da prova de títulos no sistema  09/01/2026 à 
12/01/2026 

Divulgação da nota preliminar da prova de títulos 16/01/2026 

Prazo de recursos quanto à nota provisória da prova de títulos 19/01/2026 

Divulgação do resultado dos recursos e nota oficial da prova de títulos 22/01/2026 

Cronograma resultado 

Divulgação do resultado final preliminar e classificação provisória do Processo Seletivo 22/01/2026 

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificação preliminar do Processo 
Seletivo 

23/01/2026 

Divulgação do resultado dos recursos quanto ao resultado da classificação preliminar do 
Processo Seletivo, publicação do resultado final e homologação do Processo Seletivo. 

26/01/2026 

 

2. No item 2 - DOS CARGOS, FORMAÇÃO EXIGIDA, CARGA HORÁRIA E VENCIMENTOS, subitem 
2.1, que trata dos cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salário base, a carga 
horária de trabalho, os requisitos mínimos e a taxa de inscrição, altera-se a escolaridade mínima 
dos cargos de Assistente Social Escolar e Psicólogo Escolar, acrescenta-se o cargo de 
Assistente Social: 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E MAGISTÉRIO 

Cargo - Área de 
atuação 

Carga 
horária 

Vagas Escolaridade mínima Demais requisitos Tipo de 
prova 

Vencimento 
Base R$ 

 
      

Assistente Social 
Escolar 

20h CR 
Curso superior em  
Assistência Social  

Registro no 
respectivo Órgão 
Regulador de 

Objetiva, 
títulos e 

discursiva 

R$2.574,29 
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Curso superior em 
Assistência Social com 
no mínimo 150 horas 

em disciplinas 
relacionadas à 

Assistência Social 
Escolar/Educacional ou 

Curso superior em 
Assistência Social com 

Especialização em 
Assistência Social 

Escolar/Educacional 

Classe 

Psicólogo Escolar 20h CR 
Curso superior em 

Psicologia 

Curso superior em 
Psicologia com no 

mínimo 150 horas em 
disciplinas relacionadas 

à Psicologia 
Escolar/Educacional ou 

Curso superior em 
Psicologia com 

Especialização em 
Psicologia 

Escolar/Educacional 

Registro no 
respectivo Órgão 
Regulador de 
Classe 

Objetiva, 
títulos e 

discursiva 

R$4.850,51  

[...] 

Assistente Social  40h CR Curso superior em 
Assistência Social  

Registro no 
respectivo Órgão 
Regulador de 
Classe  

Objetiva 
e títulos  

R$ 5.148,59  

[...] 
 

3. No item 3 - DAS INSCRIÇÕES fica alterado os seguintes itens e/ou subitens:  

[...] 

3.18. Da isenção do pagamento do valor da  inscrição  

3.18.1 O candidato que atender às condições estabelecidas na Lei Estadual nº 10.567/1997, 
alterada pela Lei Estadual nº 18.559/2022 poderá pleitear a isenção do pagamento do valor da 
inscrição, no período de 13 de novembro de 2025 a 19 de novembro de 2025,  (exceto para o cargo 
de Assistente Social), para o qual poderá pleitear a isenção do pagamento do valor da inscrição no 
período de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2025 no sistema disponível no site 
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, na área do candidato, conforme as 
informações contidas no site e os procedimentos abaixo: 

[...] 
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3.18.6. O resultado preliminar referente ao pedido de isenção da taxa de inscrição, será divulgado a 
partir do dia 25 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), para o qual será 
divulgado no dia 03 de dezembro de 2025 no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na 
aba Concursos, no site do Município de Coronel Freitas https://coronelfreitas.sc.gov.br/ e no Diário 
Oficial dos Municípios de Santa Catarina – DOM/SC.  

3.19. Do recurso  

3.19.1. Caso o candidato não concorde com o resultado preliminar, poderá interpor recurso até o 
dia 26 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), poderá interpor recurso até 
dia 04 de dezembro de 2025, exclusivamente, por meio do sistema eletrônico de interposição de 
recursos, no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, área do candidato, seguindo 
as orientações da página. Não haverá hipótese de interposição de outra forma e/ou por outro meio, 
ou ainda, fora do prazo estabelecido independentemente do motivo alegado.  

3.19.2. A resposta ao recurso será disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de 
consulta no site https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025 ou no site 
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, conforme o prazo estabelecido no 
cronograma a partir do dia 28 de novembro de 2025 (exceto para o cargo de Assistente Social), que 
será publicado dia 08 de dezembro de 2025.  

[...] 

 

 

4. No item 6 - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO fica alterado o seguinte subitem: 
 

[...] 
 

6.1.2 Para o cargo de Assistente Pedagógico e Assistente Social:  

a)​ Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório. 

b)​ Prova de Títulos, de caráter classificatório 

 

 

5. No item 9 - DAS NORMAS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA ficam 
alterados os seguintes itens: 

9.1 A prova objetiva será aplicada na data provável de 21 de dezembro de 2025, em local à definir, 
no município de Coronel Freitas-SC, com divulgação do local de prova e ensalamento no dia 18 de 
dezembro de 2025, nos sites https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes (aba 'Concursos') e 
https://acafe.org.br/uno/seletivo-coronel-freitas-2025, nos seguintes turnos: 

21/12/2025 
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Vespertino 
Assistente Pedagógico 

Professor de Educação Infantil HABILITADO 

Professor de Educação Infantil NÃO HABILITADO 

Assistente Social 

       
      [...] 
 

TURNO VESPERTINO para os cargos: Assistente Pedagógico, Professor de Educação 
Infantil (Cargos de Professor Habilitado e Não Habilitado) e Assistente Social 

DATA: 21 de dezembro de 2025 HORÁRIOS 

Abertura dos portões dos locais de prova 13h00min00s 

Fechamento dos portões (não será permitida a entrada a partir deste 
horário) 

13h50min00s  

Abertura dos envelopes e distribuição das provas 13h55min00s 

Horário de início da resolução da prova 14h00min00s 

Horário mínimo para a entrega da prova e saída do local 15h30min00s 

Término da prova 18h00min00s 

 

[...] 

 

6. No item 11 -  DA PROVA DE TÍTULOS fica alterado os seguintes itens e/ou subitens: 
 

11.1 A prova de títulos é de caráter classificatório e somente serão avaliados os títulos dos 
candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Pedagógico, 
Assistente Social Escolar, Psicólogo Escolar, Professor de Educação Infantil HABILITADO, 
Professor de Ensino Fundamental 1º ao 5º ano HABILITADO, Professor de Educação Especial 
HABILITADO, Professor de Arte HABILITADO, Professor de Educação Física HABILITADO, 
Professor de Língua Inglesa HABILITADO e Assistente Social.  
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7. No item 13 - DO CÁLCULO DA PONTUAÇÃO FINAL, CLASSIFICAÇÃO E RESULTADO FINAL 
fica alterado os seguintes itens e/ou subitens: 
 
       [...] 

13.1.2 Para os cargos de Assistente Pedagógico e Assistente Social: (Alterado pelo 1º termo de 
retificação) 

Nota Final = ((NPO x 0,90) + (NPT))  

Onde: 

NF = Nota final. 

NPO = Nota prova objetiva. 

       [...] 

 

8. No item 14 -  IMPUGNAÇÃO DO EDITAL ficam alterados os seguintes itens e/ou subitens: 
 

[...] 
 

14.2 A petição que impugnar este Edital deverá ser enviada até o dia 18 de novembro de 2025  
(exceto para o cargo de Assistente Social), para o qual deverá ser enviada até o dia 01 de 
dezembro de 2025, conforme indicado no cronograma, através do e-mail 
concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento próprio disponibilizado no Anexo II, não se 
responsabilizando a Fundeste por e-mails não entregues, não confirmada a leitura ou qualquer 
outro erro que impossibilite o recebimento do pedido via e-mail.  

[...] 

14.5 O resultado de eventuais impugnações será publicado no site  
https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba Concursos, no dia 21 de novembro de 2025. 
(exceto para o cargo de Assistente Social), para o qual será publicado no dia 03 de dezembro de 
2025.  

[...] 

 

9. O anexo I fica alterado, acrescentando-se nos CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR o cargo de Assistente 
Social e alterando-se o do cargo de Professor de Educação Infantil (Habilitado e Não Habilitado): 

 

ANEXO I 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL (Habilitado e Não Habilitado) 
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Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições Constitucionais Transitórias. 

Emenda 14/96; Lei Federal nº. 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional; Lei Federal nº. 8.069, de 13/07/90 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e 

dá outras providências. Lei Federal n.º 9.424, de 24 de dezembro de 1996 – Dispõe sobre o Fundo de 

manutenção e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do magistério e respectivas 

alterações. Lei Federal nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutenção 

e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (Fundeb), de 

que trata o art. 212-A da Constituição Federal; revoga dispositivos da Lei nº 11.494, de 20 de junho de 

2007; e dá outras providências. Decreto nº 10.656, de 22 de março de 2021 - Regulamenta a Lei nº 

14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispõe sobre o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação. Diferentes concepções de educação 

e didática; As diferentes concepções de educação; A importância da educação como processo de 

mudança; Origem e concepção de didática; A didática e a formação do profissional da educação; 

Contexto da instituição escolar; Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; Conceituação 

de ensino e aprendizagem; A formação do professor na sociedade; Profissão docente: compromisso e 

ética; O aluno: sua dimensão cognitiva, socioeconômica, afetiva e cultural; O papel do professor no 

processo de ensino e aprendizagem; Revendo o espaço da sala de aula (espaço de “interações”); 

Diferentes concepções sobre ensinar e aprender; Trabalhando com projetos; O professor e a utilização 

das novas tecnologias educativas; Gestão do espaço e do tempo na escola; Relações entre professor e 

aluno na sala de aula (inclusive aspectos étnico-raciais); Organização curricular da escola; O 

planejamento como instrumento de ação educativa; Um plano de aula e seus componentes; A utilização 

de jogos como ferramenta de trabalho pedagógico; Construção da autonomia do aluno; A avaliação 

como processo de construção do conhecimento; ANA (Avaliação Nacional de Alfabetização); Prova 

Brasil / Provinha Brasil; Processos de alfabetização; Educação infantil; Processos de desenvolvimento e 

aprendizagem nos seis primeiros anos de vida, de acordo com Piaget, Vygotsky e Wallon; Concepção 

de criança, infância e educação infantil: evolução histórica; Organização do espaço, do tempo e dos 

materiais para a educação da criança; Função atual da educação infantil: educar e cuidar, ações 

indissociáveis na formação pessoal e social da criança na creche e na pré-escola; O papel da 

linguagem, da arte, do brincar e do movimento nos processos de desenvolvimento e aprendizagem da 

criança; A leitura e a escrita na educação infantil: a importância da experiência com os diversos gêneros 

para o desenvolvimento da linguagem; O currículo na educação infantil: linguagens corporal, oral e 

escrita, desenho, música, movimento, conceitos lógico-matemáticos, conceitos sobre o mundo natural e 

sociocultural, objetivos e atividades; Princípios e características da avaliação na educação infantil.  

[...] 
 
ASSISTENTE SOCIAL  
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FUNDAMENTOS DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO BRASIL (Constituição da República 

Federativa do Brasil) Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) - Lei nº 8.742/1993; Família: As novas 

modalidades de família, metodologias de abordagem familiar, Rede, Laços e Políticas Públicas; 

Violência Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Criança e do Adolescente; Código de Ética 

Profissional do Assistente Social. Gestão social das Políticas Públicas: elaboração, implementação, 

monitoramento e avaliação de programas e projetos sociais. Pesquisa em Serviço Social. 

ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DO CRAS (Política Nacional de Assistência Social – PNAS; 

Norma Operacional Básica do SUAS – NOB/SUAS); ATUAÇÃO DO ASSISTENTE SOCIAL NO CRAS 

(Visitas domiciliares e atuação comunitária (Procedimentos e técnicas para realização de visitas 

domiciliares; Identificação de situações de vulnerabilidade social; Planejamento de ações voltadas para 

fortalecimento comunitário); Desenvolvimento de Grupos Comunitários e Ações Coletivas (Promoção de 

atividades educativas, recreativas e culturais; Serviço social de grupo como ferramenta para inclusão 

social; Desenvolvimento da consciência social e participação cidadã); Análise Social e Econômica da 

População (Levantamento de dados socioeconômicos para planejamento de políticas públicas; 

Diagnóstico e elaboração de relatórios sociais; Intervenção social para mitigação de riscos e 

vulnerabilidades); Atuação na Área de Saúde e Prevenção (Acompanhamento de indivíduos e famílias 

em situação de vulnerabilidade psicossocial; Contribuição na prevenção de doenças psicossomáticas e 

saúde mental; Encaminhamentos para serviços especializados); Políticas Públicas de Habitação, 

Alimentação e Saúde (Cadastro e acompanhamento de famílias em situação de extrema pobreza; 

Programas de distribuição de moradia, alimentos e medicamentos; Mediação entre famílias e órgãos 

responsáveis pelos programas sociais); SISTEMAS DE INFORMAÇÃO E MONITORAMENTO DO 

CRAS (Cadastro Único para Programas Sociais – CadÚnico; Prontuário SUAS e Instrumentos de 

Monitoramento (Ferramentas para registro e acompanhamento dos atendimentos no CRAS; Indicadores 

de monitoramento e avaliação dos serviços); ÉTICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL NO 

CRAS (Código de Ética Profissional do Assistente Social (Princípios éticos da prática profissional; Sigilo 

profissional e atendimento socioassistencial; Direitos e deveres do assistente social no atendimento 

social).   

[...] 

 

10. O ANEXO III fica alterado, acrescentando-se nas ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS o cargo de 
Assistente Social: 

 

 
ANEXO V 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
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[...] 
 

ASSISTENTE SOCIAL  

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na área do Serviço Social, aplicados a 
indivíduos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a 
implantação e ampliação de serviços especializados na área de desenvolvimento comunitário. Participar 
no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto à equipe de saúde a situação social 
do indivíduo e sua família. Fornecer dados sociais para a elucidação de diagnóstico médico e pericial. 
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impeçam comunidades, grupos e indivíduos de atingirem 
um nível satisfatório de saúde. Desenvolver atividades que visem a promoção, proteção e a 
recuperação da saúde da população, ocupando-se de aplicações sociais, culturais, econômicas, que 
influem diretamente na situação saúde, através da mobilização e desenvolvimento das potencialidades 
humanas e sociais. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para 
que possam proporcionar os benefícios necessários à população. Prover, adequar e capacitar recursos 
humanos institucionais e/ou comunitários, necessários para à realização de atividade na área do 
Serviço Social. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o 
desenvolvimento das ações de educação em saúde. Participar das ações que visem a promoção dos 
servidores da instituição. Desempenhar tarefas semelhantes.  

[...] 

 
 
Permanecem inalteradas todas as demais disposições do Edital de Processo Seletivo nº 018/2025 que 
não foram expressamente modificadas por este Termo de Retificação, mantendo-se integralmente 
válidas. 
 

Chapecó, 27 de novembro de 2025. 

 

 

MARTA TOZETTO 
Prefeita do Município de Coronel Freitas/SC  
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